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EINE FUR ALLE

Jede Zeit hat ihre Herausforderungen. Aber noch nie waren es so viele auf einmal: Ukraine-
Krieg und Hamas-Terror, Preis-, Wirtschafts- und Migrationskrise. Gleichzeitig sind die digitale
Transformation und der Klimawandel verbunden mit fundamentalen Verédnderungen fur
Wirtschaft und Gesellschaft. Viele Uber Jahrzehnte gewachsene Gewissheiten gelten nicht
mehr und zentrale Versprechen des Staates — wie Sicherheit und Wohlstand fur alle — mussen
auf neue Grundlagen gestellt werden.

Diese Herausforderungen bewdltigen wir gemeinsam — oder gar nicht. Wir bilden deshalb eine
breite Hessenkoalition, die diese Grundlagen erneuert. Eine Koalition mit zwei Partnern: den sie
tragenden Parteien und den BUrgerinnen und Burgern. Eine mutige Koalition, die Debatten in
die Mitte holt und sie fuhrt, anstatt sie zu verdréingen. Die andere Meinungen anhért und ernst
nimmt, auch wenn sie unangenehm sind. Eine Regierung, die das Vertrauen in unsere
Demokratie stérkt, indem sie Probleme nicht nur beschreibt, sondern auch Iést. Mit einem
Programm, das die gesellschaftliche Mehrheit stdrkt und gleichzeitig die Rechte von
Minderheiten schutzt.

Wir — Christdemokratie und Sozialdemokratie — arbeiten in einer fordernden Zeit auf dieser
Grundlage in Hessen zum ersten Mal seit 70 Jahren in einer Koalition zusammen. Dabei einen
CDU und SPD seit Bestehen der Bundesrepublik der breite Reprdsentationsanspruch von
Volksparteien, die Bereitschaft zur Ubernahme staatspolitischer Verantwortung und eine tiefe
Verankerung in unseren Kommunen.

Mehr denn je erwarten die Menschen in unserem Land bei der Bewdltigung der zentralen
Herausforderungen ein neues Miteinander der politischen Kréfte und die Bereitschaft zu
echten Ldsungen - fur beste Bildung und echte Chancen, fur die Stdrkung unseres
Rechtsstaates und eine Begrenzung der irregul@ren Migration, fur gesellschaftlichen
Zusammenhalt und gleichwertige Lebensverhdltnisse in Stadt und Land, far neue
Wirtschaftskraft, sichere Arbeit und aktive Innovation. Diesen Erwartungen werden wir mit
unserem Hessenvertrag gerecht und geben eine gute Perspektive fur unser Land und unsere
BUrgerinnen und Burger.

Dabei ist unser gemeinsamer Anspruch auch ein neuer Stil. Wir suchen nach Lédsungen und
werden anpacken, nicht nur ankindigen. Wir schlieien keine alten Kompromisse, sondern
bilden einen neuen Konsens, der die Kernkompetenzen unserer Parteien zu einem
konsequenten Regierungsprogramm vereint, Grdben Uberwindet und vermeintliche
Gegensdtze zusammenfuhrt: Freiheit und Sicherheit, Wirtschaftskraft und Klimaschutz, Familie
und Beruf, jingere und dltere Generation, Lohn fur Leistung und Sozialleistung, Migration und
Integration, Tradition und Fortschritt. Das ist der Ausgangspunkt fur einen neuen Aufbruch far
Hessen und unsere demokratisch-christlich-soziale Koalition — mit dem klaren Leitbild: Wir
sind EINE FUR ALLE.



INHALTE UNSERES HESSENVERTRAGS

1. Aus Uberzeugung fiir beste Bildung
Wir stdrken unser Bildungsangebot von der Kita und der Schule bis zur Handwerksbank und
dem Hérsaal, denn Bildung ist der Schlussel fur ein erfllltes Leben und sozialen Aufstieg.
Wir stehen far Bildungsgerechtigkeit. Wir werden deshalb die Vielfalt unseres Schulsystems
erhalten und fortentwickeln, mehr Lehrkréfte einstellen und die berufliche Bildung sowie die
Entwicklung des Hochschulstandorts weiterentwickeln.

Schulische Bildung, berufliche Bildung, Erwachsenen- und Weiterbildung, akademische
Bildung,

2. Aus Respekt fur Familien und Alleinerziehende
Wir stellen Familien und Alleinerziehende als Trager unserer Gesellschaft in den Mittelpunkt
und unterstitzen sie in ihrem Alltag. Wir wollen allen eine gesellschaftliche Teilhabe
ermoéglichen. Dazu verbessern wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, stdrken
frihkindliche Bildung und Betreuung, entlasten Familien und bauen Barrieren ab.

Kitaausbau, Fruhkindliche Bildung, Familie/Alleinerziehende, Kinder/Jugend, Vereinbarkeit
Familie und Beruf

3. AusEntschlossenheit flir Sicherheit und einen starken Staat

Wir sorgen mit mehr Polizistinnen und Polizisten fur mehr Sicherheit auf unseren StralRen,
Platzen und im Netz. Daflr weiten wir die Fahndungsmaoglichkeiten aus und setzen klare
Schwerpunkte auf die Bekdmpfung von Drogenkriminalitdt und die Kriminalitdt in
Innenstéddten und im Internet sowie auf die Sicherheit von Frauen. Damit sich alle
Menschen, die in Hessen leben, sicher fuhlen, setzen wir uns gegen jede Form von
Extremismus ein. Die Polizei und Sicherheitsbehérden haben unsere Ruckendeckung und
unser Vertrauen. Wir stehen fur eine leistungsstarke Justiz, die einen wirksamen
Rechtsschutz und eine konsequente Strafverfolgung sicherstellt.

Polizei und  Sicherheitsbehérden,  Fahndungsméglichkeiten,  Drogenkriminalitat,
Innenstadtkriminalitdt, Cyberkriminalitdt, Frauensicherheitspaket, Rechtsstaat,
Verwaltung/OD, Brand- und Katastrophenschutz

4. Aus Vernunft fiir Humanitéat und Ordnung bei Migration und Integration

Wir sind eine offene Gesellschaft mit einem starken Integrationswillen und bekennen uns
zum Recht auf Asyl. Gleichzeitig kennen wir auch unsere Belastungsgrenze. Wir wollen vor
diesem Hintergrund die irreguldre Migration deutlich begrenzen und gleichzeitig die
Integration derjenigen mit Bleiberecht stdrken. Migrantinnen und Migranten -
insbesondere Fachkréfte — heiRen wir willkommen, aber wir formulieren auch die
Erwartungen, dass sie etwas leisten, sich an Gesetze halten und Teil unserer Gesellschaft
werden wollen.

Aufenthaltsrecht, Ausldnderrecht, Staatsbirgerschaftsrecht, Integrationsgesetz, Bundes-
und europapolitische Positionierung zu Migration



5. Aus Gerechtigkeit fliir bezahlbares Wohnen und mehr Wohneigentum
Wir wollen, dass jede und jeder in Hessen die Chance hat, in der Ndhe seines Arbeitsplatzes,
seiner Freundinnen und Freunde und Familie zu wohnen. Wir unterstitzen deshalb den Bau
von bezahlbarem Wohnraum, schitzen Mieterinnen und Mieter und wollen dafur sorgen,
dass der Erwerb einer Wohnung oder eines Hauses fur die gesellschaftliche Mitte
erreichbar ist. Bezahlbares Wohnen darf keine soziale Frage sein.

Sozialer Wohnungsbau, Eigentumsférderung, Reduzierung Spekulationen Ballungsrdume,
Azubi- und Studierenden-Wohnen, Baulandgewinnung, Reform Baurecht,
Energieeffizientes Wohnen

6. Aus Wertschdatzung flr sozialen Zusammenhalt, eine gute Gesundheitsversorgung und
ein gutes Leben im Alter
Wir bleiben eine Gesellschaft des Zusammenhalts, die denen hilft, die Hilfe brauchen, in
ganz Hessen eine gute Gesundheitsversorgung sicherstellt und Lebensleistungen
honoriert. Wir bekennen uns daher klar zu unserem solidarischen Sozialstaat und arbeiten
gleichzeitig dafur, dass méglichst wenige Menschen auf diese Hilfe angewiesen sind. Wir
fordern die Verfagbarkeit von Arztinnen und Arzten und Krankenhdusern in ganz Hessen
und stdrken die Pflege im Alter. Unser Ziel ist klar: Wir wollen gut ausgebildete Fachdrztinnen
und Fachdrzte, Pflegekréfte und Kliniken vor Ort, insbesondere auch im léndlichen Raum.

Sozialbudget, Menschen mit Behinderung, Gleichstellung, Gemeinwesen und
Quartiersmanagement, Krankenhduser, ambulante Versorgung, Gesundheits- und
Pharmawirtschaft, Gemeindepflegekraft, Landarztquote, Medizinstudienpldtze,
Pflegekrdfte, Pflege zuhause und im Heim, Seniorinnen und Senioren

7. Aus Begeisterung fir eine starke Wirtschaft, sichere Arbeit und ein innovatives Land
Wir stehen an der Seite der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Unternehmen, die
den Wohlistand unserer Gesellschaft erwirtschaften. Wir sichern gemeinsam mit den
Unternehmen gute Arbeitsplétze in unserem Land und schaffen mit einer aktiven
Wirtschaftspolitik die Rahmenbedingungen, um die InnovationsfUhrerschaft unserer
Unternehmen zu stérken und unsere Industrie, unseren Mittelstand und das Handwerk zu
férdern. Wir stehen dabei fur Freude am Fortschritt und die Férderung der Forschung. Wir
treiben auRerdem die Digitalisierung in ganz Hessen voran und sorgen dafdr, dass von
diesem Innovationsschub wirklich alle in unserem Land profitieren.

Wirtschaft und Industrie, Mittelstand, Handwerk, Startups, Tourismus, Forschung,
Innovation und Transfer, Planungs- und Genehmigungsbeschleunigung, Arbeit,
Fachkrdfte, Tarifvergabe, Digitale Infrastruktur und Verwaltung

8. Aus Leidenschaft flir eine starke Landwirtschaft und lédndliche Rdume
Wir bekennen uns klar zu unseren Landwirtinnen und Landwirten als Garanten fur gesunde,
regionale Lebensmittel, eine intakte Kulturlandschaft und Wirtschaftskraft in allen
Regionen unseres Landes. Wir unterstitzen unsere landwirtschaftlichen Betriebe deshalb
bei ihrer Aufgabe, Nachhaltigkeit, Tierwohl und Naturschutz zu verbinden und schaffen fur
unsere Landwirtschaft einen festen Platz am Kabinettstisch dieser Koalition.

Landwirtschaft, Tierschutz, Forsten, Weinbau, Jagd, Fischerei, Iéindliche RGume



9.

10.

12.

Aus Nachhaltigkeit fiir Klima, Umwelt und stabile und erneuerbare Energie

Wir bewahren fur kinftige Generationen eine lebenswerte Umwelt und schitzen Klima und
Natur. Wir spielen dabei Okonomie und Okologie nicht gegeneinander aus, sondern
verbinden beides — mit Innovation statt Ideologie, mit Anreizen statt Verboten. Wir
investieren in moderne Energietechnologien, bringen die dezentralen und erneuerbaren
Energien in die Fldche und unterstitzen aktiv die Forschung zu nachhaltigen
Energiequellen der Zukunft.

Klimaschutz, Umwelt- und Naturschutz, Energie

Aus Liebe flr unsere Demokratie, unsere Heimat und Regionen, fir Tradition und Kultur
Wir schaffen eine gute Lebensqualitét Gberall in Hessen. Ob groRstddtischer Kiez, Kleinstadt
oder Dorf — wir respektieren und schutzen jede Form von Heimat und unterstitzen unsere
Gemeinden und Kommunen, denn sie machen unser Land so lebenswert. Lebensqualitét
ist fur uns keine Frage der Postleitzahl, sondern ein universeller Auftrag. Dazu gehért fur uns
die aktive Férderung bester Mobilitat und Infrastruktur in ganz Hessen, ebenso wie die
Unterstitzung von Traditionen, Kunst und Kultur als zentrale Pfeiler einer hohen
Lebensqualitdt in unserem Land. Der politischen Bildung r&umen wir einen besonders
hohen Stellenwert ein.

Mobilitat, Verkehr und Infrastruktur, Kommunales, Sport, Ehrenamt, Heimat, Traditionen,
Dialekte, Kunst und Kultur, Demokratie und politische Bildung, Gedenkstdatten, Kirchen- und
Religionsgemeinschaften

Aus Prinzip fir stabile Finanzen und ein starkes Europa

Wir nehmen die Verantwortung der uns von den Burgerinnen und Blrgern anvertrauten
Finanzen ernst und bekennen uns klar zum Grundsatz solider Haushalte, einer
generationengerechten  Finanzpolitik und Investitionen in die Zukunft. Den
Landerfinanzausgleich wollen wir reformieren und eine neue Gerechtigkeit erreichen, die
Solidaritét mit Stabilitat verbindet. Wir arbeiten fur ein starkes Europa und das europdische
Projekt fur Frieden, Freiheit und Wohlistand. Aufderdem setzen wir uns daflr ein, das
Sicherheits- und Bundnisversprechen Europas zu stérken, und leisten dazu einen Beitrag
mit der Unterstutzung unserer Streitkréfte und dem RUstungsstandort Hessen.

Haushalt und Finanzen, Schuldenbremse, Ldnderfinanzausgleich, Finanzplatz Frankfurt
und Cluster, Europa und Internationales, Verteidigung

Aus Verantwortung flr eine erfolgreiche Koalition

Wir Ubernehmen im Bewusstsein der Unterschiede unserer Parteien gemeinsam
Verantwortung fur Hessen und pflegen eine Partnerschaft auf Augenhdéhe — zwischen den
tragenden Parteien dieses Regierungsbundnisses und unseren Blrgerinnen und Burgern.
Unsere Kodlition prégt ein Stil, der das Wohl des Landes und seiner Menschen in den
Mittelpunkt stellt und unser Handeln an den Realitéten des Alltags unserer BUrgerinnen und
BuUrger und Betriebe sowie den Herausforderungen der Zukunft ausrichtet. Wir fihren als
demokratisch-christlich-soziale Koalition das Land und keine schrillen Debatten.

Zusammenarbeit in der Koalition



KAPITEL1
Aus Uberzeugung fiir beste Bildung

In einer sich rasant verdndernden Welt wandeln sich auch die Bedingungen, unter denen
Kinder und Jugendliche heranwachsen, und stellen sich den Schulen neue Aufgaben. Denn
Globalisierung, Klimawandel, Migration, Digitalisierung und die Férderung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts durch gemeinsam gelebte Werte sind zentrale
Herausforderungen fur unser Land, die sich gerade auch in der Schule zeigen und von der
Schule aufgegriffen werden mussen. Hinzu kommt: Die Auswirkungen der Corona-Pandemie,
der steigenden Zuwanderung sowie von Inklusion und Integration haben die Heterogenitdt an
den Schulen verstarkt. Der alle Lebensbereiche und Branchen betreffende Fachkréaftemangel
in Deutschland schlégt sich nicht zuletzt im Bildungswesen nieder. Mobilitét und Demographie
beeinflussen die bestehende Bildungslandschaft, die gerade auch im Iédndlichen Raum
zukunftsorientiert weiterentwickelt werden muss. Gleichzeitig liegt in unserem Bildungswesen
ein wesentlicher Schltssel zur Bekdmpfung des Fachkrdftemangels.

Diesen vielschichtigen und komplexen Entwicklungen begegnen wir als Volksparteien mit einer
Politik, die Modernisierung mit Kontinuitét verkntpft, die Herausforderungen annimmt und die
Schulgemeinden und Schultrédger bei ihrer Bewdltigung unterstitzt. Nach unserer
Uberzeugung mussen Bildung und Erziehung konsequent vom Kind aus gedacht und das
Individuum in den Mittelpunkt der entsprechenden Denk- und Handlungsweisen gestellt
werden. Jeder Mensch ist einzigartig. Wir wollen daher, dass sich jedes Kind ganz nach seinen
individuellen Fdahigkeiten und Potenzialen entfalten kann und unabhdngig von Herkunft,
sozialem Hintergrund oder anderen duRReren Bedingungen Uber gleiche Bildungschancen
verfigt. Im Rahmen unseres Schulsystems mit verschiedenen Schulformen und grofder
Anschlussfahigkeit und Durchld@ssigkeit, das auf den Prinzipien des Forderns und Férderns
beruht, wollen wir allen Kindern bestmégliche Bildungschancen und Zukunftsperspektiven
ermdglichen und sie zu einem passgenauen Abschluss begleiten. Schule als zentrale
Bildungsinstitution muss allen jungen Menschen gleichermalRen gerecht werden kénnen:
besonders férderbedirftigen ebenso wie besonders begabten oder leistungsstarken
Schulerinnen und Schulern. Denn so individuell die Begabungen und Talente, die Bedurfnisse
und das Leistungsvermdgen unserer Kinder und Jugendlichen sind, so vielféltig mussen auch
schulische Bildung und Erziehung auf sie eingehen kénnen. Gut ausgebildetes und motiviertes
schulisches Personal ist dabei unerldssliche Voraussetzung fur guten Unterricht und
erfolgreiches Lernen.

Die Erziehung der Kinder und Jugendlichen ist zuvorderst Recht und Pflicht der Eltern. Die
Mitwirkung der Eltern und des sozialen Umfelds der Kinder und Jugendlichen ist far den
Bildungserfolg unerlésslich, denn wichtige Weichen werden bereits vor dem Schulbesuch in
der frahkindlichen Bildung gestellt, vor allem beim Spracherwerb. Eltern missen mit der Schule
und den Lehrkrd&ften vertrauensvoll zusammenarbeiten. Soweit Eltern dieser Verantwortung
nicht nachkommen kénnen, Ubt die Schule eine ergénzende und unterstitzende erzieherische
Funktion aus. Schule fassen wir auch in diesem Sinne als einen Ort auf, an dem alle Beteiligten
bereit sind, Verantwortung fir das Wohl des Kindes zu Ubernehmen und in
gemeinschaftlichem  Zusammenwirken an der Entfaltung seiner individuellen
Leistungspotenziale, der Férderung der ganzheitlichen Persdnlichkeitsentwicklung und der
Erziehung zu mundigen Burgerinnen und BuUrgern und Mitgestalterinnen und Mitgestaltern
unseres Gemeinwesens mitzuarbeiten. Dafur braucht es die besten Lernorte und eine dienliche
Lernatmosphdre in modern ausgestatteten Schulen. Als Land sichern wir dafur auch weiterhin
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im partnerschaftlichen Zusammenwirken mit den Schultrédgern geeignete Voraussetzungen
und verldssliche Rahmenbedingungen.

Die Bildungsbiographie beginnt weder in der Schule noch endet sie dort. Im Sinne
lebensbegleitenden Lernens gilt es daher auch vor dem Hintergrund neuer
Herausforderungen den Gedanken der Bildung aus einem Guss — von der Kindertagesstdatte
Uber die Schule bis zur Fort- und Weiterbildung — so zu festigen und weiterzuentwickeln, dass
jeder Mensch durch Qualifikation und Leistung seine Zukunft selbstbestimmt gestalten und
sozialen Aufstieg verwirklichen kann.

Schulstruktur, Schulentwicklung und Schulgebdude

Wir bekennen uns zur Bildungsgerechtigkeit und der Vielfalt der Schulformen, zur
padagogischen Selbststdndigkeit und dem Erhalt des mehrgliedrigen Schulsystems inklusive
Noten und Sitzenbleiben. Wir werden unser Schulsystem in seiner historisch gewachsenen
Vielfalt bewahren und deshalb keine Systemdebatten fuhren, sondern uns auf das
konzentrieren, was zdhlt: gute Schul- und Unterrichtsqualitat. Zugleich werden wir es den
Schulgemeinden erméglichen, die pddagogische und administrative Selbststdndigkeit der
Schulen in gemeinschaftlicher Gestaltungsverantwortung aller Beteiligten einschlieRlich der
SchultrGger  weiterzuentwickeln. Dazu zdhlen etwa die Weiterentwicklung von
fécherverbindendem Projektunterricht und ganzheitlichen Lernarrangements. Das im Sommer
2024 auslaufende Corona-Aufholprogramm ,Léwenstark - der BildungsKICK” wollen wir auf
einem reduzierten Niveau verstetigen und den Schulen daraus zusammen mit dem vom Bund
praferierten Startchancenprogramm Entwicklungs- und Chancenbudgets zur eigenen
innovativen Verwendung zur Verfligung stellen.

Wir haben die Schule der Zukunft im Blick. Deshalb wollen wir die Schultrdger mit einem
Investitionsprogramm bei Bau- und Modernisierungsmafinahmen unterstitzen.

Unterrichtsversorgung und Sozialindex

Wir wollen mehr Lehrerstellen an allen Schulen schaffen und orientieren uns dabei am
konkreten Bedarf vor Ort. Guter Unterricht braucht eine verl@ssliche Unterrichtsversorgung. In
den zuruckliegenden Jahren wurde die Zahl der Lehrerstellen in Hessen kontinuierlich erhéht,
um dem zunehmenden Bedarf durch Zuwanderung und Geburtenentwicklung Rechnung zu
tragen, aber auch um die Abdeckung des vorgesehenen Unterrichts zu sichern. Das gilt auch
fur die Zukunft; deswegen bekennen wir uns klar zu einer Grundunterrichtsversorgung von
105%.

Bei kurzfristigen Ausfdllen von Lehrkréften wollen wir erreichen, dass der Unterricht durch
qualifiziertes Personal erteilt werden kann; um diese Kr&fte gewinnen zu kénnen, wollen wir die
Vergutungssdtze im Rahmen der VSS-Tatigkeit erhdhen.

Schulen mit besonderen Herausforderungen erhalten vom Land besondere Unterstitzung.
Den Sozialindex werden wir auf der Basis einer verfeinerten Datengrundlage und anhand
geeigneter Kriterien weiterentwickeln, um ihn noch schulspezifischer auszubauen. Daher
werden wir Schulen, an denen durch unterschiedliche soziale wund kulturelle
Zusammensetzung der Schulerschaft schwierige Bedingungen herrschen, zusétzliche Mittel
far die individuelle Férderung der Schulerinnen und Schuler bereitstellen.
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Grundschule

Die Grundschule hat den Auftrag, allen Schulerinnen und Schulern die Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln, die sie fur den Besuch und das Lernen an den weiterfihrenden
Schulen benétigen. Insofern werden in der Grundschule die entscheidenden Weichen fur ihren
Bildungserfolg und ihre Zukunftschancen gestellt. Daher steht fur uns die Stérkung der
Basiskompetenzen Lesen, Schreiben und Rechnen im Vordergrund. Die Beherrschung der
deutschen Sprache ist Voraussetzung fur das Lernen in allen F&chern, fur den Erfolg in Schule
und Beruf, fUr die Integration in die Gesellschaft, fur Teilhabe und nicht zuletzt fur sozialen
Aufstieg. Die strukturelle Deutschférderung in Kita und Schule werden wir stérken. Zur Stérkung
der Bildungssprache Deutsch werden wir eine zusdtzliche Deutschstunde in den
Jahrgangsstufen 1 und 2 einfUhren. Dartber hinaus werden wir die Bildungssprache Deutsch
explizit in den Curricula und der Lehrkréfteausbildung der Grundschule stérken.

Die von uns eingefthrte Qualitdtsoffensive Mathematik wollen wir fortsetzen. Orientiert an den
verpflichtenden Vorlaufkursen zur sprachlichen Férderung im Jahr vor der Einschulung
mdchten wir diese Méglichkeit auch zur Férderung der Mathematikkompetenzen erdffnen.

Die Grundschule ist die Schulform, die die Gesellschaft zusammenfuhrt. Sie ist nicht nur Lernort,
sondern auch ein Ort des sozialen Miteinanders. Sie wird von allen Kindern eines Stadtteils oder
einer Kommune besucht und zeichnet sich durch ein hohes Mal} an Heterogenitét aus. Gerade
im landlichen Raum tragt die Grundschule dazu bei, ein Bewusstsein far die regionale
Umgebung, Kultur und Sprache zu schaffen und dadurch die Identifikation mit der Heimat zu
fordern. Die soziale Verwurzelung starkt die Integration in die Gemeinschaft, lehrt die
Ubernahme von Verantwortung und fordert dadurch den gesellschaftlichen Zusammenhalt
und das demokratische Zusammenleben. Mit einer Kaompagne ,#hessenverliebt” wollen wir
Schulerinnen und Schuler ganz in diesem Sinne noch mehr fur unser Land begeistern und
Dialekte als Teil der regionalen Sprachkultur stdrken. Schulerinnen und Schuler machen in der
Grundschule auch von Beginn an Erfahrungen mit Demokratie und Mitbestimmung.
Grundschulen benétigen deshalb weiterhin eine auskémmliche Ausstattung mit Ressourcen
und gute Bedingungen fur das dort tétige Personal.

Kurze Beine brauchen kurze Wege. Deshalb werden wir uns weiterhin dafur stark machen,
gerade im l&andlichen Raum kleine Grundschulen zu erhalten. Um lange Schulwege zu
vermeiden, kénnen im Grundschulbereich der flexible Schulanfang und altersgemischte
Klassen, wenn das dem Willen der Schulgemeinde entspricht, dazu beitragen, méglichst
wohnort- und betriebsnah alle Kinder und Jugendlichen zu férdern. Die Rahmenbedingungen
des flexiblen Schulanfangs werden wir evaluieren. Alle Kinder mussen spdtestens nach dem
Ende der Grundschule in der Lage sein, ihren Schulweg selbststndig zu bestreiten;
grundlegende Fahigkeiten wie Fahrradfahren und Schwimmen mussen vermittelt werden.

Ganztag

Wir wollen ganztégige Angebote weiter ausbauen und auch die notwendigen Ressourcen von
Seiten des Landes zur Verfugung stellen, denn der Ausbau der ganztégigen Angebote dient
einerseits der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und andererseits der Ermdglichung von
Bildungschancen.



Den Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung an Grundschulen werden wir vollstéindig
umsetzen und fur eine moglichst breite Einbindung der Vereine und aufderschulischen
Angebote sorgen. Diesen werden wir gemeinsam mit den Schul- und Jugendhilfetrédgern
erfullen, indem wir gezielt in Personal fur ganztéigige Angebote investieren und die
erforderliche Ressourcenausstattung fur eine bedarfsgerechte, quantitative und qualitativ
hochwertige Umsetzung in allen Schulen mit Kindern der Primarstufe nach klar definierten
Standards sicherstellen.

Beim Ausbau im weiterfUhrenden Bereich sind fur uns die Prinzipien der Wahlfreiheit und der
Bedarfsorientierung leitend. Der Ganztag kann in Form von teilgebundenen, gebundenen oder
anderen ganztdgigen Angeboten eingerichtet werden. Unser Ziel ist dabei eine
ausgewogenere Struktur der Profile. Im Rahmen dieser Leitlinie sollen die Schulgemeinden
Uber die Entwicklung ihrer Schule selbst entscheiden kénnen.

Wir stehen fur pddagogisch und qualitativ hochwertige ganztdgige Angebote mit klar
definierten Standards. Wir wollen auch in Zukunft den Pakt fur den Ganztag stérken. Ganztag
heil3t fur uns: individuelle Férderung, Stérkung der Gesundheit sowie Hausaufgabenbegleitung
und Lernzeiten mit professioneller Unterstutzung in der Schule, Stdrkung des sozialen
Zusammenhalts und Méglichkeiten der Rhythmisierung des Unterrichts.

Im Rahmen des schulischen Ganztags mussen Angebote aus den Bereichen Musik und Kunst,
des Sports, von Vereinen und karitativen Organisationen aufeinander abgestimmt werden. Wir
stehen hinter Kooperationen zwischen Schulen und dem 6rtlichen Ehrenamt, werden
Feuerwehren und weitere Hilfsorganisationen konsequent bei der Nachwuchsgewinnung
unterstitzen und prafen, wie jugendliches Engagement auch im Rahmen von
Ganztagsangeboten an Schulen geférdert werden kann. Dabei werden wir sicherstellen, dass
aulRerschulische Jugendarbeit nicht von der Schule vereinnahmt wird und eigenstdndig bleibt.
Die Férderung der deutschen Sprache wird auch im Ganztagsbereich eine besondere Rolle
einnehmen. Zudem sollen mit den Schultrdgern mehr Seniorinnen und Senioren fur die
Mitarbeit im Ganztag - beispielsweise im Rahmen von Vorlesetagen — gewonnen werden.

Schulen in freier Tréigerschaft

Schulen in freier Tragerschaft ergdnzen und bereichern das éffentliche Schulwesen. Wir stehen
an ihrer Seite und haben nicht nur die finanzielle Ausstattung staatlicher Schulen deutlich
verbessert, sondern auch die privaten Ersatzschulen als festen Bestandteil unserer
Schullandschaft geférdert. Dabei spielen neben finanziellen Aspekten auch der Zugang zu
Lehrkraften und die Gewdhrleistung der Privatschulfreiheit eine zentrale Rolle. Diesen Weg
gehen wir weiter. Die Einhaltung des Sonderungsverbots werden wir regelmdaRig konsequent
Uberprufen.

Férderschule und Inklusion

Das Wohl des einzelnen Kindes ist fur uns das Entscheidende. Die Umsetzung kann sowohl in
der Férderschule als auch in wohnortnaher inklusiver Beschulung verwirklicht werden. Wir
bekennen uns entsprechend der von Deutschland ratifizierten UN-
Behindertenrechtskonvention zu dem Ziel der Inklusion. Barrieren, die diesem Ziel
entgegenstehen, wollen wir so weit wie moglich reduzieren. Dabei erkennen wir an, dass es
Grenzen der gemeinsamen Beschulbarkeit gibt. Deshalb machen wir uns stark fur den Erhalt
und die bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Férderschulen in Hessen. Férderschulen sind
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ein wichtiger Bestandteil des Schulsystems und bieten Kindern mit Behinderungen geschutzte
RGume, kleine Klassen, optimale Forderung, gesicherte Ubergdnge in den Beruf und
Lebensalltag sowie hohe Fachlichkeit durch qualitativ bestens ausgebildete Lehrkrafte.
Zugleich wollen wir gemeinsam daran arbeiten, bestehende strukturelle Hindernisse der
inklusiven Beschulung abzubauen und sicherzustellen, dass alle Lehrkréfte Gber inklusive
Grundkompetenzen verflugen. Die Ubergdnge und die Durchldssigkeit zwischen Forderschule
und allgemeiner Schule und umgekehrt werden gewahrt.

Teilhabeassistenzen sind fur viele Kinder eine unverzichtbare Unterstitzung bei der
Beschulung sowohl in Férderschulen als auch bei der Inklusion in Regelschulen. Jedes Kind,
das hierfur eine 11-Betreuung benétigt, muss diese auch erhalten. Wo gewulnscht und maéglich
werden wir Pool-Lédsungen aktiv unterstitzen. Teilhabeassistenzen dirfen notwendige
pddagogische Fachkréfte, die zur Beschulung erforderlich sind, nicht ersetzen. Das Land wird
mehr Verantwortung bei der Beschulung von Kindern mit Beeintrdchtigung tbernehmen.

Die vorbeugenden Malnahmen und die regionale Zusammenarbeit unserer Schulen in
inklusiven Schulbundnissen haben sich bewdhrt; hier wird schulische Inklusion in Hessen
weiterentwickelt. Wir werden diese Arbeit weiterhin mit Kooperationsstunden und
professioneller Begleitung unterstttzen. Beratungs- und Férderzentren werden wir zusammen
mit dem  schulpsychologischen Dienst zu Unterstitzungsagenturen fur die
allgemeinbildenden Schulen weiterentwickeln.

Wir werden dafur sorgen, dass Schulerinnen und Schuler in Hessen — zumindest Grundlagen -
der Gebdrdensprache lernen kénnen.

Digitalisierung

Uns leitet die gemeinsame Uberzeugung, dass digitaler Distanzunterricht den
Prasenzunterricht und Computer die Lehrkraft nicht ersetzen kédnnen. Lehrkrdfte sind und
bleiben auch in der digitalen Welt unverzichtbar fGr guten Unterricht und den Lernerfolg der
Schulerinnen und Schuler. Zugleich stellt die Digitalisierung aller Lebensbereiche auch im
schulischen Kontext eine der groRen Zukunftsherausforderungen dar. Von dieser Prémisse
ausgehend wollen wir die Strategie ,Digitale Schule Hessen” weiter umsetzen und
pddagogische Innovation mit digitalen Vorhaben vorantreiben, indem wir zB. unser
Schulportal Hessen weiterentwickeln und die Curricula anpassen. Wir werden die zentrale
Beschaffung und Bereitstellung eines digitalen Schulprogrammes prifen, das im
Funktionsumfang eine Unterrichts-, Stundenplan- und Vertretungsverwaltung beinhaltet. Das
Programm sollte per Schnittstelle mit Daten aus der LUSD befullt werden kénnen, und die
Stunden- und Vertretungspld@ne sollten darstellbar in das Schulportal Hessen exportierbar
sein.

Wir streben an, im Zusammenwirken mit den Schultréigern an jeder Schule digitale Lernrume
zu schaffen, in denen hybrid oder digital unterstitzt unterrichtet werden kann. In diesem
Kontext sollen auch die Berufsschulen kinftig mitgedacht werden. Als ergéinzendes Angebot
- insbesondere fur Kinder, die zB. aus gesundheitlichen Grinden langfristig nicht am
Prasenzunterricht teilnehmen kénnen, und zur qualitativ hochwertigen Bereitstellung der
notwendigen technischen Grundlagen - werden wir eine komplett digitale Pilotschule
aufbauen.
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Wir gehen davon aus, dass die im Koalitionsvertrag des Bundes enthaltene Zusage, den
Digitalpakt 2.0 aufzusetzen, umgesetzt wird.

Ab der 7. Klasse wollen wir mit Unterstitzung der Schultrédger digitale Endgerdte sicherstellen
und einen kostenfreien Zugang zu digitalen Endgerdten in der Schule erméglichen, wenn es
integraler Bestandteil des Unterrichts ist. Um auch Lehrkréfte bei einer zeitgemdfien
Unterrichtsgestaltung zu unterstutzen und ihnen die Erledigung von
Schulverwaltungsaufgaben zu erleichtern, soll ihre Ausstattung mit mobilen Endgerdten,
finanziert durch Landesmittel, weiter verbessert werden. Dabei wollen wir die
sozialpddagogischen Fachkrafte miteinbeziehen. Die Gerdte sollen als Dienstgeréte sowohl zu
unterrichtlichen Zwecken als auch fur Schulverwaltungsaufgaben einsetzbar sein. Das
bisherige Ausstattungs- und Supportkonzept hat sich dabei grundsatzlich bewdéhrt und soll in
enger Abstimmung mit den Schultrdgern bis zum Jahr 2025 optimiert werden.

In Kooperation mit den hessischen Schultrdgern sorgen wir dafir, dass die WLAN-
Ausleuchtung in Hessens Klassenrdumen und der IT-Support fur Schulen vor Ort ausgebaut
werden. Wir setzen den Rahmen fur IT-Supporterinnen und IT-Supporter, die die Infrastruktur
an den Schulen pflegen und warten. Unser Ziel ist es, dass an jeder weiterfUhrenden Schule
mindestens eine IT-Supporterin oder ein IT-Supporter seinen Dienstort hat, und so auch ggf.
die umliegenden kleineren Grund- und Férderschulen betreuen kann, so dass Lehrkréfte inren
pddagogischen Tatigkeiten nachgehen kénnen.

Damit Datenschutz nicht zur Digitalisierungsbremse wird, wirken wir auf eine
bundeseinheitliche Strategie zum Datenschutz in Schulen hin. Dabei soll zum Beispiel eine
Positivliste fur Software bereitgestellt werden. Zur Entlastung der Schulen werden wir in
Abstimmung mit dem Hessischen Datenschutzbeauftragten prafen, inwieweit die
datenschutzrechtlichen Verpflichtungen auferhalb der Schule wahrgenommen werden
kénnen.

Das Schulfach ,Digitale Welt” werden wir landesweit ausrollen. Informatik werden wir stérken.
In den Jahrgangsstufen 5 und 6 wird das neue Schulfach ,Digitale Welt” fldchendeckend
eingefuhrt; auRerdem wird ein Konzept fur die Fortsetzung des Fachs in der 7. Jahrgangsstufe
entwickelt und an Versuchsschulen ein Pilotprojekt dazu umgesetzt. In diesem
Zusammenhang soll der Schwerpunkt darauf gelegt werden, die Schulerinnen und Schuler
gezielt auf die Anforderungen der modernen Lebens- und Arbeitswelt vorzubereiten. Dabei
kann es sinnvoll sein, auch Aufgaben der Berufsorientierung und Inhalte des Fachs Arbeitslehre
zu integrieren.

Wir wollen gemeinsam Zukunftstechnologien und potenzielle Bildungsinnovationen frihzeitig
identifizieren. Gemeinsam mit Schulerinnen und Schulern wollen wir beispielsweise neue K-
oder AR-basierte Lehr- und Lernmethoden erproben, schulerorientiertes Experimentieren
weiterentwickeln und die KI-Fahigkeiten an unseren Schulen férdern. Wir wollen Strukturen
sinnvoll bundeln, die sich der Aufgabe der Weiterbeschdftigung mit Kl und der digitalen Welt
widmen. Dazu fassen wir die Strukturen, die wir im Land haben, institutionell zusammen und
werden externe Partner wie den Bund oder Université&ten einbinden.

Die Férderung von Medienkompetenz und die Vorbeugung von Mediensucht sorgen fur die
Sicherheit unserer Kinder und Jugendlichen in einer digitalen Welt. Wir werden daher
Demokratiebildung und Medienbildung als fdcherlbergreifende Querschnittsthemen in

1



Zusammenarbeit mit externen Partnern weiter starken und beispielsweise auch verpflichtende
Fortbildungen fur Lehrkréfte im Bereich Medienbildung einfuhren.

Unterrichtsinhalte

Die Kerncurricula u.a. der Fécher Sachunterricht, Geschichte sowie Politik und Wirtschaft
werden wir scharfen. Im Sinne einer noch besseren Vergleichbarkeit werden wir Schritt far
Schritt Kerncurricula fortentwickeln und sie gleichzeitig auf Kohérenz, Konsistenz und
Redundanzen uberprufen. Wir fuhren damit verbunden ein Update der Lehrinhalte durch, um
in Zukunft mehr praktische Lebenskompetenzen sowie Verbraucher- und Finanzbildung in der
Schule zu vermitteln.

Wir sind sicher: Sprache ist der Schllssel zu schulischem Erfolg und gesellschaftlicher Teilhabe.
Wir wollen, dass jeder, der hier leben mdchte, die deutsche Sprache lernt. Verpflichtende
Deutschkurse sind ein zentrales Integrationsinstrument. Entsprechende Angebote werden wir
in den Bildungseinrichtungen des Landes weiter stérken. Zu einer umfassenden
Sprachférderung gehéren insbesondere die Sprachférderung in Kitas, die FortflUhrung unserer
Intensivklassen und der Ausbau unseres ,InteA”-Programms (Integration durch Anschluss und
Abschluss). Wenn die Schulerzahlen in den Intensivklassen zurickgehen, wollen wir die
zwischenzeitlich vorgenommene Erh6hung des Klassenteilers wieder zuridcknehmen.

Wir werden festschreiben, dass in Schulen auf das Gendern mit Sonderzeichen verzichtet wird
und eine Orientierung am Rat fur deutsche Rechtschreibung erfolgt.

Vielfalt als Realitéit an unseren Schulen erkennen wir an. Rassismus, Antisemitismus,
Antiziganismus, Antislawismus, Sexismus, Queerfeindlichkeit und jeder Form der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit wirken wir entgegen. Das erreichen wir unter
anderem dadurch, dass wir niedrigschwellige Beratungs- und Beschwerdeangebote
etablieren.

Schulen mussen Orte der Wertevermittlung sein, an denen Grundprinzipien wie Toleranz,
Solidaritét und Respekt vermittelt werden, nicht nur im Unterricht. Wir setzen daher auch
weiterhin in  Schulen den Fokus auf Grundrechtsklarheit, Extremismusprdvention,
Wertevermittlung, Demokratieerziehung und politische Bildung. Wir wollen eine Schule, die
allen Kindern und Jugendlichen gerecht wird und in der sie zu Uberzeugten Demokraten
heranwachsen, indem sie Demokratie selbst praktizieren. Zur Unterstitzung des Erlernens
demokratischer Prozesse soll das Instrument der Klassenrat-Stunden ausgeweitet werden. Zur
schulischen Ausbildung gehért auch, dass unsere Schulerinnen und Schuler die Formen eines
respektvollen Umgangs lernen.

Demokratiep&dagogische Angebote als Querschnittsaufgabe sollen in den Curricula in allen
Schulformen verankert sein. Pr@ventionsprogramme zur Bek&dmpfung von politischem und
religidsem Extremismus werden wir konsequent ausbauen. Dabei wollen wir die
Zusammenarbeit mit Kitas und Schulen stérken und auch Akteure der Friedens- und
Konfliktforschung einbeziehen.

Wir werden die Kooperationsvereinbarung zwischen Bundeswehr und Hessischem
Kultusministerium und in diesem Rahmen auch die erfolgreiche Zusammenarbeit mit den
Jugendoffizieren fortsetzen.
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Wir stdrken die historisch-politische Bildung an hessischen Schulen, indem wir fur alle
Schulerinnen und Schuler die Vermittlung der deutschen Geschichte und der Grundlagen
unserer Verfassungsordnung mit Exkursionen zu entsprechenden Orten der deutschen
Demokratiegeschichte verbinden und Besuche in Gedenkstéatten und Museen férdern.

Préivention in der Schule

Wir werden Gewaltprévention und Kinderschutz an Schulen weiter ausbauen, die Schultrager
mit Landesmitteln unterstitzen und eine verpflichtende Fortbildung im Bereich Kinderschutz
einfGhren.  Wir  wollen in  Zusammenarbeit mit dem  Landespréventionsrat
Praventionsprogramme fur Kinder und Jugendliche in Schulen etablieren, Trainingseinheiten
fur Selbstbewusstsein, Selbstbestimmung sowie Selbstverteidigung in Schulen, Betrieben und
Kommunen einrichten sowie fur Gewalt in Pflegeheimen sensibilisieren. Dabei sind die
Aufkl@rung und kostenfreie Opferberatung ebenfalls wichtig.

Unser Ziel ist es, moglichst viele hessische Schulerinnen und Schiler zu Lebensrettern
ausbilden. Dafur werden wir ein fldchendeckendes Konzept zur Laienreanimation an
hessischen  Schulen etablieren. Dazu wollen wir auch die Anzahl der
Schulgesundheitsfachkrafte und der Erste-Hilfe-Kurse weiter steigern.

Wir wollen auch die Schulédmter in ihrer Fachberatung gegen Missbrauch unterstitzen, die
Soforthilfen far Opfer sexueller Straftaten ausweiten und dafur v.a. die Kooperation der
Einrichtungen mit den Behdérden verbessern. Schulen brauchen Schutzkonzepte gegen
sexuellen Missbrauch.

Wir schaffen hessenweit Koordinierungsstrukturen zur Suizidprévention, um die Arbeit der
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen, Schul- und Gesundheitsdmter, Elternbeiréte
sowie lokaler Initiativen zu unterstitzen und eine umfassende Informationskampagne fur
Eltern, Schulleitungen und Lehrkréfte zu gestalten.

MINT

Um Zukunftsherausforderungen wie die Beschleunigung der Digitalisierung zu bewdltigen,
Offenheit fur Entwicklungen des technischen Fortschritts zu schaffen und Spitzenleistungen in
Wissenschaft und Forschung sichern zu kénnen, wollen wir das Interesse junger Menschen an
~Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik” férdern. Deshalb werden wir die
MINT-Bildung von Schulerinnen und Schulern vom Primarbereich an stérken und die MINT-
Zentren in Hessen weiter ausbauen. Zu diesem Zweck wollen wir die Fortbildungsangebote fur
Lehrkréfte ausweiten und Partner aus Hochschulen, Wirtschaft, Arbeitgeberverbénden und
Gewerkschaften einbinden. Im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung werden wir dabei
auch konkrete Projekte entwickeln, um far MINT-Berufe und die Ausbildung von Ingenieurinnen
und Ingenieuren zu werben.

Wenn Universitdten und Ausbildungsbetriebe KI verwenden, muss die Schule die Grundlagen
hierfar legen. Schilerforschungszentren kénnen hier eine hervorgehobene Rolle spielen und
sollten ausgebaut werden. Auch die individuelle Férderung fur die leistungsstérksten
Schulerinnen und Schuler wird durch digitale Lésungen besser.
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Sprachen

Far den Integrations- und Bildungserfolg wie auch fur die gesellschaftliche Teilhabe ist die
Beherrschung der deutschen Sprache elementar. Deshalb werden wir Sprachférderangebote
starken, Lehrkréfte zusatzlich fur Deutsch als Zweit- und Fremdsprache aus- und weiterbilden
und sicherstellen, dass alle Lehrkrafte Uber Grundkompetenzen in der Vermittlung der
Bildungssprache Deutsch verfugen.

Den Kanon maéglicher Fremdsprachen werden wir in den néchsten Jahren in einem steten
Prozess evaluieren und eine Erweiterung prufen. Zusétzlich zu dem laufenden Schulversuch im
Fach Turkisch soll Neugriechisch im ndchstmaéglichen Schuljahr in einem Pilotversuch an einer
Schule angeboten werden. Den herkunftssprachlichen Unterricht in Verantwortung des Landes
werden wir ausbauen.

Im Herzen von Europa wollen wir Schulen ermutigen und besonders férdern, die sich der
europdischen Mehrsprachigkeit — einschlie8lich der alten europdischen Kultursprachen Latein
und Griechisch — widmen. Wir wollen weiterfihrenden Schulen mit diesem Profil besondere
Mdéglichkeiten zur Erweiterung der Stundentafel, zum Ausbau eines entsprechenden
F&dcherangebots und zur Beschulung interessierter Kinder auch jenseits des Schultragerbezirks
bieten. Bereits ab der Grundschule wollen wir zudem bestehende bilinguale Angebote und
Schulzweige ausweiten und stérken. Wir werden die Europaschulen in Hessen stdrken, indem
aus allen Regionen Hessens weitere Bildungseinrichtungen unterschiedlicher Schulformen
sowie der Lehrkr&fteausbildung in das Programm aufgenommen werden.

Kulturelle Bildung

Wir werden einen Schwerpunkt auf kulturelle Bildung legen. Dazu zdhlen neben den
schulischen die auRerschulischen Angebote der kulturellen Kinder- und Jugendbildung sowie
der gemeinwohlorientierten Weiterbildung.

Musik férdert die geistige, persdnliche und emotionale Entwicklung sowie den Spracherwerb
und die Kreativitdt von Kindern und jungen Menschen. Insbesondere das frihe Musizieren
schult das Gehér, vermittelt ein erstes rhythmisches Verstdndnis und ermdéglicht die
spielerische Begegnung, Interaktion und den Austausch mit anderen. Deshalb wollen wir in
Hessen die erfolgreichen und etablierten Programme musikalischer Bildung férdern. Wegen
der besonderen Bedeutung fur die Sprachférderung wollen wir auch Darstellendes Spiel an
Schulen ausbauen. Wir werden daher auch die Schultheaterzentren weiter unterhalten.

Wir werden ein Blockflétenprojekt mit Schulanféngerinnen und Schulanfédngern starten, bei
dem die Grundschulerinnen und Grundschuler eine Blockfléte und die Lehrkréfte passendes
Unterrichtsmaterial erhalten. So wollen wir Kindern méglichst frih das Tor zur Welt der Musik
offnen.

Wir wollen alle Regionen, und insbesondere den l&ndlichen Raum, besser vernetzen und
Kulturbusse zur Verfugung stellen, um die jungen Menschen in die Zentren zu bringen und
Angebote der Kulturinstitutionen in den Iéndlichen Raum zu tragen.

Wir werden ein Institut kultureller Bildung in Hessen aufbauen, das der zentralen Steuerung
aller bereits etablierten Manahmen zur kulturellen Bildung dienen soll.
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Religions- und Ethikunterricht

Wir bekennen uns zum bekenntnisorientierten Religionsunterricht nach Artikel 7 des
Grundgesetzes an den Schulen. Wir wollen sicherstellen, dass auch fir muslimische
Schulerinnen und Schuler ein Unterrichtsangebot zur Verfigung steht. Insgesamt kommt es
darauf an, das verbindende Potenzial der gemeinsamen Werte zu stdrken. Im Sinne dieses
Ziels begrufden und unterstutzen wir auch den Ethikunterricht.

Sport

Wir starken auch in Zukunft Bewegungsangebote mit besonderem Blick auf den Ganztag in
Kooperation mit den Partnern aus dem Sport. Dazu gehdrt, Schulen im Bereich der
Gesundheitsférderung zu unterstitzen. So werden wir uns auch dafur stark machen,
Bewegung, Spiel und Sport als elementare und unverzichtbare Bestandteile einer
ganzheitlichen kindlichen Entwicklung zu férdern. Die Bewegungsoffensive ,Hessischer
Bewegungscheck”, die in Kooperation von Schulen, Sportkreisen, Vereinen sowie der
Universitat Frankfurt umgesetzt wird, soll fortgesetzt und in moglichst allen hessischen
Landkreisen durchgefuhrt werden.

Erfolgreiche MaRnahmen zur Bewegungsférderung an Schulen, wie beispielsweise das
.Landesprogramm zur Férderung der Zusammenarbeit von Schule und Sportvereinen”, das
Sporthelferprogramm, den Schulschwimmpass oder den Grundschulwettbewerb zu ,Jugend
trainiert far Olympia” wollen wir in Zusammenarbeit mit den Partnern weiterfGhren und
ausweiten.

Wir werden unter BerUcksichtigung der Beschlusslage der Kultusministerkonferenz (KMK) an
einer Schule mit Schwerpunkt Sport einen Modellversuch zur flexiblen, modularisierten
Oberstufe initiieren.

Wir wollen das Angebot kostenloser Schwimmkurse fur Hessens Schulerinnen und Schuler
ausbauen.

Leistungsanforderungen und Leistungsmessung; Diagnostik; Qualitédtsentwicklung

Wir werden die zentralen Abschlussprufungen in allen Bildungsgéngen im Hinblick auf mehr
Vergleichbarkeit und Qualitétssicherung an den Schulen weiterentwickeln. Dazu werden wir
z.B. ein stdrker anonymisiertes Korrekturverfahren erproben.

Wir unterstutzen und entlasten unsere Lehrkréfte bei der individuellen Diagnostik sowie der
Férderung der Schulerinnen und Schuler durch die verpflichtende EinfUhrung von
landesweiten Testverfahren. Wir beginnen mit Testungen der Ubergangsjahrgénge 1 und 5
und werden diese auf weitere Jahrgangsstufen ausweiten. Zur Erleichterung der Durchfihrung
sollen méglichst digitale Systeme Anwendung finden.

Wir werden die Diagnostikinstrumente weiterentwickeln, um daraus individuelle
Férderangebote fur alle Schulerinnen und Schuler abzuleiten, die Binnendifferenzierung zu
steigern und Lehrkréfte zu entlasten. Zudem soll die Lernverlaufsdiagnostik auch ab Klasse 7
(und in weiteren Féchern — nicht nur Deutsch und Mathematik) zur Verfigung stehen.
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Wir bleiben bei der verpflichtenden Vergabe von Ziffernnoten in ihrer gegenwdrtigen Form.Um
allen Schulerinnen und Schulern optimale Entwicklungsmaéglichkeiten zu eréffnen, wollen wir
auch diejenigen, die besonders grofRe Entwicklungsfelder aufweisen, weiterhin optimal in ihrer
Lernbiografie férdern. Deshalb halten wir an den Instrumenten der Nichtversetzung,
Wiederholung und Querversetzung fest. Wir mussen zugleich Erfolgserlebnisse in der Schule
ermdglichen und stellen deshalb nicht die vermeintlichen Defizite von Schulerinnen und
Schulern in den Mittelpunkt, sondern die individuellen Starken, Interessen und Bedurfnisse der
Lernenden.

Evaluation und Qualitatssicherung sind unverzichtbar. Deshalb unterstitzen wir Schulen und
Lehrkrafte bei der Entwicklung und Sicherung von Schulqualitat. Wir werden den ,Hessischen
Referenzrahmen Schulqualitét” unter Einbeziehung unterschiedlicher Perspektiven der
Schulgemeinde kontinuierlich fortschreiben.

Begabtenférderung

Wir bekennen uns zur Férderung leistungsstarker und potenziell besonders leistungsféhiger
Schulerinnen und Schuler und setzen uns dafur ein, die Gesamtstrategie fur die Begabungs-
und Begabtenférderung Hessen konsequent weiter umzusetzen.

Wir wollen die Talente aller Schilerinnen und Schuler entwickeln und frihzeitig zu deren
Orientierung beitragen. Besonders leistungsstarke Schulerinnen und Schuler sollen Uber ein
besseres Talentscouting identifiziert werden. AuRerdem werden wir die Stipendienkultur fur
Studentinnen und Studenten an unseren Hochschulen weiter stdrken und die
Begabtenférderungswerke in ihrer Zusammenarbeit mit den Schulen unterstitzen.

Die Ergebnisse der gemeinsamen Initiative von Bund und Landern ,Leistung macht Schule”
(Lemas) sind far uns wegweisend. Das ,Hessische Innovations- und Beratungszentrum far
Begabungsférderung” (HIBB) sowie die HIBB-Innovationsschule, die Internatsschule Schloss
Hansenberg, werden auch in Zukunft von uns geférdert. Wir stdrken die regionalen HIBB-
Netzwerke fur Schulen, die sich in der Begabungs- und Begabtenférderung besonders
profilieren.

Mit einem noch besseren Talentscouting fur leistungsstarke Schulerinnen und Schuler, mit
einer Begabtenférderung an Schulen und mit einer besseren Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen und Schulen tragen wir dazu bei, dass der Ubergang zum Studium gelingt.

Lehrkrdifte

Gut ausgebildete und engagierte Lehrkréfte sind das Fundament unserer Schulen und
Voraussetzung fur den Bildungserfolg junger Menschen. Lehrkrdfte erfullen eine ganz
wesentliche gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Sie verdienen daher unser aller Unterstltzung
und Anerkennung. Unser Fokus liegt auch zukUnftig auf der Qualitét der Aus-, Fort- und
Weiterbildung unserer Lehrkrdfte und der an Schulen tétigen p&ddagogischen Fachkréfte. Wir
verdndern die Ausbildung der Lehrkrafte so, dass diese auf die sich wandelnde Arbeit in
multiprofessionellen Teams vorbereitet werden.
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Wir treten entschieden gegen Versuche ein, in der Ausbildung der Lehrkrafte fachlich
begrundete Unterschiede zwischen den Schulformen und Professionen einzuebnen. Die Arbeit
aller Lehrkréfte ist nicht gleich, aber gleichwertig. Vor diesem Hintergrund wollen wir Dauer und
Intensitdt der 1. Phase der Lehrkréfteausbildung fur alle Lehrédmter Uberprufen. Die Qualitat und
die hohen Standards der Lehrkréfteausbildung durfen dabei nicht gesenkt werden. Die Erste
und Zweite Staatsprufung werden wir in jedem Fall beibehalten.

Lehrkrafte bendtigen Lehrmaterialien und Handlungsempfehlungen zur Sensibilisierung und
Prévention vor sexueller Gewalt, auch im Netz. Deshalb fUhren wir unsere diesbeztglichen
Kampagnen sowie Fortbildungsangebote und Angebote im Studium fort bzw. weiten diese
aus.

Schulen sollen den Studierenden im Praxissemester die Méglichkeit geben, in einem gewissen
Umfang eigenverantwortlichen Unterricht zu erteilen, der dann auch aus VSS-Mitteln zu
vergUten ist. Wir begrifien es, wenn Lehramtsstudierende wdhrend des Studiums
Nebentdtigkeiten nachgehen, die im Zusammenhang mit Praxiserfahrungen an Schulen
stehen. Neben dem Einsatz als VSS-Kraft und dem Praxissemester mit seiner engen Kopplung
an die universitdre Ausbildung prufen wir daher die Einfihrung einer bezahlten Nebentdtigkeit
als studentische Lernbegleiter.

Wir werben mit innovativen Ideen fur den Beruf der Lehrkraft und prifen auch tber das Feld
der beruflichen Schulen hinaus Stipendienprogramme far  Mangelfécher.  Far
Neueinstellungen, Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger oder aus anderen Regionen
zuziehende Lehrkrdfte bauen wir Einstiegshurden ab, indem wir mit einem MaRnahmenpaket
alle Kréfte bundeln, um dem Lehrkréaftebedarf in den ndchsten Jahren zu entsprechen (ua.
Ein-Fach-Lehrkraft, Studienplatzaufstockungen, Stellengewinne Uber Pensiondrinnen und
Pensiondre, Lehrkrafte in Elternzeit durch RUckkehr oder Teilzeit in Elternzeit,
Dienstzeitverldngererinnen und - verldngerer und Lehrkréfte in Teilzeit durch Aufstockung,
ausléndische Lehrkréfte). Insbesondere werden wir mit den Industrie- und
Wirtschaftsverbdnden eine neue Initiative ins Leben rufen, um pensionierte Lehrkrafte und
akademisches Personal aus dem naturwissenschaftlich-technischen Bereich als
Quereinsteiginnen und Quereinsteiger fuir den Unterricht in MINT-F&chern an Schulen zu
gewinnen. Wir werden anhand klarer Kriterien weitere Vertretungskrdfte entfristen. Um
entsprechend vorqualifizierten Vertretungslehrkréaften eine Perspektive zu bieten, wollen wir
den berufsbegleitenden qualifizierenden Quereinstieg ausbauen. Die bestehenden
MaRnahmen zur Weiterqualifikation und zum Quereinstieg in den Lehrédmtern mit besonderen
Bedarfen - insbesondere im Lehramt fur berufliche Schulen, fr Grundschulen, Forderschulen
und Haupt- und Realschulen - werden wir bedarfsgerecht ausbauen und dabei Wert auf
Qualitat legen.

Zur Sicherung des Nachwuchses bei Lehrkréften werden wir darauf achten, dass immer
ausreichend Studienkapazitdten und Ausbildungspldtze im Vorbereitungsdienst an den
Studienseminaren zur VerflUgung stehen, und einen bedarfsgerechten Ausbau sicherstellen.
Wir werden Stellen von Lehrkréften und Schulleitungen zUgig nachbesetzen und far
Aufstiegsmoglichkeiten far alle Lehrdmter sorgen.

Wir wollen ein Institut fUr Lehrkrdftegesundheit einrichten, damit dieser Aspekt stdrker in den
Fokus ruckt. AuRerdem schaffen wir Weiterbildungsangebote gerade auch im Bereich der
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durch Corona immer stérker in den Fokus geratenen Fragen rund um die psychische
Gesundheit (Mental Health).

Wir wollen die Mobilitéit unserer Lehrkréfte erhdhen und Rotations-Schuljahre ermoglichen.

Wir setzen uns far die Férderung von Lehrkréften in der Sonderpéadagogik ein. Dazu prufen wir,
bedarfsgerecht weitere Angebote im Bereich der kleinen Fachrichtungen in Hessen zu
schaffen. Diese sollen als Fortbildungsméglichkeit an der Hessischen Lehrkrdfteakademie
entstehen.

Wir werden prufen, in Hessen einen Studiengang fur das Lehramt fur berufliche Schulen mit
dem Fach Sozialpddagogik einzurichten.

Bei ausreichender Lehrkr&fteversorgung wollen wir prafen, ob kleine Systeme mindestens eine
Lehrkraft in den Vorbereitungsdienst aufnehmen kénnen, ohne dass diese in der Ist-
Versorgung der Schule angerechnet wird.

Wir werden dafar Sorge tragen, dass die tatsdchlich geleistete Arbeit der Lehrkrdfte,
insbesondere die auRerunterrichtliche Arbeitszeit, stérker berucksichtigt wird. Auf diese Weise
werden wir der Fursorgepflicht des Landes als Arbeitgeber gerecht und sorgen dafur, dass
Lehrkr&fte mit voller Stelle und voller Gesundheit bis zum Erreichen der Altersgrenze arbeiten
kénnen. Die dauerhafte Ubernahme besonderer Aufgaben, die nicht im Rahmen eines
Beférderungsamtes erfolgt, soll in der Regel mit einer Entlastung bei der
Unterrichtsverpflichtung einhergehen. In Anerkennung der aktuellen Rechtsprechung zur
Arbeitszeiterfassung werden wir in Abstimmung mit der KMK und unter Einbeziehung der
Gewerkschaften und Personalvertretungen die notwendigen Konsequenzen daraus ziehen
und die Arbeitszeitregelungen entsprechend anpassen.

Schulleitung/schulverwaltung

Schulleitungen sind entscheidend fur gute Schulen. Zur Unterstitzung und Entlastung der
Schulleiterinnen und Schulleiter wollen wir die Stellen fur Verwaltungskréfte ausbauen und an
Schulen mit Gber 500 Schulerinnen und Schulern eine Schuladministratorin oder einen
Schuladministrator etablieren.

Wir wollen Schulleitungen von kleinen Grund- und Férderschulen in Zukunft noch mehr
unterstitzen, indem alle Schulen unabhdngig von ihrer Schulerzahl eine Konrektorenstelle
erhalten. Wir werden prufen, inwieweit Leitungsdeputate an kleinen Grund- und Férderschulen
erhéht werden kénnen.

Wir wollen die IT-Verwaltungsaufgaben und den Datenschutz an Schulen weiter
professionalisieren.

Wir wollen prufen, wie wir Personalrdte in ihrer Arbeit unterstitzen kénnen. DarUber hinaus

werden wir die Arbeit der Personalréte in Schulen, Schuldmtern und am Kultusministerium
durch eine wertschdtzende und kooperative Arbeitsweise einbeziehen.
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Schulsozialarbeit, -psychologie, -gesundheit und weitere Akteure

Wir wollen die Arbeit auf viele Schultern verteilen und daher den Einsatz p&dagogischer
Fachkréfte an Schulen weiter ausbauen. Wir wollen weitere Stellen zur sozialpddagogischen
UnterstUtzung an Hessens Schulen bringen. Die Schulleitung trégt auch far multiprofessionelle
Teams die Gesamtverantwortung und muss Uber die entsprechenden Befugnisse verfugen.

Den erfolgreichen Modellversuch der Familienklassen wollen wir fortflhren und ausweiten.
Grundschulen mit Familienzentren kénnen ein weiteres Angebot sein, um das Zusammenspiel
von Eltern und Schulen zu férdern.

Die Schulpsychologie werden wir ausbauen und praventive Ansdtze férdern.

Da Gesundheitsférderung und Krankheitsprévention bei den Jungsten beginnen, muss Schule
auch zur gesunden Erndhrung beitragen, Bewegung férdern und den Umgang mit
Erkrankungen schulen.

Wir befUrworten das Programm ,Respekt Coaches” und wiinschen uns, dass dieses weiterhin
vom Bund finanziert wird.

Wir wollen den Einsatz von jungen Menschen im Rahmen der Absolvierung eines Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ) an Schulen steigern.

Berufsorientierung, Ubergang Schule - Beruf

Die Berufsorientierung werden wir in allen Schulformen (Praktika, Arbeitslehre/prcktisches
Arbeiten) ausbauen. Wir wollen Schilerinnen und Schulern einen méglichst reibungslosen und
praxisorientierten Ubergang in ihre berufliche Zukunft erméglichen. Dafur ist eine qualifizierte
Berufsorientierung notwendig, die in allen Schulformen verankert ist und frih ansetzt.
Deswegen sollen in allen Schulformen berufliche Bildung und Berufsorientierung stattfinden,
die die Jugendlichen tatsdéchlich in ihrer Berufswahl unterstitzen. Wir werden die
Berufsorientierung in der Mittelstufe stérken, die Anzahl der Praktika bei méglicher Scharfung
von Dauer und Struktur erhéhen und zusatzlich die Rahmenbedingungen fur freiwillige
Zusatzpraktika verbessern. Wir bekennen uns zum praxisnahen Konzept der Mittelstufenschule
mit einem Schwerpunkt auf dem Idndlichen Raum und wollen sie als Schulform férdern. Die
bisherige Form der Berufsberatung soll evaluiert werden und idealerweise friher beginnen.

Auch mit der Berufsorientierung in der Schule wollen wir friher anfangen und das Handwerk
bereits in der Grundschule und der Sekundarstufe | durch Kooperation mit beruflichen Schulen
— auch im Ganztag - einbeziehen. Junge Menschen mit handwerklichen Berufen und
Fertigkeiten in Kontakt zu bringen, sehen wir als wesentliche Aufgabe der Schulen an. Daher
sollen Werken und Gestalten in der Grundschule wieder starker innerhalb des Schulunterrichts
stattfinden. Zudem wollen wir einen ,Tag des Handwerks” an allen allgemeinbildenden
Schulen in Hessen einfuhren.

Die bisherigen Strategien und Konzeptionen zum Ubergang von Schule in den Beruf werden
wir konsequent weiterfihren, besser vernetzen und weiterentwickeln (landesweite
Vernetzungsstrategie OloV zuzuglich weiterer regionaler Programme wie beispielsweise das
Limburger Modell und ProBe). Die Initiative ,Deine Zukunft #REALDIGITAL” als neues
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Informations- und Mitmachangebot zur beruflichen Orientierung an Schulen wollen wir
fortflhren und auf weitere Berufsfelder ausweiten.

Der Schulversuch Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung soll flachendeckend
ausgeweitet und optimiert werden. Dabei ist besonderes Augenmerk darauf zu legen,
Schulerinnen und Schuler zur Ausbildungsreife zu fuhren. Insbesondere wollen wir die
Bildungsgdénge so gestalten, dass allen Jugendlichen nach Abschluss der allgemeinbildenden
Schule weitere Bildungswege und Schulabschlisse offenstehen, um ihre individuellen
Chancen im Ubergang von der Schule in die Ausbildung zu verbessern.

Schulabschliisse

Gerade junge Menschen haben unter der Pandemie besonders gelitten. Psychosoziale
Probleme, die Herausforderung der sog. NEETs (,Not in Education, Employment or Training”),
die Zunahme junger Menschen ohne Schulabschluss oder das fehlende Wissen um ihren
weiteren Lebensweg fordern die Arbeitsmarktpolitik am Ubergang Schule — Beruf massiv
heraus.

Klar ist: Kein junger Mensch darf auf dem Weg zwischen Schule und Beruf verloren gehen.
Jedem jungen Menschen, der eine Ausbildung machen mobchte, garantieren wir eine
passgenaue Unterstltzung. Schulabbrecherinnen und Schulabbrechern gilt unser besonderes
Augenmerk.

Dafar wollen wir alle Méglichkeiten fur eine kontinuierliche und verl@ssliche einzelfallbezogene
Zusammenarbeit der Akteure unterschiedlicher Rechtskreise nutzen, beférdern sowie Fragen
des Datenaustausches und der Schnittstellen kléren.

Hilfestrukturen mussen einfach und vom jungen Menschen aus gedacht und umgesetzt
werden. Deswegen wollen wir die Gemeinwesenarbeit und Kooperationen zwischen
Jugendamt und Jugendberufshilfe (Produktionsschulen und Jugendwerkstdtten), Jobcentern,
regionalen Bildungstrdgern, der Bundesagentur fur Arbeit und den Schulen stdrken und
einfache Anlaufstellen schaffen. Wir wollen, dass den Jugendlichen Akteure zur VerfiUgung
stehen, die sie im Zweifel bis zum erfolgreichen Berufsabschluss beraten und begleiten.

Das Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget (AQB) des Landes Hessen begreifen wir weiterhin
als wichtigen Teil unserer Arbeitsmarktférderung in den 26 hessischen Gebietskdrperschaften.
Die dort enthaltenen rechtskreisoffenen MaRnahmenméglichkeiten zur Mobilisierung der
Talentreserven vor Ort wollen wir weiterfUhren. Als Regionalbudgets werden wir sie als an den
regionalen Bedarfen orientiertes Férderinstrument weiterentwickeln.

Ausbildung und Studium

Eine qualifizierte berufliche Erstausbildung befdhigt Menschen zu einer kontinuierlichen und
existenzsichernden Erwerbsbiografie mit vielfdltigen Entwicklungsmdéglichkeiten in ihrer
beruflichen Karriere. Wir stérken daher berufliche Bildung und bekennen uns zur
Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung und einer erfolgreichen
Berufsorientierung. Wir wollen auch in Zukunft die duale Ausbildung stdrken. Wirtschaft,
Wohlstand und Fachkréftesicherung brauchen handwerklich interessierte
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Schulabgdngerinnen und Schulabgdénger ebenso wie solche, die eine universitére Ausbildung
anstreben.

Wir mussen dafur sorgen, dass alle Bildungswege untereinander durchldssig bleiben und in
der Gesellschaft ein Bewusstsein fur die Gleichwertigkeit aller Bildungswege besteht. Offene
Bildungswege, Flexibilitdt und Chancen fur alle heifdt fur uns auch: Wir wollen den Realschulen
die Moglichkeit geben, Schulerinnen und Schiler zum Hauptschulabschluss zu fdhren.
Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern wollen wir den Weg in die berufliche Bildung
erleichtern.

Um den Weg in Ausbildung einfacher zu machen, werden wir bestehende Programme
ressortUbergreifend bundeln, vereinfachen und mdéglichst burokratiearm gestalten. Die mit
ESF-Mitteln aufgelegten Programme werden wir weiter kofinanzieren. Wir werden dem Wandel
der Arbeitswelt mit Weitsicht begegnen. Flexiblere Ausbildungsmaéglichkeiten mussen etabliert
werden, um der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit gerecht zu werden.

Haufig ist aufgrund familiérer Verpflichtungen wie der Kinderbetreuung oder Pflege sowie bei
gesundheitlichen Beeintrdchtigungen der Weg zum Berufsabschluss nur in Teilzeit méglich.
Wir wollen die Teilzeitausbildung stdrken, insbesondere fur den beruflichen Wiedereinstieg und
fur Menschen mit familidren Verpflichtungen. Wir wollen in Hessen weiter eine Vorreiterrolle
einnehmen und Betriebe sowie Ausbildungsinteressierte unterstitzen sowie die Curricula der
theoretischen Ausbildung anpassen.

Dabei denken wir von der und dem Auszubildenden aus. Kein Mensch darf zwischen Schule
und Beruf verloren gehen. Jedem jungen Menschen, der eine Ausbildung machen méchte,
garantieren wir eine passgenaue Unterstatzung.

Unsere bestehenden Ausbildungsférderprogramme, wie zB. die Verbundausbildung, die
besondere Ausbildungsplatzférderung fur Hauptschulerinnen und Hauptschualer, das
Férderprogramm fur Abbrecherinnen und Abbrecher, Altbewerberinnen und Altbewerber und
Jugendliche mit erhéhtem Sprachférderbedarf und das Programm ,Wirtschaft integriert”,
wollen wir fortfihren, evaluieren und an die neuen Bedingungen des Arbeitsmarktes anpassen.
Mit einem Landesprogramm ,Jugend in Arbeit” soll jungen Menschen der Ubergang von der
Schule in das Erwerbsleben vereinfacht und ein praxisorientierter Berufseinstieg erméglicht
werden.

Ein besonderer Stellenwert kommt dem produktionsorientierten Lernen zu. Diesen Ansatz
werden wir stérken, indem wir ihn an den beruflichen Schulen, an denen er besteht, sichern
und weiterentwickeln.

Fachoberschulen und berufliche Gymnasien bieten fur Jugendliche, die frihzeitig
berufsbezogene Schwerpunkte wdhlen, eine Alternative zu den gymnasialen Oberstufen; diese
werden wir weiterentwickeln.

Die Hessische Landesregierung wird sich malgeblich in die Ausgestaltung des im
Koalitionsvertrag des Bundes vorgesehenen Paktes flr berufsbildende Schulen einbringen.

Die Berufsschulstandorte in der Fldche und damit eine mdglichst wohnortnahe duale
Ausbildung wollen wir sichern und Angebote des Landes zur Ausweitung des dualen Studiums
entwickeln.
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Wohnortnahe Ausbildungsstandorte mit einem entsprechenden schulischen Angebot sind
sowohl im Interesse der Auszubildenden als auch im Interesse der ausbildenden
Unternehmen, um weiterhin in der Fldche eine groRe Bandbreite beruflicher Ausbildungen zu
ermdglichen.

Wir setzen auf einen Prozess, der auf Partizipation und Transparenz aufbaut. Wir werden
gemeinsam mit Schulen, Schultrdgern, Arbeitgeberverbénden, Gewerkschaften, Kammern,
und Hochschulen Wege zu modernen Berufsschulen weiterentwickeln. Gleichzeitig erhalten
die Berufsschulen mehr Eigenverantwortung.

Wir werden die Sozialpartner auffordern, im Bund-L&dnder-Koordinierungsausschuss Einfluss
auf die Fachrichtungen und Schwerpunkte, die gemeinsam beschult werden kénnen, zu
nehmen. Unter anderem zur Vermeidung von unnétigen Fahrwegen werden wir am etablierten
digitalgestutzten Unterricht festhalten und diesen bei Bedarf ausweiten. Wir werden in
Gesprdchen mit allen Beteiligten regionalen Absprachen den Vorzug geben bzw. diese in das
zentrale Modell integrieren.

Das Ampelsystem im Rahmen des Konzepts ,Zukunftsfahige Berufsschule” bleibt bestehen,
aber wir werden das Instrumentarium erweitern und Spielrdume fur die Schulen gemeinsam
mit allen Beteiligten weiterentwickeln, um die Schliefung von Ausbildungsstandorten zu
verhindern. Wenn die gelbe Ampelphase eintritt, werden wir die beruflichen Schulen darin
unterstdtzen, mit Partnern vor Ort mdglichst viele Ausbildungsberufe zu erhalten.

Schultradgerubergreifende Organisationsformen in Form von Bezirks- und Landesfachklassen
sollen die Ausnahme darstellen.

Weiterbildung bzw. Bildungsurlaub

Die Arbeitswelt der Zukunft und Teilhabe baut auf Qualifikationen und Erfahrungen von
Menschen jedweden Alters auf. Lebenslanges Lernen und permanente Weiterbildung werden
immer stdrker selbstversténdlicher Teil der Arbeits- und Lebenswirklichkeit. Schulen fur
Erwachsene sind ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems, das auch gute
Arbeitsbedingungen aufweisen muss. Wir werden eine neue Weiterbildungsinitiative schaffen,
um Menschen auf neue Berufsbilder, digitale Anforderungen und Verénderungen in der
Arbeitswelt vorzubereiten. Kommunen und gemeinnutzige Tréiger werden unterstatzt, um das
breite Angebot der Volkshochschulen und Gberhaupt der Erwachsenen- und Weiterbildung zu
erhalten und auszubauen, aber auch um neue digitale Angebote zu schaffen.
Niedrigschwellige Sprachférdermafinahmen und die Angebote der Grundbildung sollen
ebenso wie die politische Bildung weiter ausgebaut werden. Insbesondere fur Menschen mit
Fluchtgeschichte muss ein curriculares Angebot der Bildungssprache Deutsch geschaffen
werden, um erfolgreiche Abschlisse und damit die berufliche Teilhabe zu gewdhrleisten sowie
gesellschaftliche Teilhabe zu stérken.

Wir wollen lebensbegleitendes Lernen einfacher zugdnglich machen und die
Erwachsenenbildung stérken. Wir halten am Bildungsurlaubsanspruch fur alle Beschdéftigten
fest und férdern die Angebote von Bildungsveranstaltungen weiter.

Bei der Novellierung des Hessischen Weiterbildungsgesetzes (HWBG) wollen wir die Bedeutung
der Erwachsenenbildung — im Besonderen die politische Weiterbildung — sowie inklusive
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Angebote starken. Dazu wollen wir eine ausreichende finanzielle Grundsicherung der
offentlichen und freien Tréger der Weiterbildung in Hessen gewdhrleisten sowie die
Projektférderung, so wie sie im aktuellen Weiterbildungspakt existiert, im HWBG verstetigen.
AufRerdem sollen die Mittel der Sonderférderung fur freie Tréiger in das HWBG Ubernommen
werden.

Wir wollen den Bildungsurlaub fur sogenannte Abgeordnetenfahrten zum Hessischen Landtag,
dem Deutschen Bundestag oder dem Europdischen Parlament zur Demokratiestérkung
6ffnen. Wir werden prufen, wie die noch bestehenden Hemmnisse fur Ehrenamtsschulungen
im Brand- und Katastrophenschutz sowie im Sanit&tswesen beseitigt werden kénnen.

Wissenschaft und Hochschulen

Wir bekennen uns zur verfassungsmdRig verankerten Wissenschaftsfreiheit und der
Bedeutung der Hochschulen fur die Zukunft unseres Landes. Die Wahrung der Autonomie
bleibt dabei fur uns Maxime. Unsere Wissenschaftspolitik wird geleitet von den Ideen der
Bildungsgerechtigkeit und der Chancengleichheit. Wir férdern Forschung und Lehre in ihrer
ganzen Breite nach qualitativen Malistdben auch dann, wenn wirtschaftliche Nutzbarkeit nicht
unmittelbar erkennbar ist. Wir unterstitzen inter- und transdisziplindre Forschung und Lehre
sowie eine Wissenschaft, die sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst ist. Die
Fortschreibungen des Hochschulgesetzes der letzten Jahre werden wir vor dieser Zielsetzung
auf den Prufstand stellen und evaluieren, um die Autonomie der hessischen Hochschulen zu
starken.

Wir sorgen weiterhin far eine auskdmmliche und verl@ssliche Finanzierung, damit sich unsere
Hochschulen erfolgreich positionieren kénnen. Die Umsetzung und Gestaltung der
Digitalisierung in Forschung, Transfer, Lehre und Verwaltung als neue Daueraufgabe der
Universitdten braucht eine eigene Abbildung in der Grundfinanzierung. Genauso wollen wir die
vollstdndige Ausfinanzierung des TenureTrack- sowie des 300 W-Programms, Praxissemester
sowie die Lehrkraftebildung kinftig in die Grundfinanzierung einbeziehen. Darldber hinaus
fahren hohe Inflationsraten, die Steigerung der Tarifkosten, der Energiepreise sowie die Bau-
und Bauunterhaltskosten zu zusdtzlichen Belastungen. Diese durfen nicht auf Kosten von
Forschung und Lehre gehen. Deswegen wollen wir die Finanzierung der Hochschulen im
Nachfolge-Hochschulpakt ab 2025 verldsslich und angemessen steigern. Dabei wollen wir
noch mehr die unterschiedlichen tatséchlichen Kosten pro Studienplatz bertcksichtigen.
Gerade Hochschulen mit vermehrt technischen und ingenieurswissenschaftlichen
Studiengdngen sollen angemessene Berucksichtigung finden. Wir werden die Auszahlung der
gestiegenen Mittel an ein valides und modernes Rucklagenmanagement koppeln.

Wir begleiten und unterstitzen unsere Universitdten weiterhin aktiv mit Blick auf mégliche
weitere Runden der Exzellenzstrategie. Das Exzellenz-Potential ist auch in Hessen unbestritten
hoch, und das mussen wir im Verfahren stérker entfalten. Wir streben daher eine maximale
Zahl an Exzellenzclustern bis hin zu einer Exzellenzuniversitét in Hessen an.

Unsere Anstrengungen beim Hochschulbau setzen wir fort: Das Bauprogramm HEUREKA sorgt
fur moderne Liegenschaften und COME fUr Energieeffizienz. Wir streben an, die Mittel spurbar
zu erhdéhen. DarUber hinaus wollen wir im Sinne gréferer Effizienz und Wirtschaftlichkeit
hessischen Hochschulen auf Wunsch die schrittweise Ubernahme von Bauautonomie
ermdglichen.
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Wir wollen eine Vorreiterrolle unserer Hochschulen bei Nachhaltigkeit erméglichen und in dem
Zuge Zielvereinbarungen ,Klimaneutrale Hochschule” mit allen Hochschulen abschlieRen.

Wir wollen ein Programm HEUREKA DIGITAL auflegen, das ausschlieRlich die Stérkung der
digitalen Infrastruktur an unseren Hochschulen férdert und deren Innovationsraum langfristig
sichern soll. Mit einem neuen und ausgeweiteten ,Digitalpakt Hochschule” wollen wir
auRerdem den digitalen Wandel auch in Wissenschaft, Forschung und Lehre weiter
vorantreiben, so etwa beim Ausbau der Hochleistungsrechnerinfrastruktur. Auch an den
Hochschulen ermdglicht die Digitalisierung véllig neue Formen des Lernens und des
wissenschaftlichen Arbeitens.

Wir werden zur Entlastung der Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter sowie der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler die Hochschulverwaltung zur Starkung der
Autonomie entburokratisieren sowie modernisieren und schaffen damit mehr Freiraum far
Forschung und Lehre. Insgesamt soll die Administration der Budgetmittel transparenter und
die Systematik vereinfacht werden. Dazu gehéren auch die Digitalisierung und
Prozessoptimierung von Verwaltungsaufgaben, die Verbesserung des Personaleinsatzes im
Verwaltungswesen und die Evaluierung des Beauftragtenwesens.

Die international beachtete Vietnamesisch-Deutsche Universitét (VGU) in Binh Duong New
City werden wir weiter férdern und stérken.

Die Hochschule fur Musik und Darstellende Kunst Frankfurt am Main (HfMDK) ist eine staatliche
Hochschule far Musik, Theater und Tanz und die einzige ihrer Art in unserem Land. Wir wollen
gemeinsam mit der HfMDK und der Stadt Frankfurt den dringend erforderlichen Neubau
forcieren, bevorzugt in Form eines integrierten Kulturcampus. Dartber hinaus wollen wir die
Kunsthochschulen insgesamt bei der Abbildung im Digitalpakt sowie bei der Frage der
Ausgestaltung des Mittelbaus stdrken.

Wir bekennen uns zur Justus-Liebig-Universitat GieRen (JLU) als einzigem hessischen Standort
far Veterindrmedizin sowie nur einem von funf Standorten bundesweit und wollen den
Standort weiter stérken.

Wir werden aus dem Nukleus des Frankfurt Conservation Center unter Einbindung
kompetenter Partner wie der Zoos und zoologischen Gdrten, der Zoologischen Gesellschaft
Frankfurt, des Senckenberg-Instituts, der Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit und
der Hochschulen ein Forschungszentrum far internationalen Arten und Umweltschutz
etablieren. Mit diesem starken Cluster werden wir einen Beitrag zum internationalen
Artenschutz leisten.

Wir unterstutzen die bestehenden Ansétze an Hochschulen zur Transformationsforschung, die
sich mit Verdnderungsprozessen fur Gesellschaft, Natur, Kultur, Technik und Wirtschaft
befassen. Insbesondere férdern wir das ,Kassel Institute for Sustainability”.

Das Land und die Kirchen unterstttzen die Evangelische Hochschule Darmstadt maRgeblich.

Gemeinsam mit den Trdgerkirchen wollen wir eine dauerhafte Perspektive fur die Hochschule
- unter Einbeziehung der CVJM Hochschule Kassel — entwickeln.
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Studium und Lehre

Hessen ist auf einem guten Weg, den Zugang zu Hochschulbildung weniger von der sozialen
Herkunft abhdngig zu machen. Wir werden zu einer Lésung gelangen, wie die Unterstitzung
der Kinder von Nichtakademikerinnen und Nichtakademikern an der Hochschule noch deutlich
verbessert werden kann. Das Studium in Hessen bleibt gebuhrenfrei.

Eines unserer Leitbilder ist, dass an Hochschulen, alle Menschen, unabhdngig von Geschlecht,
Hautfarbe, ihrer sozialen Herkunft und ihrer sexuellen Identitdt, gleiche Chancen haben. Wir
gehen konsequent gegen jede Art von Diskriminierung, insbesondere rassistische
Diskriminierungen, vor. Jeglichen Formen von Antisemitismus begegnen wir mit null Toleranz.

Damit Menschen mit Beeintrdchtigungen am gesamten Hochschulleben teilnehmen kénnen,
werden wir den barrierefreien Umbau der Hochschulen und barrierefreie Lehre konsequent
unterstutzen.

Eine Familie zu grinden, darf kein Hindernis fUr das Studium oder einen erfolgreichen Weg in
die Wissenschaftsberufe sein. Deshalb werden wir eine familienfreundlichere Gestaltung der
Hochschulen unterstitzen und den Ausbau von Kitaplatzen, die alle
Pflichtveranstaltungszeitrume abdecken, fur alle Hochschulangehérigen mit Kind weiter
vorantreiben.

Wir werden die Studienberatung verbessern. Berufsorientierung, alternative Ausbildungswege,
branchenspezifische Bedarfsprognosen uwv.m., aber auch soziale und psychologische
Angebote sind wichtige Hilfestellungen fur junge Menschen. Vor allem digitale Formate sorgen
far flexible und passgenaue Angebote. Anstelle starr getrennter Wege wollen wir akademische
und Ausbildungsberufe durchl@ssiger zueinander machen. Dazu werden wir den Wechsel von
Ausbildung zum Studium und andersherum und deren Verkntpfung erleichtern und férdern.
Wir unterstitzen akademische Angebote der Fort- und Weiterbildung fur alle Bevdlkerungs-
und Altersgruppen und werden finanzielle Zugangshurden Uberprifen. Damit mehr Menschen,
etwa Berufstdtigen und Alleinerziehenden, ein Studium maoglich wird, werden wir prifen, wie
das Teilzeitstudium ausgeweitet und flexibilisiert werden kann.

Wir wollen Mafinahmen, wie bspw. ein Hessen-Stipendium, fur Bereiche mit dauerhaftem
Fachkréftemangel anstreben (z. B. Landdérztinnen und Landdrzte, Hebammen,
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten). Im Rahmen des néchsten Hochschulpaktes
werden wir prufen, wie die Studienkapazitdten in Féchern mit hohem Fachkréaftemangel
ausgebaut werden kénnen.

Im Rahmen der geltenden Regeln stdrken wir die Demokratie und Mitbestimmung an den
hessischen Hochschulen und entwickeln Instrumente, um die Teilhabe an der
Selbstverwaltung und Hochschulgremien fur alle Statusgruppen zu ermdéglichen.

Wir werden studentisches ehrenamtliches Engagement, auch aufRerhalb der Hochschulen,

besser mit dem Studium vereinbar machen, indem wir beispielsweise begrindete
Urlaubssemester oder die Anrechnung von ECTS-Punkten ermdéglichen.
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Das duale Studium in Hessen werden wir weiterhin unterstitzen, auch um seine regionale
Pradsenz gemeinsam mit den unterschiedlichen Akteuren zu stérken und bedarfsgerecht
auszubauen.

Wir mussen fur erstklassige Forschung und Lehre ein international attraktiver Standort far
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aller Qualifikationsstufen sein. Den bereits
erfolgreich eingeschlagenen Weg der Aktivierung aller vorhandenen Potentiale wollen wir
fortsetzen und dabei insbesondere die Férderung von Frauen in der Wissenschaft weiter
ausbauen. Dazu werden wir auch das Engagement der Hochschulen im Bereich Dual Career
unterstutzen.

Wissenschaft braucht den internationalen Austausch. Angesichts des zunehmenden
Fachkréftemangels liegt es im Interesse unserer Gesellschaft, mehr internationale Studierende
und Promovierende nach Hessen zu holen und erfolgreich zum Abschluss zu fahren.

Far eine zukunftsf@hige Ausgestaltung von Studium und Lehre setzen wir auf starke
Lernumgebungen und differenzierte Lernwege. Wir werden die Rahmenbedingungen fur die
didaktische  Aus- und Fortbildung von Lehrenden weiter verbessern. Die
Betreuungsverhdltnisse werden wir objektivieren und wollen sie weiter verbessern. Wir werden
prafen, wie wir auch durch eine Reform der Lehrverpflichtungsverordnung entsprechend der
verdnderten Ansprichen an moderne Bildung sowie kapazitdtsrechtliche Reformen eine
Flexibilisierung bei der Verteilung der Lehrdeputate der Lehrenden erreichen.

Wir werden die Beschaftigungs- und Arbeitssituation an Hessens Hochschulen evaluieren und
gegebenenfalls Konsequenzen ableiten. Dies betrifft die studentischen Hilfskrafte,
wissenschaftliche Mitarbeiterstellen vor und nach der Promotion sowie die Frage von
verldsslichen hochschulischen Karriereperspektiven. Wir halten am Kodex fur gute Arbeit fest,
werden ihn evaluieren und fortentwickeln.

Wir wollen noch mehr unbefristete Beschdftigungsverhdltnisse im Mittelbau schaffen und
darauf hinwirken, dass die Hochschulen im Rahmen ihrer Autonomie den Mittelbau insgesamt
noch weiter stérken. Dabei muss die Flexibilitt der Hochschulen bei der Personalentwicklung
erhalten bleiben.

Die Moglichkeiten der eigenstéindigen Promotion an geeigneten Fachbereichen der HAW
wollen wir schrittweise und mit begleitender Evaluierung erweitern.

Wir teilen die Zielvorstellung, dass Doktorandinnen und Doktoranden einen angemessenen Teil
ihrer Arbeitszeit fur die Promotion zur Verfigung haben sollen, damit diese in angemessener
Zeit abgeschlossen werden kann.

Forschung und Lehre an unseren Hochschulen sollen fit fUr eine digital geprégte Welt werden.
Moderne Hochschulen mussen Wissen entwickeln und vermitteln. Es braucht die Vermittlung
von ,Digital Literacy”. Gemeinsam mit den Hochschulen entwickeln wir dafur innovative
Ansdtze, die durch Best-Practice-Austausch, fachtubergreifende Kurse und einen Austausch
mit der beruflichen Praxis unterstitzt werden. Das neue ,Zentrum fUr Bildung in der Digitalen
Welt” wird dies konzeptionell und wissenschaftlich begleiten.
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Wir wollen ein fur alle Hochschulen gemeinsames hessisches Hochschulportal auf Cloudbasis
mit einer qualitativ hochwertigen Sicherheitsarchitektur. Das schlie3t die Prufung einer
gemeinsamen Onlinebibliothek aller hessischen Hochschulen ein. Wir wollen eine landesweit
einheitliche StudiApp einfUhren mit der Mdglichkeit eines digitalen Studierendenausweises,
dem Zugang zur Bibliothek, Zahlungsfunktionen fur die Mensa und dem Semesterticket fur Bus
und Bahn. Funktionen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschulen sollen in die App
eingebunden werden.

Gemeinsam mit den Hochschulen wollen wir die Erfahrungen aus der Coronazeit mit den
Kombinationsmodellen von prdsenzorientierten und orts- bzw. zeitunabhdngigen Lern- und
Studienformen (z.B. sogenannte ,Inverted Classroom“-Angebote) ausbauen. Wir werden uns
auf Bundesebene weiterhin dafir einsetzen, dass die Studierenden digitale Lerninhalte
rechtssicher, unbuUrokratisch und kostenfrei nutzen kdénnen und der Zugang zu
urheberrechtlich geschutzten Schriftwerken unkompliziert méglich ist.

Wir begleiten die weiteren Entwicklungen bezlglich des Semestertickets im Kontext des
Deutschlandtickets auf Bundes- und Landesebene konstruktiv. Unser Ziel ist es, dass allen
Studierendenschaften in Hessen im Rahmen ihrer Selbstverwaltung die Méglichkeit offensteht,
einen rechtssicheren Semesterticketvertrag abzuschliefsen, der ein deutschlandweit gultiges
und vergunstigtes Ticket beinhaltet.

Damit ein Studium kunftig tatsdchlich allen gleichermalfien offen steht, benétigen Studierende
Zugaong zu bezahlbarem Wohnraum, bezahlbare Mensen, Mobilitédt und eine gute
Beratungsinfrastruktur. Wir werden deshalb die Studierendenwerke als bedeutende Sdulen der
Hochschulgemeinden und wichtige Partner des Landes stdrken. Das bundesweit gelobte und
erfolgreiche Programm ,Studentisches Wohnen” werden wir ausbauen. Auch Promovierende,
Postdocs und internationale Studierende wollen wir bei der Suche nach Wohnraum besser
unterstatzen.

Wir wollen MINT-Fécher stdrken. Dazu wollen wir bestehende Projekte zur Gewinnung von
studentischem und wissenschaftlichem Nachwuchs unterstttzen.

Die Arbeit mit den Alumni der Hochschulen sichert den Austausch von Menschen, die ihren
beruflichen Erfolg der Hochschule verdanken, mit ihrer Aima Mater. Wir begrif3en in diesem
Zusammenhang die zunehmenden Aktivitdten der hessischen Hochschulen, die diesen Weg
keineswegs nur finanziell, sondern vor allem auch ideell nutzen.

Wir wollen gemeinsam mit den Hochschulen Uberprufen, ob die Zahl der Studiengdnge im
Bachelor zu differenziert ist und das Gesamtangebot zielgerichtet gebundelt werden kann.

Studentische Gelder sollen nur fur studentische Interessen im Rahmen des geltenden Rechts
genutzt und nicht zweckentfremdet werden. Die Rechtsaufsicht an den hessischen
Hochschulen soll in ihrer Durchsetzungskraft gestdrkt werden.

An den hessischen Hochschulen wird mit 6ffentlicher Finanzierung eine hervorragende
Forschungsleistung  erbracht. Daraus ergibt sich die Verpflichtung eines
Ruckvermittlungsgebotes an die Gesellschaft. Wir wollen das Verstdndnis far das
wissenschaftliche Denken in der Gesellschaft starken. Wir werden Citizen-Science-Projekte
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und flichendeckende niedrigschwellige Angebote der Wissenschaftsvermittlung an die breite
Offentlichkeit fordern.

Zur Vielfalt der Hochschullandschaft tragen auch private Hochschulen bei. Wir férdern diese
Vielfalt und die Wahlfreiheit von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, indem wir im
Rahmen der schon bestehenden gesetzlichen Méglichkeiten eine Landesférderung fur private
Hochschulen prufen, ohne dass dies zulasten des Budgets fur die staatlichen Hochschulen
gehen darf. Die Férderung setzt Gemeinnutzigkeit voraus und dient insbesondere der
Unterstitzung von Forschungsleistungen, die mindestens dem Niveau staatlicher
Hochschulen entsprechen. Zur Férderung der sozialen Durchléssigkeit mussen sich
Empfadngerhochschulen verpflichten, einen angemessenen Teil ihrer Studienpldtze
gebuhrenfrei an Bewerberinnen und Bewerber nach leistungsbezogenen Kriterien zu
vergeben.

Berufsakademien und privat getragene Studienzentren leisten einen wichtigen Beitrag zur
Fachkraftegewinnung. Die Férderung dieser Einrichtungen durch staatliche Mittel des Landes

Hessen werden wir evaluieren und neu aufstellen.

Wir wollen die Stérkung von Universitéten als Ort des Leistungssportes prifen und werden eine
Potentialanalyse durchfuhren.
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KAPITEL 2
Aus Respekt fiir Familien und Alleinerziehende

In Familien Ubernehmen wir Verantwortung fureinander. Familien verdienen hessenweit eine
gute und verlassliche Infrastruktur, die wir weiter ausbauen und stdrken wollen. Wir werden
Kinder und Familien deshalb weiter ins Zentrum unserer Politik stellen und Hessen als familien-
und kinderfreundliches Land nach vorne bringen.

Kommunen beraten wir bei dem Ziel, die unterschiedlichen Angebote fur Familien zu bindeln
und nutzerfreundlich darzustellen.

Familien sind beim gemeinsamen Bewdltigen des Alltags unterschiedlich gefordert. Daftr
wollen wir passgenaue Unterstitzungsangebote machen und mehr Verl@sslichkeit
schaffen. Wir wollen kinderreiche Familien als eigensténdige Zielgruppe familienpolitischer
MaRnahmen verstdrkt bertcksichtigen.

Gute Familienpolitik bedeutet fur uns, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Hessen
konsequent zu verbessern.

Wir wollen, dass sich Eltern in Hessen auf die Gewdhrleistung von Kinderbetreuung verlassen
kénnen. Qualitativ hochwertige Kinderbetreuung sowie Schulkindbetreuung im Ganztag
leisten einen wesentlichen Beitrag zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Auf Bundesebene setzen wir uns daflur ein, die Ehe und Familien steuerlich zu stdérken, das
Kindergeld zu erhalten, keine Einschrdnkung des Elterngeldes vorzunehmen, den
Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende zu erhéhen. Wir wollen das Arbeitszeitgesetz im Sinne
von mehr Vereinbarkeit von Familie und Beruf flexibilisieren, ohne Schutzrechte zu schwéchen.

In Hessen setzen wir uns daflr ein, das bestehende Instrument der Zeitwertkonten praktikabler
zu gestalten und zu Familienzeitkonten weiterzuentwickeln. Das Land als Arbeitgeber soll
hierbei vorbildhaft vorangehen und die Bedurfnisse von Familien unterstttzen, soweit dies die
Arbeitsabldufe zulassen. Das Gutesiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” wollen wir mit
noch mehr Leben fullen.

Wir wollen Initiativen und Programme sowie angebotskoordinierende Strukturen im Land und
in den Kommunen férdern, die sich zum Ziel setzen, alleinerziehende Elternteile bei der
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit zu unterstltzen und die soziale Teilhabe zu
ermdglichen.

Gerade fur Alleinerziehende ist eine verl@ssliche frahkindliche Bildung, auch zu Randzeiten, von
besonderer Bedeutung. Flexible Offnungs- und Betreuungszeiten werden wir wo notwendig,
weiter férdern. Hierbei kann auch die Kindertagespflege helfen.

Familienunterstitzende haushaltsnahe Dienstleistungen kénnen Familien wertvolle zeitliche
FreirGume schaffen. Wir setzen uns fur die Beibehaltung der steuerlichen Férderung und der
sozialrechtlichen Begunstigung entsprechender Angebote ein und werden uns dafur
einsetzen, derartige Angebote den Familien bereitzustellen, die diese benbtigen.
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Pflegeeltern leisten fUr Kinder unschétzbare Arbeit. Die Leistungen dieser Pflegefamilien wollen
wir noch stérker anerkennen und honorieren. Wir werden dazu eine eigene Auszeichnung des
Landes schaffen.

Familienzentren sind ein wichtiger Baustein der sozialen Infrastruktur in Hessen. Wir werden
daher die finanzielle Férderung dieser Institutionen stabilisieren und das Netzwerk
kontinuierlich ausbauen.

Ebenso werden wir die préventiven Strukturen und Beratungsangebote fur Familien, wie z. B.
Eltern-Kind-Kuren (Mt‘.’lttergenesung), Familienhebammen, kommunale Prdventionsketten
und frahe Hilfen, stérken und ausbauen.

Die im Rahmen der Corona-Pandemie etablierten Familien-Erholungsangebote wollen wir
evaluieren und gegebenenfalls verstetigen.

Hessen méchte Familien und Kinder unburokratisch unterstitzen. Die Familienkarte Hessen mit
ihren vielfdltigen Angeboten, Serviceleistungen und Vergunstigungen ist daflr ein wichtiger
Baustein, den wir erhalten und weiter entwickeln moéchten. Zudem wollen wir eine Karte fur
Kinder einfUhren, die allen Kindern die gesellschaftliche Teilhabe an Kultur- und
Freizeitangeboten vereinfacht und erméglicht.

Kinderbetreuung

Wir wollen allen Kindern die beste Bildung und Betreuung von Anfang an ermdéglichen. Dies
sehen wir als gesamtgesellschaftliche Aufgabe auf allen politischen Ebenen in Bund, Land und
Kommunen.

Neben der Familie stellen Krippen, Kitas und die Tagespflege fur uns die ersten Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen dar. Bereits in den ersten Lebensjahren wollen wir jedem Kind,
dessen Eltern dies wlnschen, einen angemessenen, wohnortnah erreichbaren und qualitativ
guten Betreuungsplatz zur Verflgung stellen. Um dies zu gewdhrleisten, muss das Bildungs-
und Betreuungsangebot in allen Bereichen ausgebaut werden. Um der steigenden Nachfrage
zu begegnen, werden wir ein Investitionsprogramm fur den Kitaausbau und die Tagespflege
aufsetzen.

Wir wollen den Bau bzw. die Erweiterung von Kindertagesstétten erleichtern bzw.
beschleunigen. Dazu prufen wir die Anpassung der rechtlichen Rahmenbedingungen, z. B. im
Baurecht. Dabei wollen wir auch alternative Konzepte, wie Waldkindergdrten oder sogenannte
AulRengruppen in den Fokus nehmen.

Wir wollen zusammen mit den Kommunen eine langfristige Finanzierungsstrategie fur die
Betreuungskosten erarbeiten und hierdurch auch eine nachhaltige Entlastung der Kommunen
bei den Betriebskosten erreichen.

So wollen wir z. B. die finanzielle Situation der Kommunen im Rahmen der Evaluierung des

Kommunalen Finanzausgleichs (KFA) unter besonderer Berlicksichtigung der wachsenden
Ausgaben im Bereich der Kitas verbessern.

30



Wir wollen die Unterstitzung des Landes bei der Kinderbetreuung entburokratisieren und die
Vorgaben verschlanken. So wollen wir prafen, ob es anstelle des derzeitigen
Verteilungsschlissels einfach pro Kind bis zum vollendeten sechsten Lebensjahr einen
Pauschalbetrag als Zuschuss des Landes fur die Betreuung geben kann.

Die Qualitat frihkindlicher Bildung in der Kinderbetreuung wird mafRgeblich Gber ausreichend
und gut qualifiziertes Personal beeinflusst. Multiprofessionelle Teams sehen wir dabei als
wichtigen Baustein. Wir werden daher eine vereinfachte Zulassung multiprofessioneller Teams
ohne Einzelfallprafungen in Kitas und Schulen erméglichen.

Wir schmieden gemeinsam mit den Kommunen einen Pakt fur Personalgewinnung und -
entwicklung. Deswegen werden wir einen Qualitdts- und Entwicklungsplan zusammen mit den
Kommunen bis zur Mitte der Legislatur vorlegen.

Hierbei werden die Verbesserungsmaoglichkeiten der Rahmenbedingungen fur Fachkréfte, wie
die méglichst weitgehende Freistellung der Kita-Leitung von administrativen Arbeiten, die
Entlastung durch zusdatzliche Verwaltungs- und Hilfskréfte, die mittelbare pddagogische Arbeit
und die Interaktions- und Prozessqualitdt zwischen Kind und Fachkraft, aufgegriffen. Wir wollen
auch im Bereich Kita Karriereperspektiven und Aufstiegsmaéglichkeiten fur alle Beschaftigten
schaffen.

Um mehr Fachkrafte im Bereich der Erzieherinnen und Erzieher zu gewinnen, wollen wir
insbesondere folgende MaRnahmen intensivieren:

» Die praxisintegrierte vergutete Ausbildung (PivA) wollen wir durch den Ausbau der
bezahlten Ausbildung fur Erzieherinnen und Erzieher weiterentwickeln.

e Wir steigern die Zahl der Ausbildungsplétze an den Erzieherfachschulen
bedarfsgerecht.

¢ Die Schulgelder an privaten Erzieherfachschulen schaffen wir ab.

« Die Anwerbung von Erzieherinnen und Erziehern aus dem Ausland wird intensiviert.

¢ Auslandische AbschlUsse werden wir schneller und unburokratischer anerkennen.

e Die bisher beschlossenen Anderungen des Quereinstiegs werden wir evaluieren und
bei Bedarf anpassen.

Wir werden eine Tageselternoffensive starten. Wir setzen uns flr Pool- und Vertretungsmodelle
ein und wollen burokratische Hirden abbauen.

Wir  streben eine  stufenweise  Abschaffung der  Elternbeitrdge in  den
Kinderbetreuungseinrichtungen Uber die bereits erfolgte Beitragsfreistellung von sechs
Stunden am Tag an, wenn Nachverhandlungen im Landerfinanzausgleich dazu fUhren, dass
zusdtzliche Mittel in Hessen verbleiben.

Sprache ist der Schlussel zur Welt. Wir wollen einen Schwerpunkt auf die sprachliche Bildung
und Férderung im frahkindlichen Bereich und den Ubergang zwischen Kita und Grundschule
fur alle Kinder besonders in den Blick nehmen und dazu ein verpflichtendes letztes Kita-Jahr
(max. sechs Stunden taglich). Kinder, bei denen ein besonderer Sprachférderbedarf
festgestellt worden ist, werden wir weiter in verpflichtenden Vorlaufkursen zusétzlich férdern.
Des Weiteren werden wir Kindersprachscreenings wie z.B. KISS weiterentwickeln. Ein weiteres
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Augenmerk in dem verpflichtenden letzten Kita-Jahr soll der Stérkung der MINT-Kompetenzen
und der Experimentierfreudigkeit der Kinder gewidmet werden.

Wir wollen die Kita-Landeselternvertretung aktiv bei inrer Arbeit unterstitzen, eine nachhaltige
Arbeitsfahigkeit herzustellen und das vorhandene Wahlverfahren zu optimieren.

Wir wirken darauf hin, dass der Bund die Mittel aus dem KiTa-Qualitétsgesetz dauerhaft zur
Verfugung stellt, und wollen uns auf Bundesebene daflr einsetzen, dass die steuerliche
Berucksichtigung von Kinderbetreuungskosten verbessert wird.

Kinder und Jugendliche
Alle Kinder und Jugendlichen sollen in Hessen gut aufwachsen kénnen.

Wir wollen die verschiedenen Lebenslagen von jungen Menschen in Hessen in den Blick
nehmen. Dazu werden wir im Rahmen des néchsten Landessozialberichts einen besonderen
Schwerpunkt auf die Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen in Hessen setzen und kinftig
dazu einen verstetigten Unterpunkt bilden. Aus den Erkenntnissen werden wir einen Kinder-
und Jugendférderplan entwickeln.

Wir wollen die UnterstitzungsmafRnahmen aus dem Programm ,Aufholen nach Corona”
evaluieren und ggf. MaRnahmen verstetigen.

Wir wollen das Landesjugendamt in seiner Beratungs- und Koordinierungsfunktion fur die
kommunale Ebene stérken.

Wir wollen die Landesférderung der Jugendverbédnde und der politischen
Jugendbildungsarbeit dynamisieren. Wir prifen eine deutliche Erhéhung der
Umsatzbeteiligung der Jugendarbeit an den Lottomittein.

Kinder- und Jugendschutz

Kinderschutz ist eine dauerhafte, gesamtgesellschaftliche Aufgabe und hat fur uns héchste
Prioritat. Dabei denken wir stets vom Kind her und wollen eine Kultur des Hinsehens. Flr uns ist
klar: Préivention muss vor Intervention stehen.

Wir wollen gemeinsam mit den Jugendhilfetrdgern die Fachberatungs- und
Préventionsangebote im Bereich Kinderschutz evaluieren, mit dem Ziel, diese flichendeckend
sicherzustellen. Hierfur sind ggf. die kommunalisierten Mittel anzupassen.

Wir legen einen Schwerpunkt auf flichendeckende Hilfsstrukturen, die Opfer betreuen. Nicht
nur fUr diese brauchen wir verl@ssliche Unterstitzungsnetzwerke, sondern auch fur Kinder und
Jugendliche, die auf Unterstitzung in anderen psychisch-seelischen Ausnahmesituationen
angewiesen sind. Dazu werden wir mit den zustdndigen Stellen verhandeln, um die
Therapiepldatze fur Kinder und Jugendliche zu erweitern.

Wir schaffen ein interdisziplinéres Kompetenzzentrum Kinderschutz, das der Qualifizierung von
Familienrichterinnen und Familienrichtern, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern,
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Medizinerinnen und Medizinern und anderem Fachpersonal dient und gleichzeitig auch Ort der
Forschung zum Thema Kinderschutz ist.

Zur Starkung der Jugenddmter werden wir dort Kinderschutzkoordinatorinnen und
Kinderschutzkoordinatoren ansiedeln, die gemeinsam mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Sozialen Dienstes fundierte Gefahrdungseinschétzungen und die daraus resultierenden
notwendigen MaRnahmen umsetzen kénnen.

Alle Institutionen und Vereine, in denen mit Kindern und Jugendlichen gearbeitet wird,
unterstitzen wir bei der Entwicklung und Umsetzung von Kinderschutzkonzepten. Wir werden
die Pflicht zur Meldung von Verdachtsfdllen der Kindesmisshandlung oder
Kindesvernachl@ssigung auf alle Institutionen ausweiten, in denen mit Kindern gearbeitet wird.
Die erfolgreiche Arbeit der hessischen Kinderschutzambulanzen wollen wir weiter finanziell
unterstitzen und ausbauen. Denkbar wdére hier sie zu Gewaltambulanzen weiterzuentwickeln
und die verfahrensunabhd&ngige Spurensicherung zu etablieren. DarUber hinaus férdern wir
deren Zusammenarbeit mit regionalen Klinikken und machen sie bekannter. Zudem
unterstutzen wir das Konzept der Childhood-Hd&user.

Wir werden den Mallhahmenkatalog des Landesaktionsplans zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen bei sexualisierter Gewalt umsetzen und die Koordinierungsarbeit fortsetzen.
Zudem brauchen wir dauerhaft eine unabhdngige Ombudsstelle fur Kinder und Jugendliche,
die ihnen zur Beratung und Aufkl@rung Uber ihre Rechte zur Seite steht. Wir werden die
Férderung von Beratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
fldchendeckend ausweiten und durch mehr Workshops an Schulen ergdnzen, damit Kinder
und Jugendliche direkte Hilfe erhalten kénnen.

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport wird intensiviert. Gemeinsam mit dem
Landessportbund und der Sportjugend wird das Modellprojekt ,Kindeswohl im Sport”
fortgefUhrt und landesweit ausgeweitet, um die Kultur des Hinsehens landesweit zu férdern.

Besondere Gefahren fur Kinder und Jugendliche gehen aus der unkontrollierten Nutzung des
Internets hervor. Kriminelle versuchen oftmails, gezielt Minderjéhrige im Netz anzusprechen, mit
dem Ziel, sexuelle Kontakte anzubahnen. Diesem sogenannten ,Cybergrooming” werden wir
durch verstdrkte Préventionsarbeit und intensivierte Vermittlung von Medienkompetenzen
begegnen.

Wir setzen uns dafur ein, alle Vorsorgeuntersuchungen bis zum Jugendalter verbindlich in den
Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenkassen aufzunehmen und diese Aufgabe bei der
Bedarfsberechnung fur Kinder- und Jugenddrztinnen und -drzte zu berucksichtigen.

Kinderrechte

Wir wollen Kinder stérken und beféhigen, fur ihre Rechte einzutreten. Voraussetzung dafur ist,
dass sie ihre Rechte kennen. Die Vermittlung, das Erlernen und die Wahrnehmung ihrer Rechte
beginnen schon in der Kita. Die Kinderrechte wollen wir in Hessen weiter bekannt machen und
dafur die Erkenntnisse aus dem ersten Zwischenbericht des Monitorings zur Bekanntheit der
Kinder- und Jugendrechte umsetzen.
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Kinder- und Jugendhilfe

Die Jugendhilfe steht derzeit vor groRen Herausforderungen. Es fehlt an Einrichtungen, PlGtzen
und Personal. Wir wollen daher die Tradger beim Ausbau der Platze in der stationéren
Jugendhilfe mit einem Landesférderprogramm unterstutzen. Eine besondere Prioritdt werden
wir hierbei auf Inobhutnahmepldétze, Pldtze zur Notversorgung und Bereitschaftspflege legen.

Dardber hinaus wollen wir im Rahmen der Dynamisierung des Sozialbudgets die
kommunalisierten Mittel fur die Jugendhilfe anpassen. Auflerdem werden wir den
Fachkraftekatalog 6ffnen und multiprofessionelle Teams stdrken. Zudem wollen wir die
Jugendhilfe in die Férderung der praxisintegrierten verguteten Ausbildung einbeziehen. Wir
prafen gemeinsam mit den Tragern der stationdren Jugendhilfe die Einrichtung eines digitalen
Heimverzeichnisses.

Die Medienbildung fur Kinder und Jugendliche wollen wir auch in den Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe férdern.
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KAPITEL 3
Aus Entschlossenheit fiir Sicherheit und einen starken Staat

Die Sicherheit der Hessinnen und Hessen steht fUr uns an oberster Stelle, denn nur sie
garantiert ein friedliches und freies Zusammenleben in unserem Land. Wir leben in
krisenhaften Zeiten mit grof3en, weltpolitischen Herausforderungen, die sich aber auch ganz
konkret auf die BUrgerinnen und Burger in unserem Land auswirken. Der Angriffskrieg
Russlands auf die Ukraine und die barbarischen Terrorangriffe der radikal islamistischen
Hamas auf Israel beunruhigen viele Menschen auch in Hessen. Extremisten versuchen mit
menschenverachtenden, radikalen Ideologien und Erkl&rmustern die Bevélkerung gezielt zu
verunsichern.

Das Sicherheitsgefuhl der Hessinnen und Hessen wird aber auch ganz konkret u.a. durch
Geldautomatensprengungen, Gewaltdelikte auf unseren StraRen und Pldtzen oder einer
steigenden Zahl von Rohheitsdelikten, auf die Probe gestellt. Eine fortschreitende
Digitalisierung schafft neue Tatgelegenheiten in der virtuellen Welt, in der insbesondere dltere
oder junge Menschen immer o&fter zum Opfer werden kdénnen. Die hessischen
Sicherheitsbehérden konnten die richtigen Weichenstellungen zum Schutz der Bevolkerung
und Kampf gegen Kriminelle bereits einleiten. Deshalb ist Hessen heute eines der sichersten
Ladnder in Deutschland.

Um die tuchtige und zuverld@ssige Arbeit der hessischen Polizei fortzuschreiben, werden wir sie
personell und materiell weiter stdérken. Technische Innovationen von und fur unsere
Ordnungshuterinnen und Ordnungshuter werden wir dauerhaft férdern und verstetigen und
nicht zuletzt unseren Sicherheitsbehdrden die rechtlichen Instrumente an die Hand geben, die
sie bendtigen, um ihren wichtigen Job zum Wohle der Gesellschaft auch erfullen zu kénnen. All
dies werden wir durch zielgerichtete Préventionsarbeit ergénzen. Die bereits angestoliene,
neue FUhrungskultur bei der hessischen Polizei werden wir konsequent fortfUhren.

Hessen ist ein sicheres Land. Wir werden daflr Sorge tragen, dass dies auch in Zukunft so
bleibt.

Die Polizei genief3t in Hessen unsere volle RUckendeckung. Wir werden sie entsprechend den
wachsenden Herausforderungen in der néchsten Legislaturperiode weiter stérken.

Polizei und Gefahrenabwehr

Hessen hat eine hochkompetente, gut ausgestattete Polizei, die jederzeit neutral, sichtbar und
burgernah far die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung unterwegs ist. Wir erkldren ausdrucklich
unsere uneingeschrdnkte Solidaritét far diese Frauen und Mdnner, die sich dem Schutz
unseres Landes verschrieben haben. Wir setzen uns klar fur mehr Ruckhalt und weniger
Misstrauen in der Bevdlkerung ein. Wir verfolgen unsere Forderung an den Bund nach einer
Strafverscharfung far Angriffe auf Einsatzkréfte konsequent weiter, damit kunftig fur solche
Taten keine bloRe Geldstrafe mehr in Betracht kommen kann. (Respekt-Paket)

Die Beschdftigten des o6ffentlichen Dienstes, die im Dienste der Allgemeinheit tatig sind,
verdienen besondere Wertsché&tzung. Wir wollen daflr sorgen, dass sich die Beschdéftigten von
Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst und allen anderen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes
sicher fuhlen. Jede verlbte Straftat gegen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des éffentlichen
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Dienstes muss zur Anzeige gebracht und die Betroffenen mussen durch den Dienstherrn
unterstutzt werden. FUr Menschen, die Opfer von Gewalt geworden sind, wollen wir Angebote
stdrken, die helfen, mit der erlebten Gewalt einen Umgang zu finden.

Wir werden die sichtbaren Kampagnen der Solidaritdt weiterfUhren und mit der EinfGhrung
eines ,Hessischen Tags der Einsatzkréfte” ausweiten, um die Arbeit von Polizei, Feuerwehr und
Rettungskraften noch mehr in den Fokus zu ricken. Beamtinnen und Beamten sollen in
schwierigen beruflichen Situationen beste Unterstitzungs- und Hilfsangebote unterbreitet
werden, so dass wir diesen Bereich weiter stdrken werden. Beschdftigten der Wachpolizei
mdbchten wir geeignete Weiter- und Fortbeschdaftigungsangebote machen.

Zur Anerkennung der bedeutenden Arbeit der Polizistinnen und Polizisten gehért auch eine
finanzielle Wertschétzung. Daher werden wir das Zulagenwesen der Polizei zeitgemdfR
ausgestalten. In diesem Zuge prufen wir angemessene Zulagen fur besonders belastende
Dienste. Uberdies wollen wir die Polizeidienstzulage auf 160 Euro anheben. Wir werden zudem
die Mdglichkeit prufen, in Anlehnung an die Regelung des § 7a der
Erholungsurlaubsverordnung des Bundes Erholungsurlaub fur Kinderbetreuung und Pflege von
Angehorigen anzusparen.

Personal und Ausstattung

Wir wollen mehr Stellen fur die hessische Polizei schaffen. Dafir werden wir die Personalstruktur
bedarfsorientiert weiter ausbauen und durch digitale Lésungen zur Effizienzsteigerung
ergdnzen. Wir werden die organisatorische und strukturelle Neuausrichtung der hessischen
Polizei weiterfUhren. Die Sicherheitspakete | — Ill sind wesentliche Sdulen der Starkung unserer
Polizei. Wir fuhren sie konsequent fort und werden sie durch ein Sicherheitspaket IV und
zusdtzliche Vollzugsbeamtinnen und Vollzugsbeamte ergdnzen, um auf diese Weise den
Wechselschichtdienst zu entlasten und die Zentralbehérden zu stérken. Daneben werden wir
weitere Fach- und Verwaltungsstellen schaffen, um die technischen und wissenschaftlichen
Kompetenzen weiter zu erhéhen und die Servicebereiche im Sinne einer Entlastung des
Vollzugsdienstes zu stdrken. AuRerdem werden wir neue Wachpolizistinnen und
Wachpolizisten einstellen, um dem Sicherheitsbedurfnis der Bevdlkerung im éffentlichen Raum
Rechnung zu tragen. Die Einstellungszahlen erreichen wir durch ein modernes
Nachwuchsmanagement, bei dem wir insbesondere auch auf zielgruppensperzifische,
niederschwellige und direkte Kommunikationsformate setzen.

Aufgrund bundesweiter Erfahrungen werden wir Polizeianwdrterinnen und Polizeianwdrter,
Staatsanwdltinnen und Staatsanwdlte sowie Richterinnen und Richter regelhaft und
obligatorisch vom Landesamt far Verfassungsschutz vor der Einstellung Gberprafen lassen, um
zu gewdhrleisten, dass diejenigen, auf die sich unsere Burgerinnen und Burger verlassen, auch
auf dem Boden der Verfassung stehen. Ebenso werden wir die Umsetzung einer OSINT-
Recherche  prufen. Wir streben zudem eine  Ausweitung der bei der
Zuverl@ssigkeitsuberprifung verwendeten Datenbesténde auf internationale Datenbanken
(zB. ,Europol Information System” — EIS) an. Zum Schutz von besonders geféihrdeten
Kérperschaften des éffentlichen Rechts werden wir eine Zuverl@ssigkeitsiberprifung des dort
eingesetzten Wachpersonals einfUhren.

Um eine optimale Grundlage fur die gute hessische Polizeiarbeit zu garantieren, werden wir
weiterhin auf hohem Niveau in moderne Ausstattung und bedarfsangepasste Ausristung
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investieren. Hierzu gehéren neben Dienstkleidung und Schutzausstattung bspw. auch Body-
Cams, Distanzelektroimpulsgerdate (,,Toser"), Car-Cams, Drohnen, Smartphones und IT-
Gerdte. Hier wollen wir stets auf dem aktuellen technischen Stand bleiben und unsere Polizei
mit dem versorgen, was sie zur ordnungsgemadlfien Diensterfillung benétigt. Hierzu gehért
naturlich auch die Schaffung der notwendigen Rechtsgrundlagen. Der Ausbau und die
Fortentwicklung in kriminaltechnischen Bereichen sollen weiter vorangetrieben werden.

Vor dem Hintergrund der stetig wachsenden Cyberbedrohungslage ist ein kontinuierlicher
Auf- und Ausbau eines professionellen IT-Notfall- und Sicherheitsmanagements sowie einer
effektiven und effizienten Cyberangriffsabwehr speziell fur die hessische Polizei unerldsslich.
Zudem soll die Erstattung von Strafanzeigen per Online-Wache evaluiert, ausgeweitet und
optimiert werden. Im Weiteren sollen technische Méglichkeiten zur Einfihrung einer Online-
Videovernehmung gepruft werden.

Smarte Polizei

Der Weg hin zur ,smarten Polizei” der Zukunft bedarf der weiteren Optimierung und
Digitalisierung der relevanten Prozesse und Abldufe. Daher wollen wir das Hessische
Polizeiprasidium fur Technik (HPT) weiter stérken. Die ,Polizei-Cloud” Hessen wird ausgebaut
und die Fortentwicklung des ,INNOVATION HUB 110” untermauern wir finanziell. Dabei
intensivieren wir die Verzahnung der Zentralbehérden Landeskriminalamt (LKA) und HPT mit
den Polizeibehérden, um Fachlichkeit und Technik gemeinsam noch besser zu vernetzen. Wir
wollen dabei ein innovatives Forensik-Kompetenzzentrum, einen ,INFORMATION HUB 110" zur
weiteren Stdrkung der Analysefdhigkeit und eine ,Digital Academy 110" schaffen, denn: Eine
komplexer werdende Welt bendtigt zur Gewdhrleistung der Freiheit und Sicherheit eine
hervorragend ausgebildete Polizei und eine schnelle, digitale Verarbeitung von Informationen.
Um den Herausforderungen der Digitalisierung Rechnung zu tragen, bauen wir zudem den
Digitalfunk aus und investieren in die Hartung und weitere Netzverdichtung.

Kriminalitdt ist global und digital. Moderne KriminalitGtsbek&dmpfung bedarf der Bindelung
fachlicher und technischer Kompetenzen, einheitlicher Rahmenbedingungen und
groRtmaoglicher Standardisierung. Daher wollen wir ein operatives Abwehrzentrum gegen alle
Formen der Organisierten Kriminalitét, der Clankriminalitat sowie schwerer Gewaltkriminalit&t
im 6ffentlichen Raum einrichten. Aufzerdem streben wir die Umkehrung der Beweislast bei der
Sicherstellung von Vermdgenswerten aus Organisierter Kriminalitdt an. Der hierzu
notwendigen Bundelung tragen wir durch ein gemeinsames Finanzermittlungszentrum von
Polizei, Justiz und den Finanzbehérden Rechnung. Ebenfalls werden wir die Kooperationen mit
hessischen Forschungseinrichtungen ausbauen und wollen die Einrichtung einer zentralen
.Servicestelle zur Entsperrung von beweisrelevanten Datentréigern und IT-Systemen” prufen,
um die gewonnenen Erkenntnisse in die Polizei-Cloud einzustellen. Indem wir im LKA eine
Kompetenz- und Koordinierungsstelle fur die Bildung und Unterstutzung sogenannter ,Joint
Investigations Teams” auf europdischer Ebene einrichten, soll insbesondere die Organisierte
und internetbasierte Kriminalitét noch besser bekdmpft werden kénnen.

Die Drogenkriminalitét im Frankfurter Bahnhofsviertel, am Frankfurter Flughafen und in ganz
Hessen werden wir konsequent sowohl préventiv als auch repressiv bekdmpfen und eine
Innenstadtoffensive  gegen  Kleinkriminalitdt, insbesondere gegen StraRen- und
Eigentumskriminalitat, starten. Hierunter fallen insbesondere Raub-, Kérperverletzungs- und
Diebstahlsdelikte, die das subjektive Sicherheitsgefuhl der Burgerinnen und Burger
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beeintrdchtigen. Zur Bekdmpfung schwerer Kriminalitat, wie des Missbrauchs von Kindern und
Jugendlichen, der Organisierten und Clankriminalitét sowie des Rauschgifthandels, die sich
seit Jahren zunehmend in den digitalen Raum ausbreiten, bedarf es, neben der fachlichen
Weiterentwicklung der Organisation der Kriminalitdtsbekdmpfung, insbesondere der
zeitgerechten und automatisierten Auswertung grofRer Datenmengen. Den Rechtsrahmen
entwickeln wir synchron an die technischen Anforderungen angepasst mit Augenmaf?
verantwortungsvoll weiter. Hierzu werden wir der Polizei — auch und insbesondere bei der
automatisierten Datenanalyse und -auswertung, beispielsweise im Rahmen von HessenDATA
oder einem vergleichbaren Analysewerkzeug, und zur Erkennung von Hate Speech im Netz —
kunftig den Einsatz Kunstlicher Intelligenz (KI) erméglichen.

Daruber hinaus muss den Sicherheitsbehérden in engen Grenzen und mit richterlicher
Anordnung der Zugang zu bestehenden privaten audiovisuellen Systemen gestattet sein, um
in den bestehenden rechtlichen Befugnissen beispielsweise die Wohnraumuberwachung
durchfuhren zu kénnen.

Weiterhin sehen wir es als erforderlich an, den Datenaustausch zwischen den mit
Sicherheitsangelegenheiten betrauten Behdrden rechtssicher und angemessen zu
ermdglichen und zu optimieren. Daher werden wir uns dafir einsetzen, dass die
Bundesregierung unverziglich und vollumfanglich die rechtlichen Méglichkeiten zur IP-
Datenspeicherung, insbesondere zur Bek&dmpfung schwerer Kriminalitdt, ausnutzt. Zudem
sehen wir es als erforderlich an, den Sicherheitsbehérden die Uberwachung kryptierter
Telekommunikation im Kontext schwerster Straftaten zu ermdéglichen. Auf Bundesebene setzen
wir uns dafar ein, dass eine Rechtsgrundlage zur automatisierten Datenanalyse und -
auswertung auch zur Strafverfolgung geschaffen wird. DarUber hinaus werden wir die
Grundlagen schaffen, um die Einsatzmobglichkeiten von hessenDATA oder einem
vergleichbaren Analysewerkzeug auszuweiten, insbesondere indem vorhandene IP-, Maut-
und sonstige Verkehrsuberwachungsdaten zur Verbrechensverfolgung genutzt werden
kénnen. Zudem schaffen wir auch rechtliche Regelungen, um Kryptowdhrungen sicherstellen
zu kénnen. Das Instrument der Videosicherheitstechnik hat sich bewdhrt. Wir werden daher die
zielgerichtete Fahndung durch die Erweiterung um Akustik, Mustererkennung und intelligente
Technik mit Gesichtserkennung den Einsatz von Videosicherheitstechnik sowie mit
ausreichend und geschultem Personal noch effizienter gestalten. Auch den Einsatz von Body-
Cams in Wohnungen werden wir regeln. Wir werden zudem die Méglichkeit eines polizeilichen
Lichtbildabrufs aus einem zentralen ,Landes-Spiegelregister” einfUhren, so dass fur die Polizei
kunftig ein Lichtbildabruf aus dem Pass- und Personalausweisregister méglich sein wird.

Frauensicherheitspaket

Wir dulden keine Gewalt gegen Frauen. Wir werden ein Frauensicherheitspaket auf den Weg
bringen. Das Frauensicherheitspaket besteht aus repressiven und prdventiven, im
frauenpolitischen Abschnitt dieses Vertrages verorteten MalRnahmen. Die Einhaltung von
Kontakt- und Anndherungsverboten werden wir mittels elektronischer Fu3fesseln berwachen
und deren Einsatz ausweiten und noch effizienter ausgestalten. Hierzu wollen wir eine
Bundesratsinitiative starten, um den Einsatz elektronischer Ful¥fesseln zur Einhaltung von
Kontakt- und Anndherungsverboten bundesweit zu verankern. Aufderdem werden wir die
Angebote der Arbeit mit Taterinnen und Tatern und der Krisenberatung bei hduslicher Gewalt
ausbauen.
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Um hdusliche Gewalt noch besser zu bekédmpfen und Frauen noch effektiver zu helfen, soll das
bereits auf alle Landgerichtsbezirke ausgedehnte Marburger Modell personell aufgestockt
werden. Die bestehenden Netzwerkstrukturen (z.B. zwischen Polizei, Staatsanwaltschaften und
Gerichten) wollen wir weiter stérken.

Um Kinder im Internet vor gezielten Anndherungen durch Sexualstraftdter zu schitzen, werden
wir die Ermittlungsarbeit, die Prévention und die Vermittlung von Medienkompetenzen gezielt
stdrken.

Aus- und Fortbildung

Wir setzen uns in der Ausbildung fur spezialisierte Laufbahnen und den Ausbau der Hessischen
Hochschule fur 6ffentliches Management und Sicherheit (H&MS) ein. Wir wollen Studiengénge
fort- und weiterentwickeln, die verstdrkt spezialisierte Verwaltungsmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter hervorbringen. Aufierdem wollen wir Kooperationen mit den hessischen
Hochschulen eingehen und bestehende Partnerschaften ausbauen, um die besten Képfe far
die Innere Sicherheit zu rekrutieren. Durch eine Weiterentwicklung der Nachwuchswerbung
wollen wir gezielt mehr geeignete Bewerberinnen und Bewerber far den Polizeiberuf
begeistern, beispielsweise Menschen mit abgeschlossener Berufsausbildung.

Die Qualitdt der Polizeiausbildung steht immer im Vordergrund, wozu wir mit weiteren
Lehrformaten beitragen wollen. Fur spezialisierte Bedienstete werden wir eine Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis bei der Polizei ermdglichen. Durch den méglichst realitéitsnahen
Einsatz von Augmented sowie Virtual Reality sowie Fahrsimulatoren werden wir die Aus- und
Fortbildung modernisieren. Die ausgearbeiteten Schwerpunkteempfehlungen des Experten-
Kommissionsberichtes sind auch weiterhin ein Handlungsauftrag fur die Zukunft. Hierzu
gehoéren verpflichtende Fortbildungsformate, insbesondere fur FUhrungskréfte auf allen
Ebenen.

Arbeitsplatz

Zu einer modernen Polizei gehéren auch moderne und widerstandsféhige Liegenschaften mit
modernen BUro-, Arbeitsplatz- und Arbeitszeitkonzepten. Diese Modernisierung wollen wir
weiterhin bedarfsgerecht vorantreiben und auch hinsichtlich der digitalen Infrastruktur
deutlich zulegen. Wir bauen moderne und zukunftsfdhige Liegenschaften und
Einsatztrainingszentren aus, die auch den Anforderungen im Krisenfall gerecht werden. Hierzu
wollen wir das Sonderprogramm zum Neubau von Einsatztrainingszentren fortschreiben. Den
Fuhrpark wollen wir entsprechend der Personalmehrung und den mit Blick auf die
Reichsburger und Extremisten einhergehenden Verdnderungen der Gefdhrdungslage
ausbauen. Wir werden den Fuhrpark konsequent erneuern und die nétige Infrastruktur
schaffen und ausbauen.

Das Hessische Polizeiprdasidium far Einsatz werden wir stérken, u. a. auch um den Regeldienst
hierdurch zu entlasten. So planen wir bspw. die Einsatzféhigkeit der Polizeifliegerstaffel zu
erhéhen und diese moderner auszustatten, sowie die Erweiterung um einen vierten
Hubschrauber. Wir garantieren das Fortbestehen des Diensthundewesens und der
Reiterstaffel sowie des Polizeimusikorchesters.
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Sicherheitsgefiihl und Préivention

Das Sicherheitsportal und den Méngelmelder werden wir weiterentwickeln. Die Daten werden
wir datenschutzkonform nutzen. Hier in Hessen forcieren wir den Ausbau der Dachmarke
~.Gemeinsam sicher in Hessen”. In Zusammenarbeit mit dem Landesprdventionsrat wollen wir
Préventionsprogramme fur Kinder und Jugendliche in Schulen etablieren, Trainingseinheiten
far Selbstbewusstsein, Selbstbestimmung sowie Selbstverteidigung in Schulen, Betrieben und
Kommunen einrichten sowie fur Gewalt in Pflege/-heimen sensibilisieren. Hierbei behalten wir
auch den aktuellen Anstieg der Kinder- und Jugendkriminalitdt im Auge und ergreifen
erforderliche MaRnahmen, beispielsweise die Beschleunigung von Verfahren und den Ausbau
der HdAuser des Jugendrechts. Uns sind die Aufklérung und kostenfreie Opferberatung zum
Schutz von Frauen ebenfalls wichtig. AuRerdem werden wir die Sicherheitsberatung fur
Senioren ausweiten und das polizeiliche Engagement gegen Taschen- und Trickbetrigerinnen
und —betrtger intensivieren.

Kommunale Gefahrenabwehr

In enger Zusammenarbeit mit den Landespolizeibehdérden tragen auch die Kommunen als
untere Gefahrenabwehrbehdérden mit ihren kommunalen Ordnungsdiensten erheblich zur
Sicherheit in Hessen bei.

Deshalb werden wir gemeinsam mit den kommunalen Spitzenverbdnden die
Aufgabengebiete des Kommunalen Ordnungsdienstes Uberprifen und optimieren. Wir
streben hinsichtlich Ausbildung und Ausriustung eine Standardisierung an, welche die
jeweiligen 6rtlichen Belange berucksichtigt.

Zudem werden wir die rechtlichen Grundlagen dafur schaffen, dass auch den Kommunen die
Nutzung der Bodycam ermdglicht wird. Die erfolgreichen Sicherheitspartnerschaften mit
hessischen KOMPASS-Kommunen werden wir fortfUhren und dariber hinaus das
~Schutzmann-vor-Ort“-Konzept weiter ausbauen. Die reale und gefuhlte Sicherheit im
offentlichen  Raum wollen wir erhéhen, beispielsweise durch Quartiers- und
Beleuchtungsmanagement, Sauberkeit, Notrufsdulen, Waffen- und Alkoholverbotszonen,
intelligente Sperrsysteme und Videosicherheitstechnik. Zusétzlich arbeiten wir darauf hin, eine
hoéhere Présenz von Ordnungskréften in den Abendstunden im OPNV und an &ffentlichen
Platzen zu gewdhrleisten.

Wir halten den Freiwilligen Polizeidienst auch in Zukunft far eine wertvolle Ergénzung fur unsere
Polizei und fur eine Stérkung der Verbindung zwischen Polizei und Zivilgesellschaft. Wir wollen
die Polizeifreiwilligen auch kanftig in der Préventionsarbeit, beim Jugendschutz und bei
PrasenzmalBRnahmen zur Gewdhrleistung eines sicheren o&ffentlichen Raums einsetzen.

Verfassungsschutz stérken
Die Hessische Verfassung und das Grundgesetz sind Garanten unserer freiheitlichen,
werteorientierten Demokratie. Sie zu achten und zu bewahren, ist eine Kernaufgabe des

Staates. Eine wehrhafte Demokratie braucht daher einen starken Verfassungsschutz.

Das Landesamt fur Verfassungsschutz Hessen verzeichnet aktuell in allen extremistischen
Phdnomenbereichen Gefahren far die freiheitliche demokratische Grundordnung in einem
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zuvor nie dagewesenen Mafke. Um diese Bedrohungen frihzeitig erkennen und den
dahinterstehenden Bestrebungen wirksam begegnen zu kénnen, muss das Landesamt far
Verfassungsschutz Gber die Féhigkeiten einer modernen Sicherheitsbehdrde verflagen.

Die technischen Kenntnisse und Fdhigkeiten von Extremisten und Terroristen sind in den
vergangenen Jahren rasant gewachsen. Dieser Erkenntnis folgend mussen wir auch die
technischen Mobglichkeiten des Verfassungsschutzes weiter ausbauen. Als elementarer
Bestandteil der hessischen Sicherheitsarchitektur muss das Landesamt fur Verfassungsschutz
daher personell, organisatorisch, technisch sowie hinsichtlich der far seine Arbeit
mafigeblichen Rechtsgrundlagen jederzeit auf der Héhe der Zeit und fur die Erflllung seiner
Aufgaben finanziell hinreichend ausgestattet sein.

Um die Verfassung zu schitzen und effektiv fur unsere Demokratie einstehen zu kénnen, muss
noch stdrker in die Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie in die Aus- und
Fortbildung des gesamten Personals investiert werden.

Es qilt, vor allem die Arbeitsméglichkeiten des Verfassungsschutzes an aktuelle technische
Entwicklungen und insbesondere an das durch soziale Medien verdnderte
Kommunikationsverhalten anzupassen. Die vielfach kryptierte Kommunikation von
Verfassungsfeinden macht es zwingend erforderlich, moderne technische MaRnahmen — wie
die Server- oder Quellen-TKU - auch fur die nachrichtendienstliche Arbeit einzusetzen. Da
extremistische Bestrebungen immer klandestiner agieren und die Vernetzung vorwiegend im
digitalen Raum vorantreiben, mdchten wir fur den Verfassungsschutz - unter
Berucksichtigung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) und auf Basis
einer richterlichen Anordnung - eine Ermdchtigungsgrundliage fur das Landesamt fur
Verfassungsschutz zur Online-Durchsuchung schaffen.

Die Nutzung von Kunstlicher Intelligenz zur Verarbeitung groRer Datenmengen erachten wir
auch im Bereich des Verfassungsschutzes als eine groRe Chance. lhre Implementierung
werden wir intensiv prifen, um die Arbeitsmdglichkeiten des Verfassungsschutzes an die
zunehmend digitalen Aktionsformen sowohl auslédndischer Geheimdienste wie inlédndischer
Extremisten und die damit einhergehenden, immer gréfieren Datenmengen, die einer
hdandischen Auswertung kaum noch zugdnglich sind, anzupassen.

Um die Sicherheitsinteressen des Landes Hessen, der BUrgerinnen und Burger sowie der hier
ansdssigen Unternehmen, Hochschulen und anderer Einrichtungen zu wahren, werden wir
zudem die Spionage- und Cyberabwehr sowie den Wirtschaftsschutz im Landesamt fur
Verfassungsschutz kurzfristig ausbauen und mit den erforderlichen Ressourcen ausstatten,
um der aktuellen Bedrohungslage addquat begegnen zu kénnen.

Gemeinsam mit den Kommunen soll das LfV das Frihwarnsystem optimieren, damit
extremistische Bestrebungen friuhestméglich erkannt werden. Auch die bestehenden
Préventionsangebote und -initiativen des LfV Hessen werden wir weiter ausbauen und stetig
weiterentwickeln sowie Info-Angebote in Schulen Uber Extremismus zur Wertevermittiung und
Resilienzsteigerung organisieren. Wir werden extremistische Strukturen in Hessen weiter
konsequent zerschlagen und Vereinsverbote auch weiterhin entschlossen vorantreiben und
durchsetzen. Wir entwickeln einen umfangreichen Aktionsplan gegen alle Formen des
Extremismus und legen einen Schwerpunkt auf Rechtsextremismus und Antisemitismus. Wir
wollen, dass Steuergelder weder unmittelbar noch mittelbar an Verfassungsfeinde flieRen —
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insbesondere jene nicht, die sich unter dem Deckmantel der Extremismusbek&dmpfung selbst
aufderhalb des demokratischen Spektrums bewegen.

Wir werden eine an die aktuellen Herausforderungen orientierte Weiterentwicklung des
Verfassungsschutzgesetzes (HVSG) prifen und das Gesetz zur parlamentarischen Kontrolle
des Verfassungsschutzes evaluieren. Das betrifft insbesondere die Ausgestaltung der
Ubermittlungsvorschriften sowie eine mogliche Anbindung des LfV an bereits bestehende
Analysewerkzeuge der Polizei, mit dem Ziel, die Zusammenarbeit unserer Sicherheitsbehdrden
weiter zu verstetigen und rechtssicher sowie lageangemessen zu erweitern. Auch im
Verfassungsschutz treiben wir im Ubrigen die Digitalisierung voran und werden ein innovatives
Digitalisierungsprogramm zur Effizienzsteigerung auflegen.

Keine Waffen fiir Verfassungsfeinde

Unser oberstes Ziel ist es, dass Waffen nicht in den Besitz von unzuverldssigen Personen
gelangen. Die Landesregierung wird die Gesetzesvorhaben auf der Bundesebene in
konstruktiver Weise begleiten und unterstitzen, soweit damit der Grundsatz ,Keine Waffen in
den Handen von Extremisten” verfolgt wird.

Zudem gilt es, auch im Bereich des Waffenrechts die Zusammenarbeit sowie die Meldewege
unserer Sicherheitsbehérden zu optimieren und erforderlichenfalls auf weitere Behdrden
auszudehnen.

Bei etwaigen Waffenverscharfungen gilt fur uns aber stets Mald und Mitte. Generell
unterstitzen wir ein angemessenes und sachliches Waffenrecht, das verfassungs- und
rechtstreue Waffenbesitzerinnen und Waffenbesitzer nicht unter Generalverdacht stellt.

Extremismusbekdmpfung

Extremismus jeder Art werden wir entschieden bek&dmpfen. Dazu werden wir insbesondere die
etablierte ,BAO Hessen R” im Kampf gegen Rechtsextremismus stérken und in der
Regelorganisation verstetigen. Auch dulden wir weder Linksextremismus noch Islamismus,
Ausldnderextremismus oder Antisemitismus und treten daher allen Formen des Extremismus
durch Prévention und Repression entschlossen entgegen. Die notwendigen finanziellen Mittel
far Praventionsmittel werden wir hierzu bereitstellen und die etablierten Programme
fortentwickeln.

Unter Einbeziehung des organisierten Sports werden wir ein Sofortprogramm gegen
Antisemitismus auflegen. Auch die Meldestelle ,HessenGegenHetze” werden wir fortfihren und
ein interaktives ,Extremismus-Informationsportal” auf den Weg bringen. Wir streben zudem
eine Intensivierung des niederschwelligen Informationsaustausches zu
reichsburgertypischem Verhalten zwischen Verwaltungs- und Sicherheitsbehérden an.

Versammlungsfreiheitsgesetz anpassen

Die Versammlungsfreiheit gehért zu den unentbehrlichen Funktionselementen eines
demokratischen Gemeinwesens und ist eine tragende Sdule des Rechtsstaats. Mit dem
Hessischen Versammlungsfreiheitsgesetz wird die friedliche Demonstrationskultur in Hessen
geférdert und dem fur die demokratische Willensbildung unverzichtbaren Freiheitsrecht
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bereits zur gréRtmoglichen Wirksamkeit verholfen. Mit einer stetigen Fortentwicklung im
Rahmen der verfassungsrechtlichen Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts werden wir
den Entwicklungen in diesem Bereich weiterhin Rechnung tragen.

So soll kunftig bei einer beabsichtigten Versammlung auf Autobahnen der zusténdigen
Behérde die Versammlung mindestens eine Woche vor Bekanntgabe der Versammlung
angezeigt werden. Ein VerstoR gegen das Vermummungsverbot soll kinftig (wieder) als
Straftat eingeordnet werden. Aufierdem werden wir vor dem Hintergrund des terroristischen
Angriffs der Hamas auf den Staat Israel prufen, ob zur Gewdhrleistung eines handlungsféhigen
Rechtsstaats, insbesondere im Versammlungskontext gesetzliche Anpassung bzw.
Verscharfungen angezeigt sind.

Cybersicherheit

Integritdt der Daten und Informationssicherheit in der Verwaltung sind wesentliche
Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Digitalisierung und fur die Aufrechterhaltung der
Staats- und Regierungsfdhigkeit. Die akuten Bedrohungslagen fuhren uns die besondere
Herausforderung vor Augen. Das gilt nicht nur fur die Landesverwaltung, sondern insbesondere
auch fuar die Kommunen. Sie sind vermehrt Ziel von Cyberangriffen, da immer mehr
kommunale Dienstleistungen digitalisiert werden. Unser Kernanliegen ist daher auch hier eine
ganzheitliche Resilienzsteigerung. Die IT-Infrastruktur soll insgesamt widerstandsféhiger
werden, um Leistungen fur BUrgerinnen und Burger zuverldssig anbieten zu kénnen.

Auf Landesebene wollen wir hierzu das ,Hessische CyberCompetenceCenter” (Hessen3C)
finanziell und personell weiter stdrken und Hessens bundesweite FUhrungsposition in der
Cyberabwehr ausbauen. Den hierfir geschaffenen Rechtsrahmen (HITSIG) unterziehen wir
einer fortlaufenden Uberprifung. Um auch die Kommunen maoglichst resilient in der IT-
Sicherheit zu machen, wollen wir gemeinsam mit der kommunalen Familie ein nachhaltiges
Aktionsprogramm  kommunale Cybersicherheit aufsetzen, das einen konkreten
MaRnahmenkatalog, orientiert an den jeweiligen technischen und rechtlichen Anforderungen
sowie existierenden Unterstutzungsmaéglichkeiten, zur Steigerung der Cybersicherheit zum Ziel
hat, um hierdurch den Kommunen entsprechende Handlungssicherheit zu vermitteln.

Zur Festlegung von Standards in der IT-Sicherheit der Landesverwaltung richten wir einen
Hessischen Informationssicherheitsrat ein. Wir wollen erreichen, dass sich die gesamte
hessische Verwaltung an den Mindeststandards des Bundesamts fur Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) orientiert. Der Einsatz vertrauenswirdiger IT ist elementarer
Bestandteil der Cyberresilienz. Ein weiterer wichtiger Baustein der Resilienzsteigerung ist der
Ausbau der HZD. Ein zentrales Element dabei ist die Anhebung des Schutzbedarfs der zentralen
Infrastrukturen. Die erforderlichen personellen und finanziellen Mittel werden wir im Rahmen
der Moglichkeiten zur VerflUgung stellen. Schulungs- und Weiterbildungsangebote der
Verwaltung sollen kunftig in den Bereichen IT- und Cybersicherheit an einer Stelle gebundelt
werden.

Die Zusammenarbeit mit Wissenschaft und Forschung werden wir mit dem Ziel einer
allgemeinen Steigerung des Cybersicherheitsniveaus ausbauen. Mit der Einrichtung einer
Hessischen Cybersicherheitsplattform bringen wir daftr zentrale Akteure aus Politik,
Verwaltung, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft an einen Tisch. Davon versprechen wir
uns neue Impulse fur die hessische Cybersicherheitsarchitektur und einen Mehrwert fur
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Sicherheitsbehérden, Wirtschaft und Kommunen als wesentliche Interessensgruppen. Das
Leitbild soll sich an der hessischen Cybersicherheitsstrategie orientieren.

Die Bedrohungslage durch Cyberangriffe bspw. zu Sabotage-, Spionage- oder
Desinformationszwecken ist so hoch wie nie zuvor und Angreifer unterscheiden nicht zwischen
Zustandigkeiten in Kommunal-, Landes- und Bundesverwaltung. Wir begleiten den
Diskussionsprozess Uber die zukulnftige Ausgestaltung des BSI konstruktiv und positiv.

Leistungsfédhige und biirgernahe Justiz

Far einen funktionierenden demokratischen Rechtsstaat ist eine leistungsstarke Justiz
essentiell. Um die Leistungsfdhigkeit einer modernen Justiz zu gewdhrleisten, bedarf es einer
angemessenen personellen und sachlichen Ausstattung. Dabei muissen ein wirksamer
Rechtsschutz und eine zlgige, konsequente und effektive Strafverfolgung sichergestellt
werden. Der hessische Pakt fur den Rechtsstaat wird fortgeflhrt. Unser Bestreben liegt darin,
einen Deckungsgrad von 100 % gemdfR dem Personalbedarfsberechnungssystem ,Pebbgy” fur
Gerichte und Staatsanwaltschaften zu erreichen. Besonderes Augenmerk gilt der spurbaren
Starkung besonders belasteter Bereiche. Wir werden uns im Rahmen der Konferenz der
Justizministerinnen und Justizminister dafur stark machen, dass die ,Pebbgy”-Berechnung der
Gerichte und Staatsanwaltschaften angepasst bzw. fortgeschrieben wird.

Die Verstetigung des Pakts fUr den Rechtsstaat des Bundes sowie die Erweiterung um einen
Digitalpakt werden wir weiterverfolgen. Wir setzen uns dafur ein, dass sich der Bund am
Personalmehrbedarf der Ldnder, der regelmdRig durch bundesgesetzliche Initiativen entsteht,
angemessen beteiligt.

Wir wollen Gerichtsverfahren vereinfachen und beschleunigen.
Wir setzen auf eine unkomplizierte Kommunikation von Rechtsanwdltinnen und
Rechtsanwdlten sowie Notarinnen und Notaren mit den Gerichten und Staatsanwaltschaften

und werden Erleichterungen fur sie im Rahmen des elektronischen Rechtsverkehrs prufen.

Wir setzen uns fur eine Reform von Zivil- und Strafprozessordnung ein und werden geeignete
Instrumente prufen.

Wir stehen fur eine schnelle und konsequente Strafverfolgung. Wir wollen auf eine hdufigere
Anwendung des beschleunigten Verfahrens gem. §§ 417 ff. StPO hinwirken.

Wir setzen uns fur eine Anpassung des Deutschen Richtergesetzes ein, um die Besetzung der
Spruchkérper flexibler zu gestalten.

Wir sind der Auffassung, dass die Gerichtskostenfreiheit des sozialgerichtlichen Verfahrens als
Ausfluss des Sozialstaatsprinzips und der Garantie effektiven Rechtsschutzes beibehalten

werden muss. Missbréuchlicher Inanspruchnahme wollen wir entgegenwirken.

Wir  werden prufen,  inwieweit  BuRgeldverfahren  durch  Anderungen im
Ordnungswidrigkeitenrecht beschleunigt und effektiv gestaltet werden kénnen.
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Frankfurt am Main ist einer der wichtigsten internationalen Finanzplétze Europas. Dies erfordert
die Stdrkung des Gerichtsstandorts Frankfurt, um die Wettbewerbsfahigkeit der Justiz im
Vergleich zur Schiedsgerichtsbarkeit zu steigern. Dabei liegt der Schwerpunkt auf Handels-
und Wirtschaftsstreitigkeiten und mehr englischsprachigen Verfahren. In diesem Zuge sollen
ein Commercial Court am Oberlandesgericht Frankfurt am Main und eine Commercial
Chamber am Landgericht Frankfurt eingerichtet und die dafir notwendigen Stellen
geschaffen werden.

Angesichts der steigenden Zahl von umfangreichen Strafverfahren mit vielen
Verfahrensbeteiligten wollen wir die Anzahl der groRRen Sitzungssdéle erhdhen, um die
Bearbeitung dieser Verfahren zu beschleunigen.

Wir wollen das Ehrenamt in der Justiz stérken. Die Ortsgerichte in Hessen sind in ihrer Form in
Deutschland einmalig. Sie Ubernehmen vielfdltige Aufgaben und leisten fur die Burgerinnen
und BuUrger wichtige Dienstleistungen, und das ehrenamtlich. Daflr verdienen sie die
bestmégliche Unterstitzung. Zum einen werden wir die Qualifizierungs- und
Fortbildungsmdglichkeiten der Ortsgerichtsmitglieder unterstitzen. Zum anderen werden wir
den Gemeinden dabei helfen, die IT-Ausstattung der Ortsgerichtsmitglieder zu verbessern.

Wir werden das Schiedsamt stdrken. Die gesetzlichen Grundlagen des hessischen
Schiedsamts werden von uns Uberarbeitet und an aktuelle Herausforderungen angepasst.
Dies geschieht mit dem Ziel, die bedeutsame ehrenamtliche Tdtigkeit der Schiedspersonen zu
erleichtern und zu stdrken. Mit einer Offentlichkeitskampagne werden wir Gber das
Schiedsamtswesen informieren und dieses in der Gesellschaft bekannter machen.

Das richterliche Ehrenamt stellt eine wichtige ehrenamtliche Sdule der Justiz dar.
Ehrenamtliche Richterinnen und Richter verdienen entsprechende Unterstitzung und
Anerkennung.

Der zunehmenden Gefdhrdung von Menschen judischen Glaubens treten wir entschlossen
entgegen. Dafur wollen wir, auch Uber den Bundesrat, die bestehenden Straftatbestéinde
erweitern und insbesondere die 6ffentliche Leugnung oder Verneinung des Existenzrechts
Israels unter den Schutz des Strafrechts stellen.

Wir wollen den Opferschutz durch eine institutionelle und verstetigte Férderung stérken und
die Arbeit der Opferhilfevereine und der anderen bestehenden Strukturen noch starker
unterstitzen, um eine einfache und niedrigschwellige Hilfe zu gewdhrleisten.

Wir legen einen besonderen Fokus darauf, dass alle Menschen unabhdéngig von ihrer sexuellen
und geschlechtlichen Identitdt ihr Leben frei von Stigmatisierung und Ausgrenzung
gleichberechtigt gestalten kénnen. Wir verurteilen Hasskriminalitdt gegen die LSBT*IQ -
Community aufs Schdrfste, denn sie hat in unserer Gesellschaft keinen Platz. Wir werden daher
mit weiteren MaRnahmen noch stérker gegen homo- und transfeindliche Hasskriminalitat
vorgehen. Dabei werden wir Hassgewalt noch klarer identifizieren. Zudem werden wir
prdventive Malinahmen initileren und den Opferschutz stérken. Dartber hinaus liegt der Fokus
auf einer konsequenten Strafverfolgung.

Wir stérken die wichtige Arbeit des Landesprdventionsrates und bauen diese weiter aus.
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Wir bauen das Erfolgsmodell der Héuser des Jugendrechts aus, in denen Staatsanwaltschaft,
Polizei und Jugendgerichtshilfe unter einem Dach zusammenarbeiten. Wir streben weitere
Standorte in Darmstadt und Gielzen an.

Wir setzen uns fUr eine Starkung des Erziehungsgedankens im Jugendstrafrecht und
entsprechende Unterstitzungsangebote ein.

Es ist unabdingbar, Straftaten im Bereich des Missbrauchs und der Misshandlung von Kindern
und Jugendlichen konsequent zu verfolgen, und die betroffenen Kinder und Jugendlichen
optimal zu schitzen. Daflr werden wir die Entwicklung des in Frankfurt eingerichteten
Childhood-Hauses begleiten und die Einrichtung weiterer Hauser prufen.

Wir beabsichtigen, die ,Teen Courts” weiter auszubauen. Sie ermdglichen es Jugendlichen,
Falle von gleichaltrigen StraftGterinnen und Straftétern im Bereich der Bagatellkriminalitat in
ihrer Schule zu verhandeln. Dieser Ansatz tragt dazu bei, kriminelle Karrieren frihzeitig zu
verhindern.

Gewalt im politischen Raum - gegen Amtstrdgerinnen und Amtstrdger und
Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitiker — ist nicht hinnehmbar. Daher entwickeln wir
das polizeiliche Gef&hrdungslagenmanagement konsequent weiter. Opferschutz ist uns ein
zentrales Anliegen, weshalb wir uns flr die Verbesserung der bestehenden Mobglichkeiten
einsetzen werden — etwa durch Tarnpapiere oder Opferschutzprogramme.

Wir setzen uns fur mehr Sicherheit und einen besseren Schutz flr diejenigen ein, die sich fur
unseren Staat engagieren. Menschen, die sich fUr unseren Staat engagieren und ein
offentliches Amt bekleiden, verdienen besonderen Schutz. Wir streben an, dass die
Mindestfreiheitsstrafe fur Angriffe auf Einsatzkréfte auf sechs Monate erhdéht und damit die
Moéglichkeit der Verhdngung einer Geldstrafe ausgeschlossen wird. Bei Angriffen aus einem
LHinterhalt” oder besonderen Folgen sollte die Mindeststrafe bei einem Jahr liegen. Angriffe auf
die politisch gewdhlten Vertreterinnen und Vertreter unserer Gesellschaft sind nicht
akzeptabel. Wer sich ehren- oder hauptamtlich fur unsere Gesellschaft und unseren Staat
engagiert, verdient unseren besonderen Schutz. Deswegen werden wir das Thema ,Hass und
Hetze gegen Kommunalpolitiker und -politikerinnen” stdrker in den Mittelpunkt der
Praventionsarbeit stellen.

Um dem zunehmenden und hochgefdhrlichen Phdnomen der Geldautomatensprengung zu
begegnen, werden wir uns im Rahmen einer Bundesratsinitiative fur eine Neuregelung der
Strafbarkeit von Geldautomatensprengungen einsetzen, mit der auch ein erhdhter
Mindeststrafrahmen eingeflihrt werden sollte.

Verbrechen durfen sich nicht lohnen. Wir stehen fur die konsequente Anwendung von
Instrumenten wie der Vermégensabschdpfung, die insbesondere fur die effektive Bekdmpfung
der Organisierten Kriminalitdt elementar ist. Dafur werden wir die Zusammenarbeit der
zustdndigen Behdérden stdrken. AuRerdem setzen wir uns dafur ein, die Effektivitdt des
Instruments der Vermdgensabschdpfung weiter zu steigern, und werden entsprechende
Gesetzesdnderungen prufen.

Die Mdglichkeiten zur Vermeidung von Ersatzfreiheitsstrafen wie die Projekte ,Auftrag ohne
Antrag” und ,Auftrag mit Antrag” wollen wir ausweiten.
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Moderner und handlungsfédhiger Rechtsstaat

Wir setzen uns fur die weitere Modernisierung von Justizstandorten in Hessen sowie die
Verbesserung der Sicherheitsinfrastruktur ein. Aufderdem streben wir Supervisionsangebote
und weitere Fortbildungen insbesondere fur Familien- und Strafrichterinnen sowie -richter,
bspw. in kindeswohlsensiblen Bereichen, an.

Die EinfUhrung der elektronischen Akte werden wir weiter mit Nachdruck vorantreiben und die
Justiz, auch in der Ausbildung, insgesamt digitaler aufstellen. Wir sorgen auch weiter dafur,
dass die notwendigen technischen, personellen, sachlichen und finanziellen Voraussetzungen
gegeben sind, und binden die Bediensteten sowie die Gremien bei dem Verdnderungsprozess
eng ein. Wir stellen die Strafjustiz in Kooperation mit der Polizeiseite mit Hochdruck auf die
elektronische Akte um.

Um den Zugang der Burgerinnen und Burger zur Justiz zu erleichtern, werden wir digitale
Rechtsantragsstellen einrichten und die Onlinevergabe von Terminen zur Vermeidung von
Warteschlangen weiter ausbauen. Wir werden uns dafur einsetzen, auch nicht anwaltlich
vertretenen Personen die Online-Antragstellung zu erleichtern.

Das Angebot des Digitalen Service Points, der den BUrgerinnen und Burgern Informationen
Uber die hessische Justiz erdffnet, wollen wir beibehalten und das Informationsangebot
erweitern.

Bargerinnen und Burger sollen bestimmte Forderungen im Wege eines zivilgerichtlichen
Onlineverfahrens schneller durchsetzen kénnen. Dafur setzen wir uns ein.

Wir werden prufen, ob wir durch die Einrichtung weiterer gemeinsamer Asservatenstellen von
Staatsanwaltschaft und Polizei die Strafverfolgung noch effektiver gestalten kénnen.

Far den notwendigen Informationsaustausch zwischen Polizei und Justiz und auch mit dem
Landesamt fur Verfassungsschutz werden wir — auch Idndertbergreifend — die rechtlichen
und technischen Méglichkeiten verbessern.

Den gestiegenen Anforderungen an die Rechtshilfeermittlungen wollen wir durch eine
entsprechende personelle Ausstattung und Aus- und Fortbildung Rechnung tragen. Die
Méglichkeiten internationaler Zusammenarbeit und des Datenaustauschs wollen wir
verbessern.

Wir wollen die spezifische IT-Ausstattung der Justiz insbesondere um weitere Kapazitaten far
die Durchfihrung von Videoverhandlungen erweitern.

Wir wollen an allen hessischen Gerichten freies WLAN anbieten.

Zudem wollen wir mehr Stellen fur IT-vor-Ort-Betreuer schaffen und die Attraktivitét dieses
Berufsfeldes erhdhen.

Wir wollen die Méglichkeiten von Kunstlicher Intelligenz stdrker nutzen, um die Arbeit aller in
der Justiz Tatigen zu erleichtern, beispielsweise zur Bewdltigung von Fluggastrechteverfahren
sowie von anderen Massenverfahren, zur Anonymisierung von Urteilen oder in
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Kostenfestsetzungsverfahren. Hierfir werden wir Kl-Zukunftsprojekte entwickeln. Kinstliche
Intelligenz darf in der Justiz aber weiterhin nur als Hilfsmittel eingesetzt werden. Die
Entscheidung muss am Ende immer ein Mensch treffen.

Wir werden uns fur eine Regelung auf europdischer Ebene einsetzen, die die Haftung fur den
Einsatz von Kunstlicher Intelligenz klar regelt.

Das Fortschreiten Kunstlicher Intelligenz im Alltag muss durch eine sténdige Uberprufung
bestehender Rechts- und Strafvorschriften begleitet werden. Wenn Computer menschliche
Handlungen ersetzen, darf dies nicht zu Strafbarkeits- und Haftungsltcken fahren.

Die Hessische Zentralstelle zur Bekdmpfung der Internetkriminalitét (ZIT) genieRt bundesweit
hohes Ansehen. Sie hat bereits eine Vielzahl von Ermittlungserfolgen zu verzeichnen. Um die
erfolgreiche Arbeit der ZIT auch in Zukunft sicherzustellen, wollen wir sie personell weiter
aufstocken und ihre Kooperation mit anderen auf Cybercrime spezialisierten
Staatsanwaltschaften stdrken, um Straftaten im Internet noch effektiver verfolgen zu kénnen.

Wir setzen uns, auch Uber den Bundesrat, dafir ein, die Spielrdume zu nutzen, die der
Europdische Gerichtshof fur die Speicherung von IP-Adressen fur einen begrenzten Zeitraum
insbesondere zur Bek&dmpfung schwerer Kriminalitét eréffnet hat. Eine verbindliche
Speicherung von IP-Adressen ist fur die erfolgreiche Bekdmpfung schwerer Straftaten,
insbesondere im Bereich Kinderpornografie und Kindesmissbrauch, im digitalen Zeitalter
unverzichtbar. Eine einmonatige Speicherfrist ist dafur angemessen. Im Bundesrat werden wir
deshalb einen Gesetzesentwurf zur IP-Adressspeicherung einbringen.

Die Méglichkeiten der E-Evidence-Verordnung, die den grenziberschreitenden Zugang zu
elektronischen Beweismitteln regelt, werden wir nutzen, um Straftaten im Internet effektiver
aufkldren zu kébnnen.

Wir wollen den Kampf gegen Hass und Hetze intensivieren. Die erfolgreiche Kooperation
~HKeineMachtdemHass” wollen wir weiter ausbauen und die Zusammenarbeit innerhalb der
Kooperation stérken sowie Bindelungen mit anderen Aktivitdten im Kampf gegen Hass und
Hetze anstreben.

Justiz als attraktiver Arbeitgeber

Wir wollen die AttraktivitGt der Justiz als Arbeitgeber weiter steigern. Befristungen von
Arbeitsverhdltnissen in der Justiz begrenzen wir auf ein Minimum.

Projekte wie den ,Tag des Rechtsstaates”, bei dem Schulerinnen und Schulern die Gelegenheit
gegeben wird, die Justiz und die Polizei vor Ort ndher kennenzulernen, werden wir fortsetzen
und ausbauen. Damit stérken wir nicht nur das Verstdndnis der Schulerinnen und Schuler far
die Demokratie und fir den Rechtsstaat, sondern prdsentieren auch die Attraktivitdt und
Vielfaltigkeit der Berufsfelder im Rechtsstaat. Hierfur stellen wir das notwendige Budget zur
Verfugung.

Wir streben an, die Ausbildungskapazitten zu erweitern, und werden prafen, ob weitere
Standorte einzurichten sind.
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Wir wollen das Referendariat in Hessen moderner gestalten und die Fortbildung der
Ausbilderinnen und Ausbilder verbessern. Insbesondere werden wir es den Referendarinnen
und Referendaren ermdglichen, inre Examensklausuren elektronisch zu schreiben.

In enger Abstimmung mit den juristischen Fakultdten wollen wir die Grundlage dafur schaffen,
dass auch die Klausuren in der staatlichen Pflichtfachprafung elektronisch angeboten werden
kénnen.

Das Staatsexamen als Abschluss des Studiums prdgt und sichert die Qualitat der
Juristenausbildung und muss als Voraussetzung fur die Befdhigung zum Richteramt
unangetastet bleiben. Méglichkeiten des Freischusses und der Notenverbesserung wollen wir
ausbauen. Als sinnvolle Ergéinzung dazu wollen wir den Studierenden den Abschluss eines in
das rechtswissenschaftliche Studium integrierten Bachelors erméglichen. Diesen werden wir
gesetzlich verankern, um eine hessenweit einheitliche Einfuhrung zu gewdhrleisten.

Den Berufsstart von jungen Richterinnen und Richtern bzw. Staatsanwdltinnen und
Staatsanwdlten wollen wir erleichtern. Mit Mentorinnen und Mentoren als direkte
Ansprechpartner und Angeboten zur Supervision und Intervision begleiten wir die neuen
Juristinnen und Juristen und andere Berufsgruppen.

Wir streben reduzierte Dezernate fur Berufsanféngerinnen und -anfénger an.
Sicherheit und Resozialisierung gewdhrleisten

Um sowohl die Sicherheit der Burgerinnen und Burger als auch die Resozialisierung im
Justizvollzug zu gewdhrleisten, bedarf es einer angemessenen personellen Ausstattung des
Justizvollzugs. Dazu streben wir in einem steten Prozess eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen sowie der Besoldungs- und Tarifstruktur an.

Wir prafen eine Erhéhung der Gitterzulage fur den Justizvollzug und eine Ruhegehaltsféhigkeit.
Auf3erdem werden wir eine Erhéhung der Meisterzulage prufen.

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, werden wir moderne
PersonalgewinnungsmaRnahmen forcieren. Dazu werden wir die erforderlichen Sach- und
Personalmittel bereitstellen. Wir machen eine Ausbildungsoffensive im Justizvollzug.

Far einen modernen und sicheren Justizvollzug ist eine zeitgemdle digitale Infrastruktur
erforderlich. DigitalisierungsmaRnahmen werden wir prifen und vorantreiben, auch im
Hinblick auf Haftrdume, um den Allgemeinen Vollzugsdienst zu entlasten und die
Resozialisierung zu unterstitzen.

Die Arbeit im Justizvollzug ist auch geprégt vom Umgang mit psychisch auffdlligen
Gefangenen. Wir unterstitzen die Bediensteten bei ihrer Aufgabenwahrnehmung
insbesondere durch geeignete Mallhahmen wie etwa Fortbildungen, Coaching und
Sicherheitstrainingseinheiten. Weiterhin gehért dazu fir uns auch die Optimierung der
Schutzkleidung und die Prafung einer Einrichtung von Sicherheitsstationen.

Wir prufen die Einrichtung einer Anlaufstelle, die Bedienstete unterstitzt, die Opfer von
Ubergriffen geworden sind.
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Die Funktionsféhigkeit der bestehenden Justizvollzugsanstalten wollen wir durch die
Bereitstellung der erforderlichen Bauunterhaltungsmittel sicherstellen. Das bereits begonnene
Bauprogramm zur Modernisierung und zur Erweiterung der HaftplatzkapazitGten der
Justizvollzugsanstalten werden wir konsequent fortfihren. Unser Ziel ist es, ausreichende
Platzkapazitdten in allen Bereichen des Justizvollzugs zu gewdhrleisten, insbesondere auch im
Bereich der Sicherungsverwahrung.

Wir werden die Resozialisierung von Straftdterinnen und Straftdtern stérken. Dazu gehéren
insbesondere schulische und berufliche QualifizierungsmalRnahmen. Zudem zéhlen dazu die
Demokratie- und Sprachférderung sowie der Ausbau unserer bewdhrten Rechtsstaatskurse
auch im Strafvollzug.

Wir setzen uns fur eine innovative medizinische Versorgung ein.
Das ,Netzwerk zur Deradikalisierung im Strafvollzug” (NeDiS) werden wir weiter stérken.
Geldzahlungen radikaler Gruppen an Gefangene wollen wir unterbinden.

Die freie Straffalligenhilfe gemeinnutziger Vereine und die ehrenamtliche Arbeit im Vollzug und
in der Bewdhrungshilfe werden wir starken.

Wir wollen die Zusammenarbeit des Justizvollzugs mit den Kommunen, freien Trdgern und
gemeinnutzigen Einrichtungen im Bereich der Entlassungsvorbereitung verbessern. Dazu
werden wir insbesondere das Angebot von betreuten Wohneinrichtungen far Haftentlassene
und Wohnraumbhilfeangebote in den Blick nehmen und stérken.

Glicksspielrecht

Das Glucksspielrecht muss fortlaufend zwischen den Leitplanken des wirksamen
Spielerschutzes und einem attraktiven Spielangebot weiterentwickelt werden. Nur mit
attraktiven und am Spielerinteresse ausgerichteten Angeboten auf dem legalen Markt kann
der illegale Schwarzmarkt dauerhaft zurickgedrdngt werden. Gleichzeitig setzen wir uns
weiterhin far ein streng am Jugend- und Spielerschutz und dem Gedanken der
Suchtprdvention orientiertes Glucksspielrecht in Deutschland und Hessen ein.

Wir werden uns im Rahmen der Weiterentwicklung des Glicksspielstaatsvertrags 2021 dafur
einsetzen, die Wettbewerbsfdhigkeit der regulierten und lizenzierten Anbieter zu stérken, um
den Kundinnen und Kunden attraktive, verbraucherschitzende und wahrnehmbare
Alternativen zu illegalen Angeboten zu bieten.

Die Kanalisierung des Gluckspiels in den legalen Markt bedarf zudem einer entsprechenden
Bewerbung. Zeitgleich werden wir geeignete Malknahmen prifen, um das
Verbraucherschutzniveau sukzessive und angemessen noch weiter zu steigern. Wir setzen uns
daher insbesondere bei der Weiterentwicklung des Gllcksspielstaatsvertrags 2021 fur einen
Burokratieabbau sowie den Abbau kleinteiliger Regulierungsvorschriften ein, die — das haben
die Erfahrungen der letzten 20 Jahre gezeigt — regelmdfRig dazu fuhren, dass Spielerinnen und
Spieler auf illegale und unregulierte Glucksspielangebote ausweichen, die sich bislang
regelmdRRig einem effektiven Vollzug durch deutsche Verwaltungsbehérden entziehen. Wir
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werden aullerdem entschlossen gegen Gesetzesverstdfe in Spielhallen und Gaststatten
vorgehen.

Soweit mit den anderen L&ndern keine zufriedenstellende Regelung bei der Neuregelung des
Glucksspielstaatsvertrags 2021 erzielt werden kann, werden wir diesen Bereich fur das Land
Hessen eigeninitiativ und eigensténdig regeln, mit dem Ziel, fir das Land Hessen die
Wettbewerbsfdhigkeit des staatlich veranstalteten und gemeinwonhlorientierten Gllcksspiels
ebenso wie die Wettbewerbsfdhigkeit regulierter und lizenzierter Marktteilnehmer zu stérken.
Hierdurch soll eine Negativkanalisierung und eine faktische Entkraftung des
Verbraucherschutzes vermieden werden.

Das Hessische Spielhallengesetz werden wir auf Gaststdtten mit Geld- oder
Warenspielgerdten mit Gewinnmaoglichkeit erweitern und damit den Vollzug gegentber
Gaststatten verbessern. Im  Zuge dessen erfolgt auch eine Erweiterung der
Schulungsverpflichtung auf Gastwirtinnen und Gastwirte, die Geld- oder Warenspielgerdte mit
Gewinnméglichkeit bereithalten (und deren Personal), sowie eine Erweiterung der
Buf3geldvorschriften. Zusdétzlich werden wir Schulungsvorschriften fur Betreiberinnen und
Betreiber von Spielhallen einfuhren.

Wir werden aufierdem eine Regelung zur Abschaltung der Geld- oder Warenspielgerdte mit
Gewinnmoglichkeit in Gaststdtten entsprechend der Sperrzeitregelung fur Spielhallen
einfGhren.

Datenschutz

Der Datenschutz gewdhrleistet — auch im Bereich der voranschreitenden Digitalisierung — den
erforderlichen Schutz der Burgerinnen und Burger vor Beeintrdchtigungen ihrer Privatsphdére
durch unbefugte Erhebung, Speicherung und Weitergabe von persénlichen Daten. Der
Datenschutz schitzt somit die Freiheit des Einzelnen, selbst Uber die Verarbeitung seiner Daten
zu bestimmen, und dient damit in seinem Kern letztlich dem Schutz des grundgesetzlich
gewdhrleisteten Rechts auf informationelle Selbstbestimmung.

Ungeachtet dessen werden wir wichtige Digitalisierungsprojekte unter Beachtung von
Datenschutz und Datensicherheit aktiv und pragmatisch vorantreiben.

Die digitale Souverdnitdt der BuUrgerinnen und Burger wollen wir stdrken und so mehr
Entscheidungsgewalt Uber ihre Daten erméglichen. Neben den Méglichkeiten zum Schutz der
Daten nach der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wollen wir uns auch far mehr
Méglichkeiten zur besseren Nutzung der Daten auf freiwilliger Basis einsetzen und in diesem
Zusammenhang die urspringliche Zielrichtung der DSGVO wieder in den Blick nehmen: den
freien Datenverkehr.

Durch den Einsatz von Open Data werden wir Transparenz, Handlungsgrundlagen und
Beteiligungsformen stérken. So wollen wir Gesellschaft und Wirtschaft an Datengrundlagen
des Landes teilhaben lassen und im Einklang mit dem Datenschutz auch die Zusammenarbeit
von Behérden férdern. Wir wirken auf eine bundeseinheitliche Strategie zum Datenschutz in
Schulen hin. Wir wollen dabei méglichst auf Informationstechnik aus europdischer und
westlicher Produktion setzen.
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Auch mit Blick auf datenschutzrechtliche Fragestellungen werden wir die digitale Souverdnitét
der Verwaltung steigern. Wir werden uns Uber den Bundesrat daflr einsetzen, dass
Unternehmen, Behérden und Vereine auch weiterhin unentbehrliche Angebote von Social-
Media-Plattformen, Standardsoftware oder Konferenzsystemen nutzen kdénnen. Mit den
zustdndigen Stellen wollen wir Leitlinien vereinbaren, um Digitalisierungsprojekte in der
Verwaltung mit den Beschdftigten DSGVO-konform und  barrierefrei  schnell,
ressourcenschonend und effizient umsetzen zu kénnen.

Brand- und Katastrophenschutz

Die Sicherheit der Burgerinnen und Burger in Hessen hat fUr uns hdchste Prioritét. Ein
wesentlicher Baustein ist die Hilfsfrist von zehn Minuten an der wir zum Schutz der Burgerinnen
und Burger festhalten. Daher werden wir den Brand- und Katastrophenschutz als nicht-
polizeiliche Gefahrenabwehr weiterhin stérken. Dafur sichern wir den rund 80.000
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern der Feuerwehren, Katastrophenschutzeinheiten sowie
den Hilfsorganisationen und den hauptamtlichen Einsatzkréften in den Berufs- und
Werkswehren bestmogliche Unterstitzung bei ihrer wichtigen Tatigkeit zu. Zu alledem werden
wir die Anerkennungskultur weiterentwickeln, indem wir bspw. die Anerkennungsprémie
ausgestalten.

Seit vielen Jahren unterstutzt das Land Hessen die Feuerwehren mit Rekordmitteln. Hieran
werden wir festhalten und dazu die Férderung von modernen Feuerwehrfahrzeugen und -
hdusern auf dem aktuellen Rekordniveau fortfUhren und an die Preissteigerung anpassen. Wir
wollen die Garantiesumme fir den Brandschutz schrittweise aufstocken, die
Landesbeschaffungsaktionen im Bereich der Feuerwehrfahrzeugférderung ausweiten und die
Férderung der Notstromaggregate flur Feuerwehrgerdatehdéuser fortsetzen. Weiter setzen wir
uns far eine anforderungsspezifische Unterstitzung der Fahrzeugausstattung im
Katastrophenschutz und die bedarfsgerechte ErtGchtigung der
Katastrophenschutzunterkinfte der Hilfsorganisationen ein. Das umfasst auch die
Finanzmittel, um einem Modernisierungsstau bei den Feuerwehrgerdtehdusern und
Katastrophenschutzunterkinften der Hilfsorganisationen entgegenzuwirken.

Die Warnung der Bevdlkerung Hessens in Katastrophenfdllen hat fur uns oberste Prioritdt.
Daher werden wir den bestehenden Warnmittelmix aus Sirenen und,der App ,HessenWARN"
weiter verbessern und das Sirenenférderprogramm des Landes mit dem Ziel der
fldichendeckenden Ertichtigung fortfUhren.

Landesfeuerwehrschule

Die hervorragende Arbeit der hessischen Feuerwehren méchten wir weiterhin gezielt
unterstitzen und ihr weiterhin nach besten Kréften den RlUcken stérken. Der Ausbau der
Hessischen Landesfeuerwehrschule (HLFS) wird daher weitergefuhrt und die dortigen
Angebote weiterentwickelt. Die Kommunen sollen von den hierfir entstehenden Auslagen
weiterhin freigestellt bleiben. Doch auch die digitalen Ausbildungsméglichkeiten, zu denen
auch der verstérkte Einsatz Virtueller Realitat (VR) gehort, werden wir ausweiten und
fortentwickeln, um die Ausbildung dezentraler, flexibler und dadurch arbeitnehmer- und
familienfreundlicher zu gestalten. Zudem werden wir prufen, ob die bestehenden
Altersgrenzen fur ehrenamtliches Engagement in den Feuerwehren flexibler ausgestaltet
werden kénnen.
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Kinder- und Jugendfeuerwehr

Zu einer nachhaltig aufgestellten und schlagkréftigen Feuerwehr gehért fur uns ein
besonderer Fokus auf die Nachwuchsgewinnung. Die Kinder- und Jugendfeuerwehren werden
wir daher gezielt unterstutzen und wollen weiterhin durch Beratungsangebote und Projekte
Begeisterung hierfur bei Mdadchen und Jungen gleichermalRen wecken. Die
Brandschutzerziehung, auch an Schulen, wollen wir weiter ausbauen. Auch die allgemeinen
Initiativen des Landes zur Unterstitzung des Ehrenamtes und der Feuerwehr, wie bspw. die
Kampagne ,1+1=2 — Eine starke Verbindung” werden wir weiter ausgestalten.

Zivil-/ Bevélkerungsschutz

Wir setzen uns daftr ein, dem Schutz der Bevoélkerung auf allen Ebenen den Stellenwert
einzur@umen, der uns gerade in Krisenzeiten téglich vor Augen gefuhrt wird. Darauf werden wir
auch im Bundesrat hinwirken. Das umfasst die notwendige finanzielle Unterstitzung im
Allgemeinen und die Sirenenférderung, den Bau und die Reaktivierung von Schutzréiumen
sowie die Bevorratung von entsprechenden Schutz- und Hilfsgutern, Notstromaggregaten und
Treibstoff im Speziellen. DarUber hinaus ist auf Bundesebene ein Schutzraumkonzept
vorzulegen.

Den ausfuhrlichen Vorschriftenbestand im Brand- und Katastrophenschutz werden wir in
enger Zusammenadrbeit mit den betroffenen Verb&nden und Kommunen auf den Prufstand
stellen und dort, wo es méglich ist, Verwaltungsprozesse verschlanken. Dartber hinaus werden
wir prufen, inwieweit das Ehrenamt so weit wie médglich von Burokratie entlastet werden kann,
beispielsweise durch die Bereitstellung von Musterleistungsverzeichnissen.

Katastrophenschutz

Katastrophenschutz ist Schutz der Burgerinnen und Burger. Wir modchten unserer
Verantwortung gerecht werden und Hessen nach besten Kréften auf die - oft
unvorhersehbaren — Krisen und Katastrophenfdlle vorbereiten. Hierzu hat das Land bereits
einen hessischen Krisen- und Resilienzrat etabliert, der Handlungsempfehlungen erarbeitet.
Auf deren schnellstmoégliche und effiziente Umsetzung in sémtlichen Ressortbereichen werden
wir hinwirken. Dazu wollen wir Risikoanalyse und Foresight, Gefahrenabwehr und Schutz sowie
Krisenmanagement und -vorsorge institutionentubergreifend und starker als bisher
zusammenbringen.

Gerade im Katastrophenschutz unterliegen Konzepte und Sonderschutzplanungen sich
regeimdRig wandelnden Anforderungen, weswegen wir diese regelmdRig Uberprifen und
anpassen, um so stets optimale Planungs- und Handlungsgrundlagen fur die Einsatzkréfte zu
schaffen. Das fldchendeckende Verbundnetz modernster Integrierter Leitstellen hat sich
bewdhrt. Wir wollen es auf dem technisch neuesten Stand erhalten und in seiner Funktionalitét
weiter ausbauen. Dies beinhaltet auch die Einfihrung eines einheitlichen Einsatzleitsystems.
Um bei Katastrophen die Kommunikation zwischen den Akteuren der verschiedenen Ebenen
landesweit sicherzustellen, sollen die Softwaresysteme der Leitstellen und des
Katastrophenschutzes bedarfsgerecht erweitert werden. Ein weiterer wesentlicher Aspekt fur
die Handlungsfdahigkeit der Landesverwaltung in Krisenlagen ist eine regelmdaRige Teilnahme
Hessens an LUKEX-Ubungen.
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Eine optimal informierte und auf den Krisenfall vorbereitete Bevdlkerung ist unerl@sslich. Daher
werden wir den Selbstschutz und die Selbsthilfe der Hessinnen und Hessen stdrken und den
erstmals  dieses Jahr abgehaltenen  Bevdlkerungsschutztag  verstetigen.  Die
Katastrophenlagen der vergangenen Jahre haben zudem gezeigt, dass viele Burgerinnen und
BuUrger bereit sind, den Menschen zu helfen und vor Ort mit anzupacken. Wir werden eine
Plattform schaffen, um bei Bedarf diese Hilfsbereitschaft bestmdéglich aufzunehmen und
effektiv einsetzen zu kédnnen. Mit einer Kampagne wollen wir Uber die bedarfsgerechte Nutzung
des Notrufes aufkl@ren. Auch die Kommunen machen einen wichtigen Teil im
Bevélkerungsschutz aus. Zum Schutz der kritischen Infrastruktur (KRITIS) vor Stromausfdllen,
Cyberangriffen, Black-outs, Datenpannen oder terroristischen Bedrohungen werden wir ein
Sicherheitsmmanagement unter Beteiligung von Experten entwickeln und den Kommunen ein
Resilienzsiegel ,KOMPASS PLUS” nach dem Vorbild der KOMPASS-Sicherheitsinitiative anbieten.
Far die Sicherheitsinstitutionen wollen wir gemeinsame Datenr&iume schaffen, in denen auch
Akteure der Wirtschaft und insb. KRITIS eingebunden sind.

Klima- und Extremwetter-Sicherheit werden weiterhin massiv gestdrkt. Dazu werden wir
Programme fir Kommunen, Land- und Forstwirtschaft sowie Privathaushalte weiterentwickeln,
die Vorhersageinfrastruktur auf dem aktuellen Stand der Technik halten, angepasste Planung,
Praventionsmaflinahmen und Versicherungslésungen férdern, Notfallpléine implementieren
sowie regelmaRige Ubungen durchflhren, um optimal auf den Ernstfall vorbereitet zu sein. Zur
Vorbeugung und Bekdmpfung von Waldbrdnden werden wir die Feuerwehren auch zukunftig
technisch bestméglich ausstatten und MaRnahmen zur Léschwasserbereitstellung sowie zur
Vermeidung von Waldbrédnden voranbringen. Die Fortbildung far alle an der
Waldbrandbekdmpfung beteiligten Personen werden wir verbessern und MaRnahmen zur
Information und zum Schutz der Bevélkerung im Fall von Waldbrdnden treffen.

Hilfskréifte / Rettergleichheit

Auch die Hilfsorganisationen im Katastrophenschutz leisten unschétzbar wertvolle Arbeit.
Daher wollen wir die Gleichstellung der anerkannten Hilfskrafte mit der Feuerwehr vorantreiben
und den Verdienstausfall bei Lehrgdngen kompensieren. Um einheitliche und
ressourcenoptimierende Strukturen zu schaffen, bundeln wir die Zusténdigkeit fur die
Rettungsdienste analog den Integrierten Leitstellen. In diesem Zuge werden wir die
Ausbildungskapazitdten fur Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitéter ausweiten, die
Etablierung von Gemeindenotfallsanitdterinnen und Gemeindenotfallsanitétern vorantreiben
und den Ausbau des Helfer-vor-Ort-Systems unterstutzen.

Verwaltung und éffentlicher Dienst

Wir setzen uns ein fur eine moderne Verwaltung und einen starken sowie leistungsféhigen
offentlichen Dienst. Hierfur wollen wir werben und den gut ausgebildeten Fachkréften
gegenuber unsere Wertschdtzung zum Ausdruck bringen.

Den stetigen Prozess zur Optimierung der Verwaltung als Dienstleister fur die hessischen
Bargerinnen und Burger nehmen wir ernst und treiben die Modernisierung voran, sei es in der
Digitalisierung, der Anpassung und Effizienzsteigerung der angebotenen Leistungen und der
Verringerung von Barrieren bei deren Inanspruchnahme, der Gewinnung von Fachkréften oder
der Optimierung der Arbeitsbedingungen.
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Biirgernahe Verwaltung

Unabhdngig von der bereits laufenden Digitalisierung aller Behérdengdénge, wollen wir den
Kontakt vor Ort nach wie vor erméglichen und beibehalten.

Den bereits eingeschlagenen Weg der dezentralen Verlagerung von Behérden in alle Teile des
Landes, insbesondere auch in den l&dndlichen Raum, werden wir weitergehen. Auf diese Weise
sichern  wir  burgernahe Dienstleistungen fldchendeckend in  Hessen sowie
Entwicklungsperspektiven fur einzelne Regionen. Das Angebot der mobilen Burgerburos wollen
wir dazu ebenfalls ausweiten. Die verwendete Sprache muss allgemeinen Regeln der
deutschen Sprache folgen und versténdlich sein. Wir werden festschreiben, dass in der
offentlichen Verwaltung sowie weiteren staatlichen und éffentlich-rechtlichen Institutionen
(wie Schulen, Universitaten, Rundfunk) auf das Gendern mit Sonderzeichen verzichtet wird und
eine Orientierung am Rat fur deutsche Rechtschreibung erfolgt. Auf die Verwendung der sog.
Gendersprache werden wir daher zukunftig landesweit verzichten.

Digitale Verwaltung

Unser Ziel ist eine Verwaltung, deren Leistungen im Land und in den Kommunen durchgehend
und Ubergreifend vom Antrag bis zum Bescheid auch digital, rund um die Uhr (24/7), einfach,
transparent, barrierefrei und zuverldssig zur VerfiUgung stehen. Eine digitale Verwaltung
braucht leistungsfdhige Dienstleister. Den IT-Dienstleister der Landesverwaltung wollen wir zu
einem umfassenden, wettbewerbsfdhigen Digitalisierungsdienstleister transformieren. Dort
sollen interne Kompetenzen fur Digitalprojekte des Landes gebindelt und entsprechende
Digitalisierungsprojekte vorangetrieben werden. Wir wollen unseren Beschdftigten die
Moglichkeit bieten, an modernsten Arbeitspldtzen mit digitaler Ausstattung ihre Aufgaben
umsetzen zu kénnen. Das mobile Arbeiten wird auch hier wesentlicher Bestandteil der
Arbeitsorganisation — es ist ein Baustein dafur, dass das Land auch in Zukunft ein attraktiver
Arbeitgeber bleibt, der die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglicht und Anreize fur
Nachwuchskréfte und Quereinsteiger bietet.

Unser Ziel ist, eine wirtschaftliche und durchgéngige Digitalisierung der Verwaltungsprozesse
zum Erfolg zu fUhren. Wir wollen die Verwaltung in Hessen auf dem Weg der digitalen
Transformation weiter stdrken, dabei soll auch bei digitalen Verwaltungsleistungen der
Mensch weiterhin im Mittelpunkt stehen.

Wir wollen bis Ende der Wahlperiode alle Verwaltungsleistungen online zur Verfigung stellen
und stdrken den ,Digital-Check”, der die Digitaltauglichkeit von Gesetzesvorhaben abschdétzt.
Wir werden nach dem Beschluss eines Landesgesetzes so zigig wie mdglich ein geeignetes
IT-Fachverfahren zur Verfigung stellen.

Um dieses Ziel zu erreichen, wollen wir die entsprechenden Steuerungsstrukturen ausbauen,
wie z.B. die Kompetenzstelle ,0ZG-Kommunal”. Wir stellen weiterhin eine kostenfreie Antrags-
und Prozessplattform zur Verfugung (wie z.B. Civento).

Wir wollen die digitale Handlungsfdhigkeit langfristig sicherstellen. Dazu gehéren die
Schaffung einer einheitlichen, modernisierten Registerlandschaft und notwendige
Supportstrukturen. Die OZG-, Registermodernisierungs- und Single-Digital-Gateway (SDG-
VO)-Umsetzung sind die groRen Herausforderungen bei der Digitalisierung. Wir wollen Once-
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Only mit Leben fullen und modernisieren unsere Register. Daflr setzen wir eine abgestimmte
Steuerung auf, bundeln Personalressourcen und sichern die Finanzierung. Die
Registermodernisierung ist ein weiteres GroRprojekt in der Nachfolge des OZG und notwendige
Voraussetzung fur Verwaltungsdigitalisierung.

Nur so stellen wir sicher, dass nicht nur das Frontend (Antrogsbeorbeitung), sondern der
gesamte Prozess bis zur Ruckantwort (Volldigitalisierung) entlastet werden. Dabei mussen
standardisierte IT-Bausteine, die Abldufe vereinfachen und beschleunigen, zum Einsatz
kommen.

Wir werden das bestehende eGovernment-Gesetz und andere landesgesetzliche Regelungen
u. a. mit dem Ziel der Reduzierung von Schriftformerfordernissen anpassen.

Unser Ziel ist, dass alle individuellen Verwaltungsvorgdnge zu einer Person oder einem
Unternehmen in einem digitalen Infoboard angezeigt werden, inklusive des
Bearbeitungsfortschritts. Auch sollen dort Informationen abgefragt und gegeben werden.
Dieses soll schrittweise zu einer voll integrierten, persdnlichen Anlaufstelle mit einer intuitiven
und nutzerfreundlichen Oberfléiche ausgebaut werden.

Papiernachweise werden wir zunehmend durch Registerabfragen ersetzen, die hdndische
Unterschrift durch elektronische ID-Lésungen. Wir werden die digitale Transformation der
Verwaltungsbehérden weiter voranbringen. Die noch offenen Leistungen aus dem
Onlinezugangsgesetz (0ZG) werden gemeinsam mit den Kommunen stringent umgesetzt und
die Erfahrungen aus der ebenenubergreifenden Zusammenarbeit mit Kommunen, Bund und
den anderen Ladndern wollen wir fUr die zuklnftige Digitalisierung von Verwaltungsleistungen
positiv nutzen. Die Abstimmungsprozesse zwischen Bund und Ldndern sowie den Kommunen
wollen wir insgesamt verschlanken. Wir wollen durch den Ausbau der Beratungskapazitaten
Landesstellen, Kommunen und 6ffentliche Institutionen aktiv bei der weiteren Digitalisierung
unterstltzen.

Durch ein digitales Verwaltungscockpit wollen wir Verwaltungsarbeit transparent machen und
zusdtzliche Zugénge zur Verwaltung schaffen. Den mobilen Zugang zu Verwaltungsleistungen
werden wir Uber die Hessen App, die fur alle Verwaltungsdienstleistungen kostenlos zur
Verfigung gestellt wird, noch weiter ausbauen. Wo sinnvoll, wollen wir die Méglichkeiten von
Kanstlicher Intelligenz nutzen.

Digitalisierung bedeutet aber auch, dass Burgerinnen und Burger aufgrund ihres Alters oder
auch der eigenen Behinderungen nicht von der Nutzung der Digitalisierung abgeschnitten
werden. Die Landesverwaltung wird als vorbildlicher Arbeitgeber die Ziele der IT-
Barrierefreiheit verfolgen.

Die papierhafte Verodffentlichung soll zugunsten einer zeitgemdaRen elektronischen
Vero6ffentlichungsform aufgegeben und der Staatsanzeiger in die fur die Digitalisierung des
Gesetz- und Verordnungsblattes geschaffene digitale Verkindungsplattformm des Landes
Hessen eingebunden werden.

Wir wollen Kl in der Verwaltung etablieren. Dazu werden wir geeignete Kl-Technologien und -
Lbsungen far die jeweiligen Einsatzzwecke identifizieren und die rechtlichen
Rahmenbedingungen fur eine datenschutzkonforme und diskriminierungsfreie Umsetzung
schaffen und weitere Fortbildungsangebote fur Beschdftigte etablieren.
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Multi-Cloud und IT-Dienstleister des Landes

Die Digitalisierung von Verwaltungsdienstleistungen durch Cloud Computing (,Cloud-first*) ist
die Zukunft der hessischen Verwaltung, auf Landesebene, wie auf Kommunalebene. Das Land
formuliert gemeinsam mit den Kommunen eine Multi-Cloud-Strategie.

Die Einfihrung von Cloud-Computing als Basisinfrastruktur hat fir Hessen oberste Prioritdt.
Dabei sind eine ausreichende Kapazitdt an Rechenzentren und ein leistungsfahiges
Breitbandnetz notwendige Voraussetzungen. Dabei setzt das Land auf eine Multi-Cloud
Strategie, die auch Open-Source-Anwendungen berucksichtigt, um digitale Souverdnitét zu
gewdhrleisten und Lock-in-Effekte zu vermeiden. Bei deren Entwicklung und EinfUhrung
streben wir eine starke Einbindung der Kommunen durch Férderprogramme an. Deshalb
unterstitzen wir die Entwicklung einer hessischen Multi-Cloud zur Erflullung der speziellen
Anforderungen der 6ffentlichen Verwaltung an Cloud-Services. Hierbei streben wir eine starke
Einbindung hessischer IT-Dienstleister an.

Die HZD als IT-Dienstleister der Landesverwaltung soll zu einem umfassenden
Digitalisierungsdienstleister transformiert werden. Sie bundelt Kompetenzen insbesondere fur
bedeutende Digitalprojekte des Landes und treibt diese voran. Dazu gehért die operative
Umsetzung von Projekten und Digitalisierungsvorhaben als Projektagentur fur die
Landesverwaltung mit eigenem hierfur qualifizierten Personal. Den Einsatz neuer Technologien
wie der Cloud und Kl muss die HZD beherrschen und verldsslich fur die Landesverwaltung zur
Verfagung stellen.

Digitale Kompetenzen der Beschdiftigten

Wir wollen den Erwerb von digitalen Kompetenzen der Beschdftigten in der &ffentlichen
Verwaltung stérken und z.B. Bewusstsein fur Informationssicherheit und Féhigkeiten zum Low-
Coding férdern. Dies kann durch Schulungen, Weiterbildungen oder Beratungsangebote
geschehen. Hierzu sollen insbesondere die Kooperationen zwischen den IT-Dienstleistern und
der zentralen Fortbildung verstdrkt werden. Angebote wie der ,eGov-Campus”,
,KommunalCampus” und die Hochschule fur éffentliches Management und Sicherheit (HSMS)
sollen dahingehend ausgebaut werden.

Dariber hinaus wollen wir verstérkt eigene IT-FUhrungs- und Fachkrdfte,
Fachinformatikerinnen und Fachinformatiker, Projektleiterinnen und Projektleiter, Bachelor und
Master fur die unterschiedlichen Bereiche IT, KI, Informationssicherheit, Digitalisierung und
Projektmanagement etc. fur die Landesverwaltung und die Kommunen ausbilden.

Um dem Fachkréftemangel im IT-Bereich zu begegnen, planen wir ein MaRnahmenbundel.
Das beinhaltet beispielsweise den Ausbau der Image- und Recruiting-MaRnahmen im IT-
Bereich, Kooperation mit externen Hochschulen fir duale Studiengdénge, ein Traineeprogramm
far IT-Fachkréfte und Fortbildungs- und Umschulungsmoéglichkeiten fur vorhandenes
Personal.
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Ebenentibergreifende Zusammenarbeit , Digitaloffensive”

Um die kommunale Ebene in einer fldchendeckenden und durchgehenden
Verwaltungsdigitalisierung sowie bei der Konsolidierung ihrer IT-Infrastruktur weiter zu
unterstutzen, werden wir eine Digitaloffensive mit den hessischen Kommunen begriinden. So
werden wir die Grundlagen fur eine digitale, moderne und zukunftsfeste Kommunalverwaltung
schaffen. Wir werden das Portfolio der Landes-IT-Dienstleister fUur Kommunen ausbauen, die
interkommunale Zusammenarbeit weiter férdern, ausbauen und die Kommunen bei der
Bildung von digitalen Kooperationsmodellen im Bereich der Digitalkompetenz unterstutzen.

Dazu wollen wir far die gdngigen Fachverfahren standardisierte Schnittstellen aus
Landesmitteln férdern und so die Kommunen auf dem Weg zum Smart Government noch
stdrker unterstutzen.

Wir werden die Vielzahl der Gremien, die derzeit mit der Verwaltungsdigitalisierung befasst
sind, reduzieren und effizienter organisieren.

In der Zusammenarbeit zwischen dem Bund und den Ldndern bei der Nutzung zentraler,
einheitlicher IT-Lésungen sind die féderalen Interessen zu wahren. Die FITKO, mit Sitz in
Frankfurt, spielt eine zentrale Rolle bei der Etablierung einer Ubergreifenden
Standardisierungsagenda.

Wir werden die Initiilerung eines ,GovLabHessen” voranbringen und mit bestehenden Initiativen
verknUpfen. In dieser Innovationseinheit arbeiten Experten aus der Landes- und
Kommunalverwaltung sowie aus den Bereichen Product Design, Engineering, Informatiker etc.
projektbezogen zusammen, um kurzfristige, kreative und effektive Loésungen far digitale
Vorhaben der Landes- und Kommunalverwaltung zu erarbeiten. Der Fokus liegt auf
interdisziplindrer Zusammenarbeit und agilen Entwicklungsmethoden.

Attraktiver Arbeitgeber Hessen

Zur ErfUllung seiner Aufgaben benétigt ein starker Staat motiviertes und gut ausgebildetes
Personal.

Wir wollen daher die Attraktivitdt und Wettbewerbsféhigkeit des Staats erhalten und steigern.
HierfGr wollen wir den 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber stérker bewerben, um gleichzeitig
junge Menschen und Berufserfahrene auf die Karrieremdéglichkeiten beim Land aufmerksam
zu machen und davon zu Uberzeugen. Die bestehende Dachmarke , Arbeitgeber Land Hessen”
werden wir daher zu einer modernen Karriereplattform mit starker Werbe- und
Imagekampagne fortentwickeln.

Wir werden die Durchld@ssigkeit zwischen éffentlichem Dienst und Privatwirtschaft erhéhen. Die
hessische Landesverwaltung einschlielich ihrer IT-Dienstleister muss als Arbeitgeber fur
qualifizierte Fach- und FUhrungskréfte aus dem IT-Sektor attraktiver werden. Dazu wollen wir
auch die Potentiale im l&ndlichen Raum nutzen und gute Arbeitsbedingungen schaffen.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden das Ruckgrat der Verwaltung. Um fur alle
Geschdftsbereiche der Landesverwaltung bedarfsgerecht fur die Zukunft eine ausreichende
Zahl an Beschdftigten auszubilden und fur die éffentliche Verwaltung langfristig zu sichern,
werden wir eine Ausbildungskooperation des Landes, die auch kommunale und
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Bundesbehoérden einschliel3t, bilden. Diese umfasst sowohl spezialisierte Fachkréfte und
entsprechende Fachlaufbahnen, wie auch die Ausbildung fur die Laufbahnen in der
allgemeinen Verwaltung im mittleren und gehobenen Dienst und fur alle vergleichbaren
Tarifbeschdaftigten. Ob der Dynamik von Digitalprojekten werden wir den dazu erforderlichen,
neuen Arbeitsweisen unter Beachtung der personalvertretungsrechtlichen
Rahmenbedingungen Rechnung tragen. So sichern wir langfristig eine funktionierende
Verwaltung und einen handlungsféhigen Staat.

Unsere zukUnftigen Fachkrdafte wollen wir dabei verstéarkt selbst bedarfsgerecht ausbilden und
die vielfdltigen Ausbildungs- und Studienmoéglichkeiten in den unterschiedlichsten
Fachrichtungen und Qualifikationsebenen ausbauen und noch attraktiver gestalten. Das Land
Hessen soll sich zudem noch stérker zu einem attraktiven Arbeitgeber fur Digitalfach- und -
fahrungskrafte entwickeln. Dazu wollen wir die Hessische Hochschule fur o6ffentliches
Management und Sicherheit (HoMS) - als zentrale Bildungsinstitution fur Polizei und
Verwaltung in Hessen ausbauen und die notwendigen finanziellen und personellen Mittel
bereitstellen. Wir prafen aulRerdem, wie wir die Wohnsituation an den Studienstandorten
verbessern kénnen.

Den Auszubildenden und Studierenden bieten wir verld@ssliche Karriere- und
Ubernahmeperspektiven. Ein wesentlicher Baustein ist dabei die Flexibilisierung des
Laufbahnrechts, um Engagement und hohe Leistungsbereitschaft, wie nebenberufliche
Weiterbildungen zu belohnen. Einstiegs- und Karriereperspektiven sollen sich noch starker an
Leistung und Kompetenzen und weniger an formalen Qualifikationen orientieren, um den
Quereinstieg und den Wechsel zwischen Privatwirtschaft und éffentlichem Dienst noch weiter
zu  erleichtern. Die enormen Potenziale wollen wir durch Fort- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten und Entwicklungsperspektiven bestméoglich ausschépfen und
den Wissenstransfer beim Ausscheiden von Beschdftigten aktiv gestalten. Hierzu werden wir
einen sog. Offboarding-Management-Prozess fur die Behérden etablieren. Wir férdern
Angebote von Bildungsveranstaltungen und setzen uns fur funf Tage Bildungsurlaub ein.

Fir den anstehenden Generationenwechsel in der Landesverwaltung werden wir einen
entsprechenden Personalpool, die sog. ,Demografie-Brucke”, einrichten, um den
Generationenwechsel in der Landesverwaltung méglichst nahtlos zu gestalten. Den Ressorts
kénnen mit diesem flexiblen Instrument zusdtzliche Stellen zur Nachwuchsgewinnung
Ubertragen werden, um verstérkt Fachkrafte far den offentlichen Dienst zu gewinnen und so
den Wissenstransfer sicherzustellen.

Konkret sehen wir vor, die Forschung vor allem im Bereich der Extremismusresilienz zu stdrken.
Berufsbeamtentum bewahren und fortentwickeln

Wir bekennen uns klar zum Berufsbeamtentum als Garant fur einen verl@sslichen Staat. Die
Rechte und Pflichten der Beamtinnen und Beamten gegenuber ihrem Dienstherrn garantieren
auch in Krisenzeiten, dass die éffentliche Verwaltung ein zuverl&ssiger Dienstleister ist. Fur die
Legalisierung von Cannabis mussen wir klare Regelungen fur den Dienstbetrieb finden. Zur
Sensibilisierung im Umgang mit Extremismus, aber auch mit dem Thema Menschen mit
Behinderungen machen wir uns daflr stark, dass die Anwdrterinnen und Anwdarter der
Studiengéinge der Finanzverwaltung, der Justiz, der allgemeinen Verwaltung sowie die
Studiengdinge des Polizeivollzuges im Rahmen des Studiums an einem Tag Gedenkstdatten,
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bspw. Hadamar oder Point Alpha, besuchen. Beschdftigte des offentlichen Dienstes sind im
Dienste der Allgemeinheit tatig und verdienen besondere Wertschdtzung und unseren Schutz.
Jede veruUbte Straftat gegen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes und
gegen kommunale Mandatstréiger muss konsequent verfolgt werden und die Betroffenen
mussen durch den Dienstherrn unterstutzt werden.

Das Berufsbeamtentum wollen wir zeitgemdaR weiterentwickeln und die Arbeitsbedingungen
flexibler und moderner gestalten. Hierfur setzen wir auf zeitgemdfRRe Arbeitsplatze, Ausstattung,
Ausbau des mobilen Arbeitens, digitale Arbeitsmethoden und eine wertschétzende
Fuhrungskultur.

Die Familie ist uns wichtig. Wir werden uns daher durch besonders familienfreundliche
Rahmenbedingungen auszeichnen und die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf weiter
férdern, ohne dass den Beschdéftigten hierdurch karrieretechnische Nachteile entstehen sollen.

Wir wollen die (Notfall-)Kinderbetreuung fur die Verwaltung weiter bedarfsorientiert ausbauen
und setzen uns fur eine Verstetigung der in den letzten Jahren vorgenommenen Erweiterung
der Anerkennung von Kinderkrankentagen ein. Hierzu wollen wir die Rechtslage bei Beamten
und Angestellten vereinheitlichen.

Die Situation von Alleinerziehenden haben wir dabei besonders im Blick. Wir bekraftigen unser
Ziel, die Erwerbs- und Vollzeitquote insbesondere von Frauen zu erhéhen. Dazu flexibilisieren
wir die Arbeitszeiten und nutzen die Zeitwertkonten als Familienzeitkonten.

Das LandesTicket Hessen werden wir verstetigen. Soweit der Bund weiterhin einen fairen Anteil
zur Finanzierung des Deutschlandtickets erbringt, ist fur uns eine Erweiterung des
Geltungsbereichs des LandesTickets denkbar. FUr diejenigen, die ihr wertvolles Wissen und ihre
Arbeitskraft auch ldnger als erforderlich fUr unser Land einsetzen wollen, werden wir den
Ubergang in den Ruhestand flexibler gestalten und ladngeres Arbeiten zu attraktiven
Konditionen ermdglichen.

Tarifhoheit und Besoldung im 6ffentlichen Dienst

Wir stehen fur eine leistungsgerechte, amtsangemessene und konkurrenzfdhige
Beamtenbesoldung und flr eine gute Bezahlung im éffentlichen Dienst. Deshalb setzen wir den
eingeschlagenen Weg zur Umsetzung der verfassungsrechtlichen Vorgaben in weiteren
Schritten entschieden fort. Die Beschdftigten lassen wir mit der Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhdltnisse nicht allein.

Gleichzeitig sind wir bestrebt, die Tarifverhandlungsergebnisse weiterhin zeitgleich und
systemgerecht auf die Beamtenbesoldung und -versorgung zu Ubertragen. Der ,Hessentarif”
ist ein Erfolgsmodell und nimmt bereits heute eine Vorbildfunktion fur den Ubrigen &ffentlichen
Dienst in Deutschland ein. Er sichert schon jetzt in mehr als 160 Punkten eine bessere Regelung
als der Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst. Eine weitere Steigerung der Attraktivitdt im
Tarifbereich ist nur durch die Beibehaltung einer eigensténdigen Tarifpolitik méglich. Wir
wollen daher an der bewdhrten Tarifhoheit des Landes festhalten. Mit den
Personalvertretungen und Gewerkschaften im 6ffentlichen Dienst werden wir weiterhin
konstruktiv und vertrauensvoll zusammenarbeiten, um den Staat als attraktiven Arbeitgeber
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gemeinsam mit den Beschdftigten weiterzuentwickeln. Das umfasst auch das
Personalvertretungsrecht.

Die Schwerbehindertenvertretungen der Hessischen Landesverwaltung sind ein starker Motor
der Inklusion und ein wichtiges innerbetriebliches Bindeglied zwischen Behérdenleitungen und
den Menschen mit Behinderungen. Daher setzen wir uns flr einen verbindlichen regelmdfRigen
Dialog mit den Schwerbehindertenvertretungen sowie eine Stdrkung der Beteiligungsrechte in
der Landesverwaltung ein. Das bestehende Férderprogramm zur Einstellung von Menschen
mit Behinderungen in der Landesverwaltung und das hessische Perspektivprogramm zur
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen schwerbehinderter Menschen werden begrif3t und
sollen weiter bestehen bleiben.

Auch das Beihilfewesen wollen wir weiterentwickeln. Den geltenden Leistungskatalog wollen
wir Uberprifen und bedarfsgerecht anpassen. Auch die Beihilfegewdhrung fur gesetzlich
versicherte Beihilfeberechtigte (sog. Sachleistungsbeihilfe) werden wir evaluieren. AuRerdem
prufen wir die Méglichkeit, das Bemessungssatzsystem personenbezogen auszugestalten.

Das Zulagenwesen wollen wir Uberarbeiten und zeitgemdafR ausgestalten, das umfasst zum
Beispiel die Verbesserungen der Bestimmungen zum finanziellen Ausgleich von Mehrarbeit
und Rufbereitschaft. Weiterhin prifen wir, ob und ggf. wie mit finanziellen Anreizen dem
Arbeitskraftemangel, insbesondere im Ballungsraum, tarif- und beamtenrechtlich begegnet
werden kann.

Im Rahmen der Evaluierung der einschlégigen rechtlichen Vorschriften wollen wir in einem
Gesamtkonzept die Uberarbeitung des Zulagenwesens einheitlich fur alle Bereiche umsetzen.
Ziel ist dabei ein einfaches, Ubersichtliches und moglichst pauschaliertes System der
Zulagengewdhrung, unter fokussierter BerlUcksichtigung der besonders belastenden Dienste,
zu schaffen. In diesem Zusammenhang wird auch die Angemessenheit der Héhe der Zulagen
insgesamt Uberpruft.
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KAPITEL 4
Aus Vernunft fir Humanitéat und Ordnung bei Migration und Integration

Hessen ist ein weltoffenes Land. Seit vielen Jahrhunderten leben hier Menschen mit und ohne
Migrationsgeschichte friedlich zusammen. Sie tragen zu unserer Wirtschaft und dem
Funktionieren unserer sozialen Infrastruktur bei. Sie Gbernehmen Verantwortung far unsere
Gesellschaft und gestalten unser Miteinander vor Ort.

Die Integration von Menschen, die als Fachkréfte zu uns kommen, wie auch der aus
humanitdren Grunden Zugewanderten mit Bleibeperspektive ist eine politische
Schlusselaufgabe und grundlegende Voraussetzung fUr unser Zusammenleben. Sie ist
gleichermalRen Pflicht fur die Aufnahmegesellschaft wie fur die zu uns kommenden Menschen.
Gleiches gilt fur die bereits seit Jahren in unserem Land lebenden Menschen.

Gemeinsam  wollen  wir dafur sorgen, dass Integration gelingt und das
Zusammengehorigkeitsgefuhl in allen Bereichen der Gesellschaft sichtbar und spurbar wird.
HierfUr bedarf es eines geordneten Rahmens, damit die Aufnahme und Integration vor Ort
auch leistbar sind.

Das Land spielt dabei eine besondere Rolle. Integration funktioniert nur mit gutem Willen sowie
Respekt auf beiden Seiten. Vor allem aber braucht es gute Rahmenbedingungen, die Rechte
begrinden und Pflichten klar definieren.

Hessen bekennt sich ausdricklich zu der humanitdren Verpflichtung und Verantwortung
unseres Grundgesetzes, Menschen in Not zu helfen und Gefliichteten Schutz zu gewdhren. Wir
stehen aber gleichzeitig fur eine klare Trennung von Zuwanderung in den Arbeitsmarkt und
Asyl- oder Schutzansprichen. Staatlich regulierte Fachkréfteeinwanderung wollen wir klar
priorisieren, begrindet Schutzsuchenden werden wir selbstverstéindlich Schutz bieten,
Menschen ohne Bleibeperspektive mussen unser Land aber zeithah wieder verlassen. In den
vergangenen Jahren haben engagierte Ehrenamtliche gemeinsam mit Kommunen und Land
Tausende Menschen in Hessen aufgenommen und versorgt. Diese Hilfs- und
Aufnahmebereitschaft mussen wir bewahren, indem Migration zielgerichtet begrenzt und
gesteuert wird.

Wir erkl@ren uns solidarisch mit der Ukraine und werden deshalb das humanitére Programm
~Hessen hilft” fir das vom russischen Angriffskrieg erschutterte Land fortsetzen.

Sprache als Schliissel zur Integration

Sprache ist der Grundstein, um langfristig an der Gesellschaft teilhaben und Potentiale
entfalten zu kénnen. Deswegen werden wir die Deutschkurse verpflichtend machen. Hierzu
werden wir die Mittel fur kostenfreie Deutschkurse des Landes erhéhen und entsprechende
Rahmenbedingungen schaffen, insbesondere mit Blick auf die Teilnahmemadglichkeiten von
Eltern mit kleinen Kindern. Wir wollen Lehrkrdfte von Integrationsklassen stérken. Auf
Bundesebene werden wir uns daflur einsetzen, dass Integrationskurstréiger sowie Lehrkrafte
schneller und unburokratischer zugelassen werden.
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Unser Ziel ist es, geflichteteb Menschen, die zu uns kommen und bleiben werden, so schnell
wie moéglich zu ermdglichen, auf eigenen Beinen zu stehen. Wir schaffen therapeutische
Begleitangebote bzw. fachspezifische Beratung fur von der Flucht traumatisierte Menschen.

Ordnung und Steuerung

Damit Kommunen und Landkreise in Hessen moglichst nicht Gberbelastet werden, muss fur
Gefluchtete ohne Bleibeperspektive eine zeitnahe Ausreise veranlasst werden.

Far Erstaufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkinfte wollen wir landesweite
Mindest- und Gewaltschutzstandards einfUhren, insbesondere fur vulnerable Gruppen.

Kommunen durfen bei der Flichtlingsunterbringung nicht allein gelassen werden,
insbesondere fur die Unterbringung von Geflichteten sollten mdéglichst keine 6ffentlichen
Rdumlichkeiten wie etwa Sporthallen oder Kulturhallen Uber einen zu grofzen Zeitraum in
Anspruch genommen werden mussen. Wir werden landeseigene Gebdude zur Unterbringung
von Gefluchteten zur VerfUgung stellen. Unser Ziel ist, dass ausreichende
Gemeinschaftsunterkiinfte und Wohnraum far Gefllichtete fest zur Verfligung stehen.

Die Landkreise und Stddte erhalten fur die Aufwendung fur die Aufnahme und Unterbringung
von Personen nach dem Landesaufnahmegesetz eine pauschale Abgeltung. Diese wird
zeitnah so erhoht, dass die Steigerungen der Asylbewerberleistungen und die gestiegenen
Lohn- und Energiekosten angemessen abgebildet werden.

Schnelle Integration durch Fordern und Férdern

Wir bekennen uns bei der Integration zum Grundsatz des Forderns und Férderns. Wir werden
das Integrationsgesetz mit konkreten MaRnahmen und Handlungsempfehlungen fur eine
moderne Integrationspolitik reformieren, die sich klar zu den Werten des Grundgesetzes und
der staatlichen Verantwortung fur Migranten und Migrantinnen bekennt.

Wir férdern eine professionelle Struktur der Einzelfallberatung fur Migrantinnen und Migranten
in Hessen.

Alle Menschen, die in unserem Land leben, muUssen unabhdngig von ihrer Herkunft die
demokratische Werteordnung und die Prinzipien des Grundgesetzes verinnerlichen. Diese sind
die Voraussetzung fur ein friedliches und gerechtes Zusammenleben. Dazu gehéren auch die
volle Gleichberechtigung und Gleichstellung der Geschlechter, die Bekmpfung jeder Form
von Antisemitismus, Extremismus und Rassismus und die Akzeptanz der sexuellen Vielfalt.

Die Kommunen, ihre Verantwortungstréger und die vielen Menschen, die ehrenamtlich oder
hauptberuflich in den verschiedenen Flichtlingshilfe-Initiativen und der Organisation der
Unterbringung und Betreuung von Geflichteten tétig sind, leisten eine beeindruckende Arbeit.
Wir wollen sie weiter bestméglich unterstitzen. Und auch das Ehrenamt selbst und der Sport
haben sich als wichtige Sdulen der Integration etabliert.

Das WIR-Landesprogramm wird fortgesetzt und ausgebaut. Hierzu werden wir die WIR-
Vielfaltszentren inhaltlich ausweiten und um eine Stelle fur die Themen Sprache, Bildung und
Integration in den Arbeitsmarkt erweitern. Dabei gestalten wir das Programm flexibler, so dass
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je nach Aufgabe auch Trdger und Kommunen mit kleinen Eigenanteilen teilnehmen kénnen.
Wir setzen uns mit Nachdruck dafur ein, dass fléichendeckend die WIR-Vielfaltszentren mit
allen Stellen in die Verwaltungsstrukturen vor Ort eingegliedert sind und somit hessenweit die
gleiche Teilhabe an bestehenden Strukturen gewdhrleistet wird.

Integration braucht Rechte und Pflichten

RechtmdRig und auf Dauer in Hessen lebende Ausldnderinnen und Ausldnder sollen sich zur
Bewahrung und Weiterentwicklung des gesellschaftlichen Zusammenhalts und Friedens aktiv
in die Lebensverhdltnisse in der Bundesrepublik Deutschland einbringen. lhre Teilhabe am
wirtschaftlichen, kulturellen und gesellschaftlichen Leben in der Bundesrepublik ist
gleichermalRen Ziel aller staatlichen MaRnahmen wie eigenverantwortliche Aufgabe jedes
Einzelnen.

Eine erfolgreiche Integration erfordert das Erlernen ausreichender Sprachkenntnisse sowie der
Kenntnisse zu Rechtsordnung, Kultur und Geschichte Deutschlands. Wir werden deshalb neben
den verpflichtenden Deutschkursen auch verpflichtende Rechtsstaatsklassen einfUhren und
in allen Kreisen zur Verfigung stellen. AulRerdem werden wir die Sprachférderung in allen
Altersklassen forcieren. Wir wollen, dass jeder, der hier leben mdchte, die deutsche Sprache
lernt. Verpflichtende Deutschkurse sind ein zentrales Integrationsinstrument. Entsprechende
Angebote werden wir in den Bildungseinrichtungen des Landes weiter stérken.

Aus diesem Anlass werden wir das Integrationsgesetz einer Revision unterziehen und zur
Férderung und Unterstlitzung von notwendiger Integration dort konkrete Integrationspflichten
aufnehmen.

Uns leiten die Werte und Prinzipien des demokratischen Rechtsstaates. Viele Festlegungen des
Grundgesetzes und der Verfassung des Landes Hessen konkretisieren diese und sind
konstituierend fur das friedliche Zusammenleben in unserem Land. Ihnen gerecht zu werden
ist Aufgabe aller Staatsburgerinnen und Staatsburger.

Wir erwarten insbesondere von Menschen, die zu uns kommen oder bereits seit Jahren hier
leben, dass sie sich mit den Prinzipien der Rechtsstaatlichkeit, Gleichberechtigung, Toleranz
sowie Meinungs- und Religionsfreiheit vertraut machen, sich ausreichende Kenntnisse zur
Beherrschung der deutschen Sprache, der Rechts- und Gesellschaftsordnung und der
Geschichte der Bundesrepublik Deutschland aneignen, Bereitschaft zur Integration durch
Annahme und Nutzung von Integrationsangeboten zeigen, sich gegentber der bereits in
Deutschland bestehenden Vielfalt interkulturell 6ffnen, und gegentber den verschiedenen
Wertvorstellungen und sexuellen Lebensweisen offen zeigen.

AuRerdem méchten wir die Erwartung formulieren, dass sie zur Bewahrung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts durch Akzeptanz und Wertschdtzung der hiesigen
Gesellschaftsordnung beitragen, Aktivitten zur Integration in die Aufnahmegesellschaft
entfalten, die Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Bek&mpfung von Extremismus und Rassismus
zeigen und sich vor dem Hintergrund der deutschen Geschichte ausdrtcklich zum Kampf
gegen Antisemitismus und zum Existenzrecht des Staates Israel bekennen.

Strukturen der Integration
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Wir bekennen uns zur Integration als gemeinsamer Aufgabe von Bund, L&dndern sowie
Kommunen. Wir erkennen zudem an, dass die Landesebene hierbei eine zentrale Rolle spielt,
und wollen in Kooperation mit der kommunalen Familie auf Augenhdhe praxisnahe und
unburokratische Losungen auf den Weg bringen.

Integration und vorhandene Strukturen in Stadt und Land sind nicht gleichzustellen und
differenziert zu betrachten. Grundsdatzlich werden wir die unterschiedlichen RealitGten von
Stadt und Land in Férderprogrammen sowie bei jeglichen Mittelbereitstellungen
bertcksichtigen und entsprechend differenzierte Rahmenbedingungen und Mittelflisse
ermoglichen. Wir werden einen Ist-Bericht zu vorhandenen Strukturen in Hessen auf den Weg
bringen und den Integrationsmonitor auf kommunale Zahlen, Daten und Fakten sowie
relevante Indikatoren und Gegebenheiten vor Ort ausweiten. Damit nehmen wir den
Kommunen Arbeit ab und schaffen ein Zahlenwerk, welches bei kommunalpolitischen
Entscheidungen und bei Verwaltungshandeln vor Ort Hilfestellung und Orientierung gibt.

Wir unterstitzen die Représentation von Auslédnderinnen und Auslédndern auf kommunaler
Ebene mit Ausldnderbeirdten bzw. Integrationskommissionen. In Kommunen mit mehr als 1000
Ausladnderinnen und Ausldndern muss es eine entsprechende Struktur zur Partizipation geben.
Damit wieder mehr Ausldnderbeirdte in der FlIdiche entstehen kbnnen, wollen wir sie aufwerten
und Kommunen beispielsweise das Recht verleihen, sie zu Integrationsbeirdten
fortzuentwickeln.

Wir wollen die hessische Integrationskonferenz und den daraus resultierenden
Integrationsplan sowie das Dialogforum Islam mit dem Ziel effektiver und effizienter
Zusammenarbeit weiterentwickeln.

Begrenzung der Migration durch Schutz unserer Grenzen

Wir bekennen uns zur Begrenzung der Migration und dem Schutz der europdischen und
deutschen AuRengrenzen, u.a. mit stationéren Grenzkontrollen.

Wir befarworten ausdricklich umfassende Grenzkontrollen und einreiseverhindernde
MaRBnahmen an den europdischen AulRengrenzen sowie auch bei Bedarf an den
AuRRengrenzen Deutschlands durch die Bundespolizei.

Riickfiihrungsoffensive

Wir starten eine echte RuUckfuhrungsoffensive und werden Ausreiseverpflichtungen
konsequent und mit allen rechtsstaatlichen Méglichkeiten durchsetzen. Durch die Ausweitung
der Abschiebehaft, die Normierung und Erweiterung von Wohnungsbetretungsrechten und die
Einrichtung von RuckfUhrungszentren werden wir sicherstellen, dass staatliche
Entscheidungen konsequent umgesetzt werden.

Um belastende Situationen fur die Betroffenen, aber auch fur die ausfUhrenden Beamtinnen
und Beamten zu minimieren, ist unser Ziel, Abschiebungen direkt aus
Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen zu vermeiden.

Wir wollen Ruckfuhrungszentren fur vollziehbar ausreisepflichtige Ausldnderinnen und
Auslander schaffen (§ 61 Abs. 2 AufenthG). Die besondere Situation vulnerabler Gruppen
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werden wir bertcksichtigen. In diesen Einrichtungen sollte durch Betreuung und Beratung die
Bereitschaft zur freiwilligen Ausreise gefdérdert und die Erreichbarkeit fur Behdérden und
Gerichte sowie die DurchfiUhrung der Ausreise gesichert werden. Insbesondere werden die
Personen, die am Flughafen ihre Abschiebung z.B. durch Gewaltanwendung verhindern, direkt
in die Ruckfuhrungszentren verwiesen und, solange es diese nicht gibt, in die EAEH Uberwiesen.
Gerade in diesem Verfahren stdrken wir die Befugnisse der Polizei.

Auch fur Menschen, die sich freiwillig dazu entscheiden in ihr Herkunftsland zurtckzukehren,
werden wir eine Ausreiseberatung anbieten.

Wir setzen uns far die konsequente RuckfUhrung abgelehnter Asylbewerberinnen und
Asylbewerber auf allen Ebenen ein. Dartber hinaus befurworten wir die Durchfuhrung von
Asylverfahren auRerhalb der EU.

Die aufenthaltsrechtliche Situation von Straftdterinnen und Straftétern gilt es auf der Ebene
des Bundesrechts zu reformieren und etwaige unionsrechtliche Hemmnisse in diesem Bereich
abzubauen. Dies gilt insbesondere fur den Umstand, dass die Bejahung des
Ausweisungsinteresses an die rechtkraftige  (Straf-)Verurteilung — anknupft;  die
Anklageerhebung, spdtestens aber die Zulassung der Hauptverhandlung im Strafprozess,
sollte insoweit aber gentgen. Dabei geht es um Gewaltdelikte im Sinne der Polizeilichen
Kriminalitatsstatistik, Straftaten mit erheblicher Bedeutung, und Wiederholungstdéter.

Auch Ausweisungen von schutzberechtigten Straftdterinnen und StraftGtern mussen leichter
maoglich sein (§ 53 Abs. 3 und 3a AufenthG). Im Fall einer Widerrufsprufung eines Schutzstatus
muss ein Titelverldngerungsverfahren ausgesetzt werden kénnen (§ 79 Abs. 2 AufenthG
analog).

Wir méchten Abschiebungen vermeiden, wenn Menschen sich in unserem Land gut integriert,
keine Straftaten begangen haben oder Geféhrdungslagen vorliegen und sie bereits seit zwei
Jahren einen festen, unbefristeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz haben
(einmaliger Stichtag: 3112.2022). Gleichfalls werden wir bei Personen, die Uber einen
Ausbildungsvertrag verfigen, fur die Zeit der Ausbildung und die anschlieRende
Beschdftigung eine grofRziigige Ermessensausibung anstreben.

Aufenthaltsrechtliche Petitionen

Mit dem Petitionsgesetz und dem damit verbundenen Petitionserlass sowie der
Hdartefallkommission wird in Hessen im Rahmen aufenthaltsrechtlicher Petitionen eine
Einzelfallprafung tber das im Bund und vielen Ldndern Ubliche Mal} gewdhrt. Es zeichnet sich
insbesondere damit aus, dass vollziehbar ausreisepflichtigen Auslédnderinnen und Ausléndern,
die eine Petition beim Hessischen Landtag eingelegt haben, ab Eingang des Berichtes der
Ausldnderbehérde beim Hessischen Innenministerium zur Verfahrenssicherung eine
Ermessensduldung stufenweise von bis zu zwélf Monaten erteilt wird. Wir bekennen uns in
aussichtsreichen Petitionen dazu, den betreffenden Petentinnen und Petenten dies weiterhin
so einzurGumen, werden aber gleichermaflen in offensichtlich nicht aussichtsreichen
Sachverhalten dafur Sorge tragen, dass dies nicht zur blofzen zeitlichen Verldngerung des
Aufenthaltes in der Bundesrepublik zweckentfremdend ausgenutzt wird. In solchen
Sachverhalten soll eine zligigere Bearbeitung und Entscheidung erfolgen.

66



Schnelle Entscheidungen und starke Auslénderbehérden

Im Sinne aller Beteiligten mussen die Aufnahme-, Asyl- und mogliche Gerichtsverfahren
rechtsstaatlich und mdéglichst ztgig und transparent durchgefuhrt werden. Geflichtete, die
Passdokumente zur eindeutigen Identifizierung vorlegen, kédnnen ein zugiges Asylverfahren
durchlaufen. Wer Uber seine Identitat tduscht, falsche oder keine Angaben macht oder bei
seinem Asylverfahren nicht mitwirkt ist offensichtlich nicht schutzbedurftig — sondern will das
Asylrecht missbrauchen -, dann soll ein weiteres Bleiberecht ausgeschlossen sein. Ebenso
modchten wir ein Bleiberecht ausschlieRen, wenn eine extremistische oder antisemitische
Haltung festgestellt wurde. Bei der Identitdtsfeststellung von Fluchtlingen fordern wir, dass alle
rechtsstaatlich méglichen Mittel und Wege ausgeschépft werden, um die Identitat einer
Person aufzukldren.

Wir werden die Rahmenbedingungen dafur schaffen, dass gerichtliche Asylverfahren
schneller bearbeitet werden kénnen. Dafur stérken wir die Verwaltungsgerichtsbarkeit mit
weiteren Stellen und werden bestimmte Asylverfahren an einzelnen Verwaltungsgerichten
konzentrieren. Zudem werden wir uns far Anderungen des Asylgesetzes einsetzen, die eine
noch effizientere Durchfihrung der gerichtlichen Asylverfahren erméglichen. Insbesondere
werden wir uns fur eine Anderung von § 76 Abs. 5 des Asylgesetzes einsetzen, um
Proberichterinnen und Proberichtern bereits nach drei Monaten die Entscheidung von
Asylverfahren als Einzelrichterin bzw. Einzelrichter zu ermdoglichen. Zur Unterstitzung der
jungen Verwaltungsrichterinnen und -richter werden wir ein Mentorenprogramm starten.

In diesem Sinne werden wir die Ausldnderbehdrden stdrken. Mit Blick auf ein immer komplexer
werdendes Recht und einen zunehmend zu beobachtenden Fachkraftemangel in der
Verwaltung besteht in diesem Bereich ein erheblicher Bedarf an Kl-gestutzten Lésungen far
den Normvollzug im hessischen Auslédnderwesen.

Wir wollen daher (auch) in der Migrationsverwaltung, Uberall, wo es moglich erscheint,
Onlinezugangswege schaffen, alle Arbeitsprozesse der beteiligten Behdérden und
Einrichtungen so schnell und so umfassend wie méglich automatisieren, den Datenaustausch
medienbruchfrei und die Speicherung und Weiterverarbeitung von Daten in einheitlichen und
hohen Sicherheitsstandards umsetzen.

Wir werden eine Digitalisierungsoffensive fur die Auslénderbehérden voranbringen. Wir
bendtigen hessenweit einheitliche Software fur digitalisierte Verfahren. Wir setzen uns far eine
Digitalisierung und Vereinfachung der Verwaltungsabldufe in diesem Bereich — als weiteren
wichtigen Baustein fur die Bewdltigung des Migrationsgeschehens — ein.

Die Ausldnderbehérden kénnen in Kooperation mit Universititen oder Burgerburos der Stédte
und Gemeinden gemeinsame Aul3enstellen etablieren, damit auch hier die Ausstellung von
Aufenthalten, z. B. fUr das Studium oder die Lehre, unkompliziert bearbeitet werden kann.

Damit die Beschleunigung von Asylverfahren gelingt, wird Hilfe bei der Beschaffung von

IdentitGtsnachweisen oder Ersatzpapieren bendtigt. Diese sind neben entsprechenden
Vereinbarungen mit den Herkunftsldndern der Schltssel zu erfolgreichen Ruckfuhrungen.
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Landesauslénderbehdrde

Damit die Entlastung der o6rtlichen Ausldnderbehérden gelingt, die Digitalisierung
vorangetrieben und insbesondere Unterstitzung bei der Identitdtsfeststellung und
Passersatzpapierbeschaffung gewdhrleistet wird, prafen wir in enger Abstimmung mit den
Auslénderbehérden und den Regierungsprdsidien, ergebnisoffen die EinfUhrung einer
Landesauslédnderbehérde. Wichtig ist uns die Prafung von Verwaltungssynergien und ggf. eine
Zentralisierung.

Steuerung der Migration im Land, im Bund und in Europa

Auf Bundes- und Europaebene werden wir uns unter anderem gegen neue Anreize fur
irreguldre Migration, fur die konsequente Ruckfuhrung abgelehnter Asylbewerberinnen und
Asylbewerber sowie fur die DurchfUhrung von Asylverfahren aufderhalb der EU einsetzen.

Im Bundesrat werden wir eine Initiative zur Ausweitung sicherer Herkunftslidnder einbringen.
Demnach sollen alle Ldnder mit einer Anerkennungsquote von unter 5 Prozent zu sicheren
Herkunftsldndern im Sinne des Asylgesetzes erklért werden.

Der Grundsatz der NichtzurGckweisung muss angesichts einer drastisch gestiegenen
Sekunddrmigration kritisch hinterfragt werden.

Wir unterstUtzen im Bundesrat sémtliche Reformen, die auf eine bessere Balance zwischen
individuell eingeréumten Flichtlingsrechten und dem gesamtgesellschaftlichen Anspruch auf
eine Begrenzung und Steuerung der Migration abzielen.

Wir unterstitzen die Reform des Gemeinsamen Europdischen Asylsystems (GEAS), prufen in
diesem Kontext aber auch kritisch, ob und inwiefern die damit intendierten Wirkungen
tatsdchlich zugunsten Hessens, seiner Kommunen und seiner Blrgerinnen und Burger
eintreten. In diesem Zusammenhang setzen wir uns daflr ein, die rechtlichen Méglichkeiten
auch im Hinblick auf Einreiseverweigerungen vollsténdig zu nutzen.

Aufnahme und Versorgung

Hessen hat in den vergangenen Jahren in einer beispiellosen Anstrengung von Land,
Kommunen und einer Vielzahl von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern grofde
Hilfsbereitschaft bewiesen und entsprechend dem sog. ,Kénigsteiner Schlussel” seinen Anteil
zur Versorgung und Aufnahme der Hilfsbedurftigen beigetragen. Das werden wir auch in
Zukunft tun und halten ausdrtcklich am ,Kdénigsteiner SchiUssel” als Verteilschllussel fest.
Dieses Verteilsystem im Bund hat sich grundsdétzlich bewdhrt. Es bedarf keiner Verdnderung
der Verteilung, sondern der Begrenzung des Zuzugs insgesamt, um alle an der Grenze der
Belastung befindlichen L&dnder und Kommunen zu entlasten.

Wir starten einen Hessen-Pakt, der eine angemessene finanzielle Ausstattung der Kommunen
durch Bund und Land, eine Unterstitzung der Kommunen bei der Versorgung von
Gefluchteten, wo moglich, eine dauerhafte Uberlassung landes- und bundeseigener Gebdude
sowie die Prufung von Verwaltungssynergien und ggf. Zentralisierung umfasst.
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Bei der Finanzierung der Kosten fur Asylbewerberinnen und Asylbewerber setzen wir uns fur
eine stdrkere Beteiligung des Bundes ein, zum Beispiel durch ein sogenanntes ,atmendes
System”, bei dem sich der Bund mit einer bedarfsgerechten jdhrlichen Summe pro
Asylbewerberin oder Asylbewerber an den Kosten der L&dnder und Kommunen beteiligt. Wir
wollen dafir Sorge tragen, dass die Bundesmittel immer vollstéindig an die Kommunen
weitergeleitet werden.

Wir werden Bediensteten des Landes, die mit Gefluchteten und Asylsuchenden
zusammenarbeiten, Fortbildungsmalknahmen und Schulungen zum Umgang mit und Schutz
besonders vulnerabler Gruppen anbieten und Beratungsangebote fur diese Gruppierungen
stérken.

Wir  schaffen in  Hessen  zusdtzliche und  ausreichende KapazitGten  bei
Erstaufnahmeeinrichtungen und erkennen die besondere Verantwortung des Landes fur
Kommunen mit HEAE-Standorten ausdricklich an. Wir werden ferner die Kompetenzen der
Erstaufnahmeeinrichtung ausbauen, zum Beispiel zum Zwecke der Altersfeststellung. Um
Missbrauch vorzubeugen werden wir prufen, inwieweit Gesetze angepasst werden mussen,
um eine effektive Altersfeststellung bei ankommenden Ausldnderinnen und Ausléndern
sicherzustellen. Falschangaben und Betrug bei der Identitatsfeststellung sollen sich negativ
auf die Bleibeperspektive auswirken.

Eine Zuweisung von Flichtlingen in die Kommunen soll nur bei Bleibeperspektive erfolgen und
die Ruckverlegung nur ggf. méglich sein. Menschen, die langfristig hierbleiben durfen, wollen
wir méglichst schnell landesweit in die Kommunen verteilen, sie einbinden und auch in die
Pflicht nehmen. Im Sinne eines zielgerichteten und landesweit ausgewogenen
Integrationsprozesses, soll eine Residenzpflicht fur den Bereich der zugewiesenen Kommune
gelten. Die Verteilung auf die Kommunen soll dabei gerecht und analog der finanziellen
UnterstUtzung von Bund und Land zur Aufnahme von Schutzsuchenden in den Kommunen
erfolgen.

Gleichzeitig werden wir die Residenzpflicht besser regeln, sodass Ausldnderinnen und
Auslénder verpflichtet werden, bis zur Entscheidung des Bundesamtes fur Migration und
Fluchtlinge (BAMF) Uber den Asylantrag und im Falle der Ablehnung des Asylantrags als
offensichtlich unbegrindet oder als unzuldssig bis zur Ausreise oder bis zum Vollzug der
Abschiebungsandrohung oder -anordnung in der fur ihre Aufnahme zusténdigen
Aufnahmeeinrichtung, Iéngstens jedoch fur 24 Monate, zu wohnen (§ 47 Abs. 1b AsylG). Ebenso
werden wir die Wohnsitzauflage in enger Abstimmung, insbesondere mit den GroRRstédten,
weiterhin nutzen und weiterentwickeln.

Wir wollen zur Entlastung der Auslénderbehérden und Sozialbehérden die Einfuhrung einer
hessenweiten Gesundheitskarte fur die Akutversorgung (Gesundheitsleistungen nach § 4und
6 AsylG) der Asylbewerberinnen und -bewerber prifen. Die Verwaltungskosten und die
EinfUhrungskosten tragt das Land und die Karte wird bereits in der EAEH ausgeteilt. Das Land
schlief3t hierzu eine Rahmenvereinbarung mit den Krankenkassen ab und wir priafen die
Entburokratisierung der Abrechnungsverfahren zwischen Land und Kommunen.

Wir stellen im Ubrigen sicher, dass Ausldnderinnen und Ausldnder aus einem sicheren
Herkunftsstaat verpflichtet werden, auch tatséchlich bis zur Entscheidung des Bundesamtes
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Uber den Asylantrag — und im Falle der Ablehnung des Asylantrags nach § 29a als
offensichtlich unbegriindet oder nach § 29 Absatz 1 Nummer 1 als unzuldssig — bis zur Ausreise
oder bis zum Vollzug der Abschiebungsandrohung oder -anordnung in der fur ihre Aufnahme
zusténdigen Aufnahmeeinrichtung zu wohnen (§ 47 Abs. 1a AsyIG).

Unbegleitete minderjéhrige Auslénderinnen und Auslénder (UMA)

FUr unbegleitete minderjahrige Ausl@nderinnen und Auslénder (UMA) besteht eine besondere
Schutz- und Obhutspflicht und damit die Notwendigkeit erhdéhter Aufmerksamkeit und
Unterstitzung. Um fUr unbegleitete minderjahrige Auslédnderinnen und Auslénder nach ihrer
Ankunft ztgig die Méglichkeit zu schaffen, sich zunéchst an das neue Umfeld zu gewéhnen,
prafen wir zur zeitlich begrenzten Unterbringung die Errichtung zentraler Einrichtungen, um
damit die ersten Schritte zur Integration zu erleichtern. Nicht nur die Einhaltung der Schulpflicht,
sondern auch gerzielte Integrations-, Sprach- oder Sportangebote sollen den
(wieder-)Einstieg in einen geregelten und strukturierten Tagesablauf férdern.

Es werden abgestufte Vorgaben erarbeitet, die die Standards Uberprifen und den jeweiligen
Zielgruppen der UMA entsprechen, so dass alle jungen Menschen je nach Bedarf und Alter gut
versorgt sind. Nicht alle jungen Geflichteten bendtigen den Standard einer
Jugendhilfeeinrichtung fur Inobhutnahme. Hier stdrken wir die Jugendémter vor Ort mit
Entscheidungsspielrdumen.

Diese jugendgerechten Einrichtungen sollen in enger Abstimmung mit den Landkreisen und
kreisfreien Stadten in Kooperation als geschutztes Umfeld eigenstdndig und nicht als
Bestanditeil einer (Erstaufnahme-) Einrichtung organisiert werden. Fur die anschlieRende
Unterbringung von UMA in den Kommunen werden wir weiterhin fur eine auskémmliche
finanzielle Unterstitzung der Kommunen sorgen.

Gleichzeitig werden wir die Kompetenzen zur Altersfeststellung bei UMA ausbauen. Um
Missbrauch vorzubeugen, werden wir prufen, inwieweit Gesetze angepasst werden mussen,
um eine effektive Altersfeststellung bei ankommenden Ausldnderinnen und Ausldndern
sicherzustellen. Falschangaben und Betrug bei der Identitits- und Altersfeststellung sollen
sich negativ auf die Bleibeperspektive auswirken.

Bezahlkarte flir Gefllichtete

Wir befUrworten und unterstitzen den Ubergang zu einem moglichst umfassenden
Sachleistungsprinzip in Hessen und fordern insoweit eine bundesweite Loésung.

Wir streben im Dialog mit den Kommunen im Rahmen des Hessen-Pakts an, dass Geflichtete
keine monetdren Auszahlungen mehr erhalten, und wollen konsequent bereits in den EAEHs
auf Bezahlkarten zum Bezug von Sachleistungen und Taschengeld umstellen.

Diese soll im Dialog mit den Landkreisen und Kommunen entwickelt und eingefuhrt werden.
Mit dieser Bezahlkarte stellen wir sicher, dass es zu einer deutlichen Entlastung der zusténdigen
Amter kommt.

Mit der Bezahlkarte kann sichergestellt werden, dass der Teil der Leistungen fur den
~notwendigen Bedarf” nur in bestimmten Geschdften vor Ort diskriminierungsfrei wie mit einer
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EC-Karte fur Sachleistungen und Lebensmittel ausgegeben werden darf und der Geldbetrag
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz fur den notwendigen persénlichen Bedarf an jedem
Geldautomaten, zB. der Sparkassen abgehoben werden kann. Wichtig ist uns, dass eine
direkte AuslandsUberweisung so ausgeschlossen ist. Die Bezahlkarte wird bereits in der EAEH
eingefuhrt.

Auch befurworten wir eine Beschrdnkung von Teilhabe- und Leistungsrechten wéhrend des
Asylverfahrens. In Anlehnung an die Entscheidung der MPK werden wir den Bezug von
Regelleistungen fur Geflichtete erst nach 36 Monaten erméglichen. Abgelehnte
Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit Duldung sollten zudem keine sogenannten
Analogleistungen erhalten.

Staatsblirgerschaft

Wir freuen uns Uber jeden, der sich zu unserer hessischen Heimat bekennt und dies mit einer
EinbUrgerung besiegeln will.

Far uns steht die Einburgerung am Ende eines gelungenen Integrationsprozesses und ist mit
einem festen Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung und unseren
Werten verbunden.

Ungeachtet dessen werden die Gesetzesdnderungen voraussichtlich erhebliche
Anstrengungen zur Umsetzung der Einburgerungsreform nach sich ziehen. Dem kann nur
durch eine deutliche Personalaufstockung bei den EinbUrgerungsbehdrden begegnet werden.
Neben der Bewilligung zusdtzlicher Stellen bedarf es insoweit auch einer Uberarbeitung der
Gesetzes- und Verwaltungsvorschriften zur Ausfihrung des Staatsangehérigkeitsgesetzes
sowie einer Weiterentwicklung des digitalen Fachverfahrens und Ergénzung um ein Online-
Antragsformular zur erleichterten Bearbeitung der Antrége.

Bekenntnis zu Demokratie und dem Existenzrecht Israels

Far alle in Hessen lebenden Menschen gilt: Extremismus und Rassismus jedweder Form haben
in Hessen und unserer freiheitlich-demokratischen Gesellschaft keinen Platz. Vor dem
Hintergrund des Vélkermords des nationalsozialistischen Unrechtsregimes an Judinnen und
Juden in Europa bekennen wir uns zur besonderen historischen Verantwortung Deutschlands
far den Staat Israel und alle Judinnen und Juden.

Wir bekraftigen die Garantie des Existenzrechts Israels als deutsche Staatsrdson und
verurteilen jegliche Form von antisemitischen Anfeindungen, Bedrohungen und Gewalttaten
gegen judische Mitburgerinnen und Mitburger. Die Bekmpfung jedweden Antisemitismus und
Extremismus bleibt eine dauerhafte und sehr wichtige Aufgabe zum Schutz judischen Lebens
in Deutschland und unserer Demokratie.

Gerade vor dem Hintergrund der besonderen historischen Verantwortung unseres Landes fur
die Existenz und den Schutz Israels muss das Erlangen der deutschen Staatsburgerschaft mit
einem klaren Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung in unserem Land
verbunden sein.
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Einstellungen, die sich gegen den Gedanken der Vélkerverstdndigung, insbesondere gegen
das friedliche Zusammenleben der Vélker richten, sollten kunftig stérker als bisher
einburgerungsschdadlich wirken. Bei wem antisemitische oder extremistische Straftaten oder
entsprechende gesicherte Aktivitdten festgestellt wurden, der darf die deutsche
Staatsburgerschaft nicht verliehen bekommen. Gleiches gilt bei Personen mit doppelter
Staatsangehdrigkeit: Hier wird die deutsche Staatsangehérigkeit entzogen.

Ebenso setzen wir uns dafur ein, dass in Deutschland aufhdltige Ausldnderinnen und Auslander
zUugig und konsequent abgeschoben werden, wenn sie sich hierzulande antisemitisch oder
extremistisch betdtigen. Wir setzen uns gegentiber dem Bund daflr ein, dass die rechtlichen
Voraussetzungen fur die Ausweisung von Auslénderinnen und Ausldndern mit Schutzstatus,
die aber die offentliche Sicherheit schwerwiegend beeintréichtigen, prdzisiert und so die
Anwendung des § 53 Abs. 3a Aufenthaltsgesetz fir die Ausldnderbehérden erleichtert werden.
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KAPITEL 5
Aus Gerechtigkeit flr bezahlbares Wohnen und mehr Wohneigentum

Wir wollen guten und bezahlbaren Wohnraum in allen Teilen unseres Landes ermdéglichen, um
damit soziale Sicherheit, eine gute Altersvorsorge und die Voraussetzung fur den
Zusammenhalt unserer Gesellschaft zu sichern. Insbesondere in den Ballungsgebieten ist die
derzeitige angespannte Situation auf dem Wohnungsmarkt eine gro3e Herausforderung.
Gestiegene Baupreise sind Folge der verdnderten Rahmenbedingungen. Gednderte
Rahmenbedingungen u.a. in Folge des Angriffskriegs Russlands auf die Ukraine, gestiegene
Energiepreise, hohe Inflation, fehlende Fachkréfte und schnell gestiegene Bauzinsen haben die
Baukosten deutlich steigen lassen und Investitionen in vor allem bezahlbaren Wohnraum
massiv gebremst. Wir wollen daher mit unserer Wohnungspolitik das zuktnftige Bauen und
Wohnen bezahlbar, nachhaltig, barrierearm und innovativ gestalten sowie lebendige
offentliche Rume schaffen.

Zentraler Baustein zur Behebung des Wohnraummangels ist der Neubau von Wohnungen,
sowohl frei als auch 6ffentlich finanziert. Dies bedarf auch kunftig der Bereitstellung von
Fldchen fur neuen Wohnraum. Aber auch durch ein gutes Mobilitdtsnetz und die Ansiedlung
von Behérden und Unternehmen aulRerhalb der Ballungsrdume wollen wir Beitrédge zur Lésung
der Wohnraumfrage leisten. Fur uns ist es wichtig, die Unterschiedlichkeit der
Rahmenbedingungen und Wohnformen sowie die individuellen Bedurfnisse der Menschen im
ldndlichen Raum und den Grofdstédten im Blick zu behalten. Wir wollen den passenden
Wohnraum fur unterschiedliche Bedarfe schaffen. Daflr brauchen wir sowohl sozial geférderte
(Miet-)Wohnungen, preisgeddmpfte Wohnungen als auch frei finanzierte Wohnungen. Um
unser Ziel zu erreichen, wollen wir das Bauen viel kostengunstiger machen, eine Uberprafung
des Regelwerks mit dem Ziel der Erleichterung vornehmen, keine zusdtzlichen Forderungen
und Belastungen im Planungsverfahren entstehen lassen und Genehmigungs- und
Planungsprozesse vereinfachen sowie wesentlich beschleunigen.

Wohnungspolitik
Wir wollen die Investitionen in den geférderten Wohnungsbau erhéhen.

Wir verbessern die Rahmenbedingungen fur den Wohnungsbau und werden insgesamt die
Planungs- und Genehmigungsverfahren im Bausektor beschleunigen. Dazu gehért u.a. eine
vollstéindige Digitalisierung der Genehmigungsverfahren. Die Hessische Bauordnung (HBO)
werden wir mit dem Ziel der Planungsbeschleunigung und Reduzierung kostentreibender
Regelungen umfassend novellieren. AufRerdem wollen wir durch die Einfiuhrung von
Innovations- und Experimentierklauseln in der HBO das einfachere Bauen beférdern
(Gebaudetyp E).

Wir werden die Allianz far Wohnen zu einem echten BlUndnis weiterentwickeln, um gemeinsam
den Wohnungsbau anzukurbeln, Prozesse zu beschleunigen und Standards zu Uberprufen und
auch zu verandern.

Die zahlreichen Stddtebauférderprogramme wollen wir stédrken und in ihrer ganzen
Themenbreite nutzen. Die Co-Finanzierung der durch den Bund bereitgestellten Mittel ist das
Ziel unserer Bemuhungen. Die Antragsverfahren wollen wir im Austausch mit dem Bund, den
anderen Ldndern sowie den Kommunen wesentlich vereinfachen und erleichtern.
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Neben dem Klimaschutz legen wir einen Fokus auf die zukunftsorientierte Klimaanpassung
unserer Stadte und Gemeinden. Durch den Einsatz klimapositiver Baustoffe, den Einsatz des
Schwammstadtprinzips und mehr Dachbegrinung sowie Verschattungen verbessern wir die
Resilienz der Stadte und Gemeinden, mit denen wir in Zusammenarbeit mit den Verbénden
der Bauwirtschaft Malinahmen zur Klimafolgenanpassung angehen werden.

Neben der Bereitstellung von barrierearmem und barrierefreiem Wohnraum wollen wir auch
verstdrkt barrierefreie 6ffentliche RGume schaffen.

Wir ermoéglichen die nicht gewerbliche, tempordre Untervermietung der durch den
Hauptmieter bewohnten Mietwohnung unter der Voraussetzung der Vermietergenehmigung.
Missbrauch wollen wir verhindern.

Wir wollen die Kommunen dabei unterstitzen, Leerstand in Ortskernen beispielsweise durch
Fldchenankauf zu beheben und in Wohnraum umzuwandeln, auch um dem Grundsatz
Jnnenentwicklung vor AuRenentwicklung” Rechnung zu tragen. Innovative Best-Practice-
Beispiele wollen wir in die Breite tragen.

Wir wollen kunftig auch Eigentimerinnen und Eigentimer unterstltzen und Anreize setzen,
leerstehende Gebdude als Wohn- oder Gewerbefldchen wieder nutzbar zu machen. Die
Umwidmung ehemaliger landwirtschaftlicher oder gewerblich genutzter Gebdude (wie z.B.
Stallungen und Scheunen) in alten Ortskernen in Wohngebdude oder eine andere Nutzung
muss vereinfacht werden. Daftr werden wir auch burokratische Hirden und Hindernisse des
Denkmalschutzrechts abbauen und den Kommunen mehr Handlungsspielrdume erdffnen.
Dafur werden wir im Denkmalschutz insbesondere die unteren Denkmalschutzbehérden und
Denkmalbeirdte in der Alltagsdenkmalpflege stérken und die Einvernehmensregelung auf
Denkmaler von herausgehobener Bedeutung beschrdanken.

Von den vielseitigen Stadtebauférderungsprogrammen des Landes sollen die Mittelzentren
und Unterzentren mit Teilfunktion eines Mittelzentrums im I&dndlichen Raum verstérkt
profitieren. Wir werden die Programme in Art und Umfang fortsetzen und Uber eine volle Co-
Finanzierung der durch den Bund bereitgestellten Mittel sicherstellen.

Eigentumsférderung

Die eigenen vier Wénde sind oft die Grundlage der eigenen Altersvorsorge und leisten einen
Beitrag fur gemischte und stabile Quartiere. Wir unterstitzen daher den Traum vieler
Menschen vom Wohneigentum und Eigenheim und wollen den Erwerb oder Neubau einer
Wohnimmobilie unterstttzen.

Aus diesem Grund wollen wir uns beim Bund im Rahmen einer Grunderwerbsteuerreform dafur
einsetzen, dass die Lander eigene Freibetrdge fur die Grunderwerbsteuer schaffen kédnnen.

Bis der Bund die Voraussetzungen dafur schafft, werden wir ein Hessengeld fur das erste
selbstgenutzte Eigenheim von 10.000 Euro pro Ké&ufer und 5.000 Euro pro Kind zahlen. Dieses
gewdhren wir sowohl fur den Neubau als auch fur den Erwerb einer Bestandsimmobilie. Davon
erfasst sind auch Wohngruppen, Genossenschaften und andere bewohnergetragene
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gemeinschaftliche Bauprojekte, die gemeinsam das erste selbstgenutzte Eigenheim
erwerben.

Durch eine zielgerichtete Investitionsférderung far Menschen mit kleinem und mittlerem
Einkommen wollen wir mehr Menschen den Erwerb von Eigentum ermdéglichen. Dafur werden
wir die bewdhrten Darlehensprogramme der WiBank den verdnderten Umsténden an den
Finanzmarkten anpassen. AuRerdem wollen wir die Einkommensgrenzen fur die Beantragung
der Hessen-Darlehensprogramme ,Bestandserwerb” und ,Neubau” erhéhen und klnftig eine
automatische Dynamisierung vorsehen.

Glinstige Baukosten - regionale Baustoffe

Mit potentiellen Deponiebetreibern werden wir Deponiekapazititen, insbesondere zur
Entsorgung von Baustellenabfdllen, schaffen, damit Deponieengpdsse nicht zur Verteuerung
von Bauvorhaben fuhren und zudem lange, klimaschéadliche Transportwege vermieden
werden kénnen.

Wir werden die Verfull-Richtlinie im Dialog mit der Praxis evaluieren und ggf. rechtliche
Spielrdume zur Entburokratisierung nutzen. Indem wir die ortsnahe Verwendung von
Erdaushub unburokratischer erméglichen, werden wir auch Kosten senken. Kommmunen, die
vor Ort neue Deponiekapazitdten schaffen und/oder bestehende ausweiten, werden wir
planerisch und genehmigungsrechtlich unterstatzen.

Im Fall des Abfallwirtschaftszentrums ARlar wollen wir gemeinsam mit dem Bund eine
dauerhafte Genehmigung fur die Behelfsabfahrt A45/Behlkopf ermdéglichen.

Um die Baukosten weiter zu senken, wollen wir auRerdem den Einsatz von Recyclingbaustoffen
erleichtern und Rohstoffe, die wir in Hessen haben, nachhaltig nutzbar machen. Dazu sollen
die in den Regionalplénen als Vorrang- und Weilkfléichen fur den Abbau oberfldchennaher
Lagerstdtten ausgewiesenen Fl&dchen und die in laufenden Verfahren befindlichen Fléchen
vollstdndig erschlossen und tempordre Eingriffe in Schutzzonen mit entsprechenden
Festlegungen zur Rekultivierung, Aufforstung und Minimierung des 6kologischen Eingriffs
ermdglicht werden.

Nachhaltiges Bauen, die Entstehung einer Kreislaufwirtschaft und ,Urban Mining” wollen wir
unterstutzen. Den Einsatz von nachwachsenden Rohstoffen wie beispielsweise Holz wollen wir
in Pilotprojekten weiter férdern.

Bauland

Wir werden eine Initiative zur Baulandgewinnung starten. Die Ausweisung von zusdtzlichem
Wohnbauland muss dringend beschleunigt und vereinfacht werden. Hierbei werden wir die
Kommunen unterstutzen, indem wir die rechtlichen Verfahren und Schritte zur Ausweisung von
neuen Baugebieten vereinfachen und verbessern. Dabei wollen wir den Grundsatz der Innen-
vor AuRenentwicklung beibehalten.

Um die hohen Folgekosten fur die Infrastruktur von Stéddten und Gemeinden bei der
Entwicklung neuer Baugebiete abzufedern, wollen wir eine Bonusregelung fur Kommunen
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einfUhren, die sich der gesellschaftlichen Aufgabe der Wohnraumschaffung stellen und neue
Wohnfléchen ausweisen.

Far kleinere Kommunen werden wir eine Vorfinanzierung der Malknahmen zur
BaulanderschlieRung prufen.

Gemeinsam mit den Kommunen wollen wir verstarkt Brach- und Konversionsfldchen sowie
Leerstéinde zur Baulandgewinnung nutzen, um dem Mangel an Bauland entgegenzuwirken.
Das Land stellt ihnen dafur ein digitales Potenzialfldichenkataster zur Verfigung.

Die Uberbauung von Gewerberdumen, Supermdrkten und Parkpldtzen mit Wohnungen wollen
wir vorantreiben. Vor dem Hintergrund der bei dieser Entwicklung entstehenden Kollision von
Gewerbe- und Wohninteressen setzen wir uns daflr ein, dass aus dieser Entwicklung keine
Nachteile fur die vorhandenen Gewerbefl&ichen entstehen. Wir werden entsprechende
Initiativen beim Bund ergreifen.

Wir werden prufen, wie wir die Rahmenbedingungen optimieren kénnen, damit durch
Aufstockung von Gebduden neue Wohnungen entstehen. Genehmigungsrechtliche
Hindernisse fur solche MaRnahmen bauen wir ab. Dazu wollen wir bspw. den Kommunen eine
Satzungsermdachtigung  zur  Erhéhung der Ausnutzung (GFZ) in  bestehenden
Bebauungsplénen bis zu 1,0 schaffen.

Auch die Umnutzung von Gewerbeimmobilien und leer stehenden Burofldchen in Wohnraum
wollen wir vereinfachen und die dafur passenden gesetzlichen Rahmenbedingungen
schaffen. Durch die Férderung von Modernisierung, Sanierung und Umbau sollen diese fur
Wohnbedarfe nutzbar gemacht und die Stadtkerne wieder attraktiver werden. Dabei sind die
schutzwlrdigen Belange zum Schutz von Handwerk und Gewerbe im Hinblick auf Austbung
und Bestandsschutz bei der urspriinglichen Nutzungsgenehmigung tragend zu beachten.

Wir werden prufen, wie wir Kommunen dabei unterstitzen koénnen, leer stehende
Gewerbeimmobilien anzukaufen und zu bezahlbaren Bedingungen neu zu vermieten. Wir
wollen die Ortszentren attraktiver und nachhaltiger gestalten, indem wir die doppelte
Innenentwicklung stérker in den Fokus nehmen.

Wir wollen eine nachhaltige Bodenpolitik der Kommunen unterstitzen, die Instrumente wie z.B.
das Erbbaurecht, die Konzeptvergabe von kommunalen Grundsticken und die Errichtung von
Bodenfonds nutzt. Die Kommunen sollen dabei Uber die Wahl der Instrumente einer
Bodenbewirtschaftung frei entscheiden.

Bezahlbarer Wohnraum

Wir wollen die Investitionen in den geférderten Wohnungsbau erhéhen. Férderantréige sollen
nicht aus finanziellen Grinden abgelehnt werden. Weiterhin werden wir die bestehenden
Férderrichtlinien evaluieren, an den aktuellen Bedarf anpassen und eine Dynamisierung
prafen. Die Férderbindungen fur Investoren wollen wir attraktiver gestalten. Dazu werden wir
die bestehenden Férderrichtlinien evaluieren, an den aktuellen Bedarf anpassen und mit den
Wohnungsbaugesellschaften auf ihre Praxistauglichkeit Gberprufen. Far barrierearme und
barrierefreie Wohnungen wollen wir hoéhere Foérdersdtze ermoéglichen. Bestehende
Mindeststandards zur Férderfdhigkeit, die Kosten treiben und Projekte wirtschaftlich
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gefdhrden, werden wir kritisch hinterfragen und gegebenenfalls anpassen. Dies betrifft
insbesondere die Mindestgréfie und Mindestanzahl von Wohneinheiten sowie Uberzogene
Ausstattungsvorgaben. Von sdmtlichen Férderprogrammen sollen alle Marktteilnehmer
partizipieren kénnen.

Bei Neubauvorhaben sollen vor Ort immer ein bestimmter Anteil an 6ffentlich geférderten
Sozialwohnungen und weitere Wohnungen im mittleren bezahlbaren Segment eingeplant
werden.

AuRerdem wollen wir durch den verstdrkten Kauf von Belegungsrechten dafur sorgen, dass
preisgebundene Wohnungen auch nach Ablauf der Bindungsfristen bezahlbar bleiben.

Die Unterstitzung sozialer Wohnraumagenturen (u.a. Hilfe bei Wohnraumvermittlung) in
Kommunen werden wir prufen.

Wir  unterstitzen die  Aktivitdten von  Wohnungsbaugenossenschaften  und
Wohneigentumsgemeinschaften zur Schaffung von bezahlbarem Wohnraum. Insbesondere
die Arbeit der Nassauischen Heimstdtte wollen wir weiter starken.

Das Land Hessen leistet einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Rahmenbedingungen
der Ausbildung. Daher wollen wir gemeinsam mit dem Bund und der Wirtschaft Azubi-
Wohnheime analog den Studierendenwohnheimen férdern, um bezahlbaren Wohnraum fur
Auszubildende in der Nd&he ihres Ausbildungsbetriebs zu schaffen. Hierfir wollen wir ein
eigenes Landesprogramm ,Azubi-Wohnen” auflegen und das von der Bundesregierung
initiierte Programm ,Junges-Wohnen” dazu heranziehen. Zur Finanzierung und Ubernahme
der Tragerschaft der Azubi-Wohnheime sowie zur Ausgestaltung von Azubi-Campi prufen wir
die Grundung eines Azubiwerks Hessen — analog den Studierendenwerken — als rechtsfahige
Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Dartber hinaus prufen wir die Aufnahme von Auszubildenden
in den Kreis der Berechtigten fur den Hessenpass Mobil.

Die Zahl der Wohnheimpld&tze bei den Studierendenwerken wollen wir erhédhen. Dazu wollen wir
in der Wohnraumférderrichtlinie die Férderbeitréige anheben, um den gestiegenen Baukosten
Rechnung zu tragen. Aufderdem wollen wir den Studierendenwerken erméglichen, auch
volljédhrige Auszubildende in ihren Wohnheimen unterzubringen. Dazu werden wir das Gesetz
Uber die Studierendenwerke bei den Hochschulen des Landes Hessen entsprechend
anpassen.

Wir schaffen ein Gesetz gegen spekulativen Leerstand im Geltungsbereich des angespannten
Wohnungsmarktes. Den Leerstand von Immobilien werden wir auf maximal sechs Monate
begrenzen und nur in berechtigten Fdllen wie umfassenden Sanierungen oder sonstigen
schutzwurdigen Interessen, einen ldngeren Leerstand ermdglichen. Missbrauch werden wir
ahnden.

Wir werden an der Untersuchung und Feststellung angespannter Wohnungsmadarkte festhalten.
Die entsprechenden Rechtsverordnungen werden wir zum Ende der Laufzeit verldngern.

Wir werden die Kundigungssperrfrist nach Ablauf verldngern und auf 6 Jahre festlegen.
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Die Rechtsverordnungen zu § 250 und § 172 BauGB (Genehmigungsvorbehalt) werden zum
31.12.2025 auslaufen.

Rechtswidrigen Entmietungsversuchen treten wir entschieden entgegen.
Klimaschonend wohnen

Um die Klimaziele im Gebdudesektor bis 2045 zu erreichen, legen wir einen Schwerpunkt auf
wirtschaftliche MaRnahmen zur CO2-Einsparung durch den Einsatz klimafreundlicher
Materialien, erneuerbarer Energien und die Senkung des Energieverbrauches. Vor diesem
Hintergrund wollen wir nachhaltige, gesundheits- und umweltvertrégliche Bauweisen sowie
Lebenszykluskosten verstarkt betrachten und nachhaltiges Bauen und Sanieren besonders
férdern. Auch den Erhalt regionaler Strukturen, Produkte und Dienstleistungen, transparenter,
madglichst regionaler Lieferketten und kurzer Transportwege werden wir unterstitzen.

Die Verschdrfung der Gebdudeeffizienzrichtline der EU mit Sanierungspflichten lehnen wir aus
Grunden der Unverhdltnismdafigkeit ab. Wir unterstitzen stattdessen die hessische
Bevélkerung und Wirtschaft dabei, einen effizienten Beitrag zur Erreichung dieser Vorgaben zu
leisten. Die Férderkulisse des Heizungsgesetzes (GEG) wollen wir bei Harteféllen mit einem
Hessen-Zuschuss fur den Heizungstausch flankieren. Wir werden dieses Angebot so
ausgestalten, dass dies nicht zu Einschrénkungen der vom Bund angebotenen Férderung
fuhrt. Die energetische Gebdudesanierung wollen wir deshalb stérker férdern. Bei den
Energiestandards behalten wir im Blick, dass Sanierungen bezahlbar bleiben mudssen. Damit
die Programme noch besser abgerufen werden, starten wir eine breit angelegte
Informationskampagne.

Die Erstellung der kommmunalen W&rmeplanung werden wir unterstitzen. Die Mittel des Bundes
werden wir an die Kommunen weiterleiten.

Wir werden die Bauforschung in den Bereichen des innovativen, nachhaltigen, digitalen und
kostengunstigen Bauens verstdrken.

Generationeniibergreifende und neue Wohnraumformen

Unser Ziel ist es, jedem Menschen in jeder Lebensphase den passenden Wohnraum zu
ermdglichen. Dafur braucht es neue planerische und architektonische Ansétze mit flexiblen
Grundrissen.

Die meisten Menschen moéchten bis ins hohe Alter in ihrer vertrauten Wohnung und ihrem
Wohnumfeld maéglichst selbstbestimmt leben. Dafur wollen wir ausreichend bezahlbaren,
seniorengerechten und barrierefreien Wohnraum zur Verfugung stellen. Aus diesem Grund
wollen wir den altersgerechten und barrierefreien Umbau von Wohnungen weiterhin férdern.

Den Wunsch vieler Seniorinnen und Senioren, auch im Alter wohnortnah leben zu kénnen,
unterstitzen wir durch die Schaffung von Wohnanlagen far Seniorinnen und Senioren sowie
generationstbergreifenden Wohnformen. Damit leisten wir auch einen Beitrag, Einsamkeit zu
verhindern. In diesem Zusammenhang wollen wir rechtliche Hindernisse far den Umbau von
gréReren Wohnfléchen zu kleineren Wohnungen und/oder Wohngemeinschaften erleichtern.
AuRRerdem unterstltzen wir die Gestaltung quartiersnaher Bewegungsrdume.
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Die Arbeit der Landesberatungsstelle gemeinschaftliches Wohnen setzen wir fort und
verstetigen ihre Finanzierung.
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KAPITEL 6
Aus Wertschdétzung fiir sozialen Zusammenhalt, eine gute Gesundheitsversorgung und
ein gutes Leben im Alter

Wir Ubernehmen gemeinsam mit den Kommunen und den Trégern der freien
Wohlfahrtspflege Verantwortung fur den sozialen Zusammenhalt in Hessen. Unsere
MaRnahmen werden wir langfristig anlegen und mit den dafir notwendigen finanziellen
Mitteln ausstatten. Wir sind dankbar fur die groflde Vielfalt gesellschaftlicher Initiativen und
Projekte, die fur Hilfe und gesellschaftlichen Zusammenhalt in allen Facetten eintreten. Diese
sozialen Initiativen und Angebote werden wir auch kinftig unterstitzen.

Mit dem hessischen Sozialbudget schaffen wir Verl@sslichkeit, Planungs- und
Zukunftssicherheit flUr die Menschen, Vereine, Verbdnde und Kommunen, die anderen
Sicherheit und Hilfe geben. Wir werden dies fortentwickeln und nachhaltig finanzieren. Dazu
soll das Sozialbudget in der Legislaturperiode jahrlich weiter aufwachsen.

Eine wichtige Sdule unseres Sozialbudgets sind die kommunalisierten sozialen Hilfen, die wir
weiter finanziell stérken wollen. Als méglichen Zielbereich werden wir Gemeinwesenarbeit mit
in die Finanzierung der kommunalisierten sozialen Hilfen aufnehmen. Wir erkennen jedoch an,
dass die Bedarfe in den einzelnen Zielbereichen regional unterschiedlich sein kénnen. Deshalb
ermdglichen wir eine Flexibilisierung der Budgetsteuerung im Sinne einer transparenten und
beteiligungsorientierten Sozialplanung vor Ort.

Seit vielen Jahren unterstitzen Bund und Land Hessen die Kommunen durch das
Stadtebauférderprogramm ,Sozialer Zusammenhalt” bei der Aufwertung von Stadtteilen und
Quartieren mit besonderem Entwicklungsbedarf. Die bestehenden Programme werden wir
gemeinsam mit den Kommunen evaluieren, erfolgreiche Aspekte weiter verstetigen und wo
notwendig ausbauen.

Das Programm der Gemeinwesenarbeit werden wir Uber 2026 hinaus weiterfUhren.
Armut

Wir wollen, dass alle Menschen in Hessen gut und sicher leben kénnen, und bekdmpfen daher
Armut in allen Facetten. Es ist Ziel unserer Politik, die Wirde jedes Menschen zu erhalten und zu
férdern. Alle gesellschaftlichen Gruppen mit besonders hohem Armutsrisiko nehmen wir dabei
altersubergreifend in den Blick.

Ein wichtiges Instrument zur Vermeidung von Armut ist es, Menschen in Arbeit zu bringen. Wir
bekennen uns deshalb zu einer aktivierenden Arbeitsvermittlung, zu Aus- und Weiterbildung
und zur Erhéhung der Beschdftigungsquote.

Mit einem ressortubergreifenden Aktionsplan gegen Armut werden wir vorbeugende
MaRnahmen ergreifen. Ziel ist es, Strukturen und Angebote zu gewdhrleisten, die Armut,

Armutsfolgen und Armutswirkungen beseitigen und soziale Teilhabe fur alle erméglichen.

Dabei werden wir frihzeitig und préventiv ansetzen. Dazu gehért auch der digitale Zugang zu
Verwaltungsdienstleistungen.
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Kinder haben das Recht auf ein gutes Aufwachsen und soziale Sicherheit. Um ein
selbstbestimmtes  Aufwachsen zu  ermdglichen, braucht es armutsprdventive
Infrastrukturangebote im Lebensumfeld. Deshalb legen wir im Rahmen des Aktionsplans einen
Schwerpunkt auf die Vermeidung und Bek&dmpfung von Kinderarmut.

Den Landessozialbericht begreifen wir als empirische Grundlage, um die Armutssituation in
Hessen aufzuzeigen und MaRnahmen daraus ableiten zu kénnen. Er soll méglichst zeitnah im
Laufe der Legislaturperiode vorliegen.

Das Landesprogramm kommunaler Prédventionsketten wollen wir ausbauen.

Die Tafeln und andere vergleichbare Organisationen leisten mit ihrer ehrenamtlichen Arbeit
einen grolRen Beitrag zur Unterstitzung von Menschen in schwierigen Lebenslagen. Bei dieser
Arbeit werden wir sie weiterhin unterstUtzen. Die erhéhten finanziellen Zuwendungen werden
wir verstetigen und burokratische Hemmnisse, gerade bei der Spende noch genieRbarer
Lebensmittel, abbauen.

Zur Bekdmpfung der Armutsgeféihrdung von Senioren wollen wir daflr sorgen, dass
leistungsberechtigte, dltere Menschen nicht aus Scham oder Angst vor Formalitaten auf ihre
Anspruche verzichten. Daher sind Unterstitzungen leicht zugdnglich auszugestalten und
seniorengerecht zur Verfigung zu stellen.

Wir wollen Wohnungs- und Obdachlosigkeit in Hessen bekdmpfen. Dabei setzen wir auf
Pravention vor Wohnungsverlust. Gemeinsam mit den Kommunen und den Trdgern sozialer
Hilfen erarbeiten wir Konzepte der niedrigschwellig aufsuchenden Hilfe und passgenaue
Angebote. Unter anderem werden wir prufen, ob der ,Housing first”-Ansatz hierbei zur Lésung
beitragen kann. FUr Menschen in besonderen Lebenslagen setzen wir auch auf soziale
Wohnraumhilfen. Mégliche Tréger werden wir als Land Hessen unterstutzen.

Menschen in Armut sind in besonderem Malfde von hohen Energiekosten betroffen. Wir werden
die Malinahmen des bestehenden Hdartefallfonds fir Energiekosten auch Uber 2024 hinaus
fortsetzen.

Diskriminierungsfreies Hessen

Hessen ist vielfdltig und international. Bei uns gibt es daher keinen Platz fir Rassismus,
Antisemitismus und jegliche Form von Diskriminierung. Wir stellen uns entschieden gegen
Hass, Hetze und jede Form von Menschenfeindlichkeit — sei es im Internet, im &ffentlichen
Raum oder auf dem Arbeits- oder Wohnungsmarkt.

Wir werden prafen, ob es im Rahmen der Umsetzung der EU-Antidiskriminierungsrichtlinie
Regelungslicken im Landesrecht zum Schutz vor Diskriminierung gibt, und diese soweit
erforderlich in laufenden Gesetzgebungsverfahren schliefzen.

Die hessische Antidiskriminierungsstrategie ,Fur Vielfalt, Akzeptanz und gesellschaftlichen
Zusammenhalt” werden wir umsetzen und um weitere Aspekte ergdnzen.

Die Vielfdltigkeit der Gesellschaft soll sich auch in der Verwaltung widerspiegeln. Die
Verwaltungen in Kommunen und Landesbehdrden sollen eine Organisations- und
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Verwaltungskultur anstreben, die der Vielfalt der Bevdlkerung Rechnung tragt, sie wertschdétzt,
Diskriminierungen und Ausgrenzungen sowohl unter den Mitarbeitenden als auch gegenuber
allen Menschen entgegenwirkt sowie institutionellen Rassismus bekdmpft. Wir werden die
entsprechenden MaRnahmen unterstutzen.

Die etablierte Antidiskriminierungsstelle werden wir stérken und gemeinsam mit Partnern
Pravention, Sensibilisierung, Beratung und Vernetzung weiter ausbauen, um rassistische
Tendenzen zurlckzudréingen.

Wir wollen Einrichtungen und Projekte férdern und stérken, die sich Hassgewalt
entgegenstellen und durch Beratung, Aufklérung und Opferhilfe einen wichtigen Beitrag im
Kampf gegen Diskriminierung leisten. Ein Augenmerk gilt auch der Stigmatisierung und
Ausgrenzung von Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und der LSBTIQ*-
Community sowie Hassgewalt gegen diese.

Den ,Hessischen Aktionsplan fur Akzeptanz und Vielfalt 2.0 werden wir evaluieren,
fortschreiben und nach Méglichkeit ausbauen. Ein besonderes Augenmerk werden wir dabei
auf den ldndlichen Raum und die Zusammenarbeit mit den Fachstellen vor Ort legen. Zudem
unterstitzen wir das Konzept von SafeHouses.

Veranstaltungen der LSBTIQ*-Community sind selbstverstédndlicher Teil des kulturellen
Angebots — sei es im Rahmen von Festen, Festivals, Kultur- oder Sportveranstaltungen. Diese
Sichtbarkeit ist Beitrag zur Steigerung von Akzeptanz und Anerkennung. Der noch immer
vorkommenden Ablehnung solcher Veranstaltungen treten wir entschieden entgegen.

Frauen

Die Gleichberechtigung von Frauen in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen ist fur uns Ziel
und Selbstverstdandlichkeit. Dennoch ist Gleichstellung in vielen Bereichen immer noch nicht
Realitét. Bestehende Ungerechtigkeiten werden wir aktiv angehen und abbauen. Eine
besondere Herausforderung sind die weiterhin existierenden Unterschiede in beruflicher
Stellung, bei der Besetzung von Fuhrungspositionen und damit auch bei der Bezahlung. Wir
setzen uns dafur ein, die Lohnlicke zu schlieRen. Um Transparenz herzustellen, wird der
hessische Lohnatlas fortgefuhrt.

Wir werben dafur, mehr Frauen in Fihrungspositionen zu bringen. Der 6ffentliche Dienst und
die &ffentliche Verwaltung haben hierfur eine Vorbildfunktion inne. Wir setzen uns dafur ein,
den Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen in der Landesverwaltung und den Einrichtungen
des Landes Hessen zu erhdéhen.

Auf Grundlage des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes wurden hierbei bereits wichtige
Fortschritte erzielt. Diesen Prozess wollen wir bis zur vollstéindigen Gleichstellung fortfihren und
die Umsetzung verbessern.

Wichtiger Beitrag zur Gleichstellung in der Berufswelt ist eine gleichberechtigte Verteilung von
Care-Arbeit, die derzeit noch hauptsdéchlich von Frauen tbernommen wird. Wir werben daher
far mehr Verantwortungsibernahme von Ménnern in diesem Bereich und legen hierzu eine
Kampagne auf.
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Wir werden die Beratungsfunktion flr die Frauenbeauftragten an zentraler Stelle personell
starken.

Wir prafen, inwieweit die gesetzlich geregelten Familien- und Erziehungszeiten im Rahmen der
Stufenlaufzeit im Tarifvertrag fur das Land Hessen stérker bertcksichtigt werden kénnen. Bei
den Tarifparteien im o6ffentlichen Dienst auRerhalb der Landesverwaltung werben wir
entsprechend.

Als Baustein im Kampf gegen Altersarmut von insbesondere Frauen setzen wir uns dafur ein,
dass die hausliche Pflege stdrker bei der Rente berucksichtigt wird.

Junge Frauen sind heute so gut ausgebildet wie nie zuvor. Dennoch ergreifen vergleichsweise
wenige eine Ausbildung oder ein Studium im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich
(MINT). Das wollen wir éndern. Wir werden daher in einem BUndnis mit Wirtschaft und
Wissenschaft daflr werben, dass sich junge Frauen fur MINT-Berufe entscheiden. Hierzu wollen
wir ihnen Qualifizierungs- und Karrieremdglichkeiten aufzeigen und sie mit
Beratungsleistungen unterstutzen.

Wir wollen eine Grunderkultur far Frauen etablieren und den Anteil von Grinderinnen in Hessen
steigern. Dazu gehoéren Netzwerke und Beratungsstrukturen, Mentorinnenprogramme,
Grunderzentren und auch wichtige Rahmenbedingungen wie Co-Working-Spaces und
Kinderbetreuung am Arbeitsplatz. Dies wollen wir in Modellprojekten erproben. Die erfolgreiche
Initiative ,Women Go Digital” werden wir fortflUhren und noch stdrker die Grundungskultur von
Frauen in der Digitalisierung férdern.

Wir unterstitzen den beruflichen Wiedereinstieg von Frauen nach Erziehungs- oder
Pflegezeiten.

Der Schutz von Frauen vor Gewalt hat fur uns héchsten Stellenwert. Unser Ziel ist es, die
Istanbul-Konvention in den Teilen, in denen das Land Hessen Entscheidungsbefugnisse hat,
umzusetzen. Die Kommunen unterstitzen wir ebenfalls bei der Umsetzung.

Pradventive Angebote mussen dringend ausgebaut werden. Sie tragen dazu bei, dass
moglichst viele Menschen die Warnzeichen von hduslicher Gewalt erkennen und uUber
Handlungsmaéglichkeiten informiert sind. Prdvention muss dabei schon im Kindesalter
ansetzen.

Wir férdern Angebote der Selbsthilfe im Bereich hdusliche Gewalt.

Den dritten Landesaktionsplan des Landes Hessen zur Bekmpfung der Gewalt im hduslichen
Bereich werden wir umsetzen und evaluieren.

Die Angebote von Frauennotrufen, Beratungs- und Interventionsstellen werden wir erhalten
und, wo erforderlich, ausbauen. Ebenso intensivieren wir die Taterarbeit.

Daruber hinaus werden wir die Férderung far Frauenhéuser ausbauen und ein flichendeckend
erreichbares Angebot bereithalten; hierbei ist auch auf gentgend barrierefreie Platze zu
achten und der Dolmetscherpool fortzusetzen. Wir sehen Frauenhduser als wichtige
Kriseninterventionsstellen an und suchen fur die betroffenen Frauen und ihre Kinder Lésungen
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far den Ubergang in ein geregeltes Lebensumfeld. So muss der Ausbau von Schutzpldtzen
parallel mit einer Fdérderung des sozialen Wohnungsbaus bzw. der Einrichtung von
Kontingenten fur gewaltbetroffene Frauen nach dem Frauenhausaufenthalt bei
Wohnungsgesellschaften einhergehen.

Die fldchendeckende Etablierung einer medizinischen Soforthilfe nach Vergewaltigung
inklusive der Angebote der Frauennotrufe muss finanziert werden.

Wir wollen den ,Runden Tisch Menschenhandel” fortfUhren.

Wir gehen verstdrkt auch gegen die sexuelle Beldstigung im 6ffentlichen Raum und
geschlechtssperzifische Gewalt im Internet vor.

Wir unterstitzen die Forschung im Themenbereich Frauengesundheit und die
Berucksichtigung geschlechterspezifischer Unterschiede in der Medizin. Es darf keine
geschlechterbasierte Diskriminierung im Gesundheitswesen geben. Wir sehen Aufklérungs-
und Sensibilisierungsbedarf in Bereichen wie Endometriose, Gewalt unter der Geburt und den
Wechseljahren.

Wir respektieren das Recht der Frau auf Selbstbestimmung genauso, wie wir Frauen in
Notsituationen helfen und eine Entscheidung fur ein Kind so leicht wie méglich machen wollen.
Uber familienunterstitzende Leistungen und Hilfestrukturen wollen wir offensiv aufkléren, um
Angste vor der Verantwortung fur ein Kind zu nehmen und personliche Perspektiven
aufzuzeigen.

Frauen in Konfliktsituationen unterstitzen wir durch ein differenziertes Angebot von
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen, die wir finanziell bedarfsgerecht absichern und die
ungehindert  erreichbar sein  sollen. Fur die sichere  Durchfuhrung von
Schwangerschaftsabbrichen setzen wir uns dafur ein, dass landesweit entsprechende Praxen
bzw. Klinken erreichbar sind.

Frauen, die zum Beispiel aus L&dndern mit patriarchalischen Strukturen nach Deutschland
fliehen, kennen oftmals nicht ihre aus dem Grundgesetz abgeleiteten Rechte. Wir wollen sie
mit auf sie zugeschnittenen Angeboten unterstitzen und sie Uber ihre Rechte und
Moglichkeiten aufklaren.

Menschen mit Behinderung

Die gleichberechtigte und barrierefreie Teilhabe von Menschen mit Behinderungen auf allen
Feldern des gesellschaftlichen Lebens ist unser Ziel. Wir werden die Bedingungen fur ein
inklusives Leben fur Menschen mit Behinderungen zu einem zentralen Thema machen.

Wir werden daher die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen weiter verbessern
und das Bundesteilhabegesetz im Sinne der betroffenen Menschen umsetzen. Aus der
Evaluierung des Bundesteilhabegesetzes werden wir die notwendigen SchlUsse ziehen. Die
bereitgestellten Mittel sollen auf die Ebenen weitergeleitet werden, wo die Mehrkosten
entstehen.
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Wir bekennen uns zu den Zielen der UN-Behindertenrechtskonvention. Ihr Ziel ist eine inklusive
Gesellschaft, die von vornherein die Bedurfnisse aller Menschen bertcksichtigt und ihnen ein
selbstbestimmtes Leben erméglicht.

Den hessischen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention werden wir
neu auflegen und ressortubergreifend weiterentwickeln. Hierbei wollen wir die Selbst- und
Mitbestimmung von Menschen mit Behinderungen in den unterschiedlichen Lebenswelten,
Arbeit und Beschdftigung, aber auch Kinderbetreuung, Schule und Ausbildung sowie Wohnen
thematisieren und férdern.

Angebote fur Menschen mit Behinderung sind stérker am Sozialraum vor Ort zu orientieren. So
sollen Menschen mit Behinderung aktiv unterstitzt werden, Kontakte, tagesstrukturierende
Aktivitdten, Kindergarten, Schule, Arbeit und Beschdftigung auch auerhalb der
professionellen Angebote der Eingliederungshilfe zu finden. Ziel ist, dass behinderte Menschen
den Alltag gemeinsam mit nichtbehinderten Menschen im eigenen Lebensumfeld gestalten
kédnnen. Dies begreifen wir als eine der Aufgaben der Gemeinwesenarbeit vor Ort.

Wir wollen in Hessen die Barrierefreiheit weiter férdern. Zugdnge zu Behérden mdussen
barrierefrei gestaltet sein.

Die Anzahl der noch nicht barrierefreien, 6ffentlich zugdnglichen Bauten des Landes werden
wir daher ermitteln und diese, wo méglich, umfassend barrierefrei gestalten.

Neben der Stdrkung der Barrierefreiheit in der Hessischen Bauordnung werden wir die
Férderung des barrierefreien Aus- und Umbaus von Wohnungen sowie die Unterstltzung von
alternativen Wohnformen fir Menschen mit Behinderungen weiterfihren.

Wir werden zudem ein besonderes Augenmerk darauf richten, dass auch Angebote privater
Dienstleister, wie z. B.im Bereich Kultur oder Bankwesen, verstdrkt barrierefrei gestaltet werden.

Barrierefreiheit bedeutet auch, dass auf Informationen mit Hilfe von leicht zugé&nglichen
Formaten und Technologien zugegriffen werden kann, um eine gleichberechtigte Teilhabe zu
gewdhrleisten. Das bedeutet fir uns vor allem auch die Barrierearmut der Sprache (Leichte
Sprache) und hierfur alle Méglichkeiten der Digitalisierung zu nutzen. Hierzu werden wir
Bestehendes uberpriafen und, wo notwendig, verdndern.

Die Barrierefreiheit im Bereich des 6ffentlichen Personennahverkehrs werden wir gemeinsam
mit den Verkehrsverbinden weiter Uberprifen und auf Verbesserungen hinwirken.

Wir werden ferner die Bemuhungen zum Ubergang behinderter junger Menschen von der
Schule in den allgemeinen Arbeitsmarkt verstdrken. Alle beteiligten Institutionen arbeiten
verstdrkt an diesem Ziel und erméglichen den Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt mit
den Instrumenten der individuellen Férderung, unabhd&ngigen Beratung,
Ausbildungsbegleitung und ggf. theoriereduzierten Ausbildung. Besonderes Engagement
entwickeln wir ressortibergreifend fur die beruflichen Chancen von Schulerinnen und Schulern
mit sonderp&dagogischem Forderbedarf. Der automatische Ubergang von der Schule direkt
in eine Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen soll die Ausnahme werden.
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Menschen mit Behinderung brauchen verbesserten Zugang in die Arbeitswelt. Dieser ist zu
erleichtern oder zu erhalten. In diesem Sinne werden wir das Hessische Perspektivprogramm
zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen schwerbehinderter Menschen (HEPAS) evaluieren,
wo erfolgreich weiterfihren und gegebenenfalls ausbauen.

Wir wollen die Unternehmen bei ihrer wichtigen Inklusionsaufgabe beraten und begleiten und
miteinander vernetzen.

FUr Beschdftigte in Werkstatten fur Menschen mit Behinderung sollen die Ubergénge
insbesondere in den allgemeinen Arbeitsmarkt oder, wo nicht méglich, in Inklusionsbetriebe
und AulRenarbeitsplétze ermdglicht werden. Die wichtigen Kompetenzen der Werkstdtten far
Menschen mit Behinderung werden wir erhalten.

Das erfolgreiche Gesetz zur Teilhabe von Menschen mit Sinnesbehinderung (Taubblinden-
und Blindengeld sowie Gehérlosengeld) wollen wir weiterentwickeln. Das Gehérlosengeld
wollen wir kunftig bereits ab einem Grad der Behinderung von 80 gewdhren. Wir werden
prufen, ob wir die Leistungen aus dem Gesetz auch auf den Personenkreis ausweiten, der aus
anderen Landern direkt in Einrichtungen in Hessen zieht.

Die Deutsche Gebdrdensprache wollen wir weiter stérken, indem wir die freiwilligen Angebote
an den allgemeinen Regelschulen weiter unterstitzen und Weiterbildungsangebote férdern.
An den Foérderschulen mit dem Schwerpunkt Héren soll zumindest eine DGS-
Grundlagenkompetenz der Lehrkrdfte obligatorisch sein.

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen ist fir Menschen mit Behinderungen ein kompetenter
Partner in der Eingliederungshilfe und ein wichtiger Garant fur ein einheitliches
Leistungsspektrum in ganz Hessen. Wir unterstitzen daher seinen Fortbestand, seine
Aufgabenwahrnehmung sowie seine Weiterentwicklung. Wir setzen uns dafur ein, dass er
keine ,systemwidrigen Leistungen” mehr zu erbringen hat, die nicht zu den origindren
Leistungen der Eingliederungshilfe zéihlen. (Bundesratsinitiative § 43 SGB XI).

Gesundheit

Eine besondere Bedeutung hat fur uns die Sicherstellung und Weiterentwicklung der
gesundheitlichen Versorgung. In jedem Landkreis Hessens wollen wir eine gute
Gesundheitsversorgung sichern, beispielsweise durch den (méglichst fléchendeckenden)
Ausbau Medizinischer Versorgungszentren (MVZ). Wir wollen den Hessinnen und Hessen die
Sicherheit geben, im Falle einer Krankheit oder eines Unfalls bestméglich versorgt zu werden.
Gleichzeitig wollen wir einen besonderen Fokus auf die Gesundheitsférderung und Prdvention
legen, damit Menschen méglichst lange gesund bleiben.

Das Gesundheitswesen steht vor groRen Herausforderungen. Eine grundlegende Reform der
Krankenhauslandschaft ist unerldsslich. Sie muss durch eine bedarfsgerechte Planung und
Steuerung begleitet werden, um einen kalten Strukturwandel zu vermeiden. Die Finanzierung
muss zeitnah gesichert werden. Hierbei mussen Bedarf und Qualitét in den Mittelpunkt gestellt
werden. Sektorenubergreifende Kooperationen sind unverzichtbar.

Die vergangenen Krisen zeigen umso mehr die grofle Bedeutung eines resilienten
Gesundheitssystems, das allen einen guten Zugang zu einer bedarfsgerechten Versorgung
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sichert. Wir wollen fldchendeckend eine gute haus- und fachdrztliche, ambulante und
stationdre, pflegerische und rehabilitative Versorgung sicherstellen und hierbei insbesondere
den landlichen Raum bertcksichtigen.

Ein Gesundheitssicherstellungsplan soll eine Unter- und Uberversorgung in den jeweiligen
Regionen erheben und vermeiden. Dazu muss die Bedarfsmessung Uberarbeitet werden.
Intersektorale Versorgungskonzepte unter Einbeziehung der Kommunen, Telemedizin, eHealth,
Kompetenzstdrkung von nichtdrztlichen Fachkréften und eine Ausbildungsoffensive werden
eine wichtige Rolle bekommen. Dies gilt ebenso fur die Nachwuchsgewinnung in
Gesundheitsberufen, die Anerkennung von ausldndischen Fachkrdften, den Quereinstieg und
die Ruckgewinnung von ausgebildeten Fachkraften. Zudem beschleunigen wir die Ubergabe
notwendiger Berufsurkunden.

Krankenhaus

Wir werden gemeinsam mit dem Bund den Prozess der Transformation bei der
Krankenhausreform konstruktiv begleiten und hessische Interessen einbringen. Eine
Ubergangsfinanzierung der Kosten wdhrend der Krankenhausreform soll gewdhrleistet
werden. Wir fordern den Bund auf, gemeinsam mit den Kassen den Transformationsprozess
finanziell zu unterstitzen. Damit wollen wir, gemeinsam mit dem Bund, eine verl&ssliche
Finanzierung des Krankenhauswesens, insbesondere im Iéndlichen Raum, sicherstellen.

Wir werden die Krankenhausplanung vor dem Hintergrund des Krankenhausreformplans neu
konzipieren und bedarfsgerecht steuern. Die Planung und Steuerung durch das Land richten
sich nach den Kriterien Bedarf, insbesondere mit Blick auf den léndlichen Raum, und Qualitét,
wozu auch der Grad der Digitalisierung zdhlt. Die Finanzierung muss der Planung folgen.

Die Krankenhausplanung fulRt auf Leistungsgruppen. Die Finanzierung geht damit einher.

Frei werdende und weitere Finanzmittel fUhren wir in einen Zukunftssicherungsfonds
zusammen, um eine verldssliche Ubergangsfinanzierung sicherzustellen.

Die Krankenhaus- und die Bedarfsplanung wird zu einer intersektoralen Versorgungsplanung
erweitert. Gleichberechtigt mit dem ambulanten und stationéren Sektor.

Wir unterstUtzen Kliniken, die sich zu VerblUnden zusammenschlielzen. Ebenso unterstitzen wir
Weiterbildungsverbinde. Insgesamt soll gepruft werden wie Gesundheitseinrichtungen
flexibler errichtet oder umgenutzt werden kénnen.

Wir befurworten die Einfihrung von Stationsapothekern.

Die Investitionskostenzuschusse wollen wir auf 550 Mio. Euro jéhrlich erhéhen. Dabei sollen
insbesondere die originéren Landesmittel erhéht werden.

Der Versorgungsgipfel wird in eine Neuauflage des ,Hessischen Pakts fur Gesundheit”
Uberfuhrt, in dem die wichtigsten Akteure der Gesundheitswirtschaft wie beispielsweise die
HKG, die GKV, KV, die zustdndigen Verbdnde, die Kommern, Apotheken, Koonmunen und das
Land vertreten sind.
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Im Rahmen des Transformationsprozesses férdern wir die Kommunikation mit den
BuUrgerinnen und Burgern in etablierten Strukturen und neuen Formaten.

Das Onkologie-Konzept hinsichtlich des Tumorboards im Bereich der Kliniken wird
weitergefuhrt und dient als Grundlage fur Konzepte in anderen Bereichen, z.B. Schlaganfall.
Kooperierende und koordinierende Krankenhd&user dienen hierfar als Grundlage.

Wir setzen uns dafur ein, dass digitale pragmatische Lésungen in Kliniken eingefihrt werden,
die sofort an Telematik angeschlossen werden kénnen, interoperabel sind und barrierefrei mit
anderen Akteuren im Gesundheitswesen kommunizieren.

Wir werden analog dem Projekt ,Smart Hospital NRW” mit weiteren Partnern Kl-basierte
Anwendungen fur Krankenhd&user entwickeln.

Im Sinne des Burokratieabbaus sollen die Kontrollen des Medizinischen Dienstes auf das
notwendige Mal beschrénkt werden.

Universitétskliniken

Universitdtskliniken leisten einen wichtigen Beitrag zur Spitzenmedizin, Forschung, Lehre und
Patientenversorgung. Deshalb wollen wir die Exzellenzcluster hessenweit nachhaltig
unterstUtzen. Die spezifischen Kosten werden wir angemessen berUcksichtigen. Hierfur ist eine
dritte Finanzierungssdule unerldsslich. Zusdtzlich sollen die Universitatskliniken mit ihren
Versorgungsaufgaben Teil der Krankenhausplanung werden.

Vor allem in der Personalausstattung haben diese Kliniken einen héheren Bedarf. Deshalb sind
tarifliche Vereinbarungen zur Personalausstattung zu beflrworten, die sich an Bedarf und
Entwicklung orientieren. Diese mussen auch umgesetzt werden. Die Einhaltung von
Tarifvertrdgen an Universitatskliniken sind fur uns von Bedeutung.

Krankenhd&user mit der Maximalversorgung mussen hierbei analog bertcksichtigt werden.

Wir werden die Arbeit der speziellen Long-Covid-Zentren und Long-Covid-Ambulanzen weiter
unterstitzen und damit den betroffenen Menschen bestmdégliche Unterstitzung anbieten.

UKGM

Das einzige in Deutschland privatisierte Universitdtsklinikum steht vor besonderen
Herausforderungen. Als Anteilseigner und far die Universitdtsmedizin verantwortliche
Landesregierung stehen fur uns die Sicherstellung der Patientenversorgung sowie Forschung

und Lehre an erster Stelle.

Deshalb wird die Universit&itsmedizin auch in Mittelhessen nachhaltig gestutzt, insbesondere
die lonenstrahltherapie ist fur uns von besonderer Bedeutung.

Eine gute Versorgung und Interessen der Beschdftigten sollen im Sinne des Zukunftspapieres
des Landes Hessen mit dem Betreiber sichergestellt werden.
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Das Land hat bei Krankhd&usern, bei denen es Anteilseignerin ist, eine besondere
Farsorgepflicht fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dieser Verantwortung wollen wir
gerecht werden. Deshalb streben wir eine Evaluierung an, um die Frage der
Arbeitsverdichtung, des Personalmangels, der Ausfallzeiten zu kldren. Dies soll auch die
Arbeitszeiten von Forschung und Lehre sowie Patientenversorgung umfassen.

Die Personalausstattung liegt uns besonders am Herzen. Personalmindeststandards mussen
eingehalten werden.

Sollte der Betreiber das UKGM zum Verkauf anbieten, wirden wir die Moéglichkeit der
Ubernahme prufen.

Ambulante Versorgung

Wir unterstutzen und férdern die ambulante medizinische Versorgung durch selbststéindige,
niedergelassene Arztinnen und Arzte. Wo herkdmmliche drztliche Versorgung nicht
gewdhrleistet werden kann, unterstitzen wir bei der Errichtung von Medizinischen
Versorgungszentren (MVZ), die von Arztegemeinschaften, un- oder mittelbar von Kommunen
sowie von frei gemeinnutzigen Trdgern gegrindet werden. Ferner unterstitzen wir mobile
Lésungen. Wir fordern den Bund auf, investorengeflhrte MVZs stérker zu regulieren.

Wir werden uns fur eine gute haus- und fachdrztliche Versorgung, insbesondere auch im
l&éndlichen Raum und strukturschwachen Stadtteilen, einsetzen und diese férdern. Hierzu
gehoren strukturelle Betrachtungen sowie die Anpassung der Leistungsvolumina um die
Attraktivitét wieder zu erhdhen.

Wir setzen uns daher fur eine kleinteiligere Bedarfsplanung ein und fordern den GBA auf dies
in den Bedarfsplanungsrichtlinien zu bertcksichtigen. Auch in der ambulanten Versorgung
spielt die Digitalisierung eine wichtige Rolle. Wir entwickeln die Bedarfsplanung mit Blick auf
Telemedizin, digitale Sprechstunde und Fernbehandlung weiter und wollen sie gemeinsam mit
den Arztinnen und Arzten sowie Therapeutinnen und Therapeuten praktikabler gestalten.

Die Landarztquote ist ein Erfolg. Wir wollen sie in Hohe und Anwendungsbereich ausweiten und
weitere Medizinstudienpl@tze an unseren hessischen Universitaten schaffen. Daher wollen wir
sie auf 10% der Studienpldtze erhéhen und neben Allgemeinmedizin, hausdrztlichen Internisten
und Pdadiatrie auch den Facharzt fur Psychiatrie aufnehmen.

Auch fur die Studiengdnge Zahnmedizin und Pharmazie prufen wir, ob eine Quote analog der
Landarztquote notwendig ist.

Wir werden dafur sorgen, dass die Anzahl der Studienplatze via Hochschulpakt an allen
Standorten erhéht wird.

Das erfolgreiche Projekt ,Campus Fulda” werden wir sichern und stérken.
Wir befurworten die Delegation drztlicher Leistungen und eine Kompetenzerweiterung von

Beschdaftigten im Gesundheitswesen, um die Attraktivitdt der Berufe zu steigern und
Hausdrztinnen und Hausdrzte zu entlasten. Wir wollen die Pflegekompetenzen in den Praxen
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(Gemeindeschwester, N&PA, VERAH, Paula, CHN) stdrker bertcksichtigen und ausweiten. Wir
setzen uns fur eine hinreichende Abrechnungsmaéglichkeit ein.

Wir unterstitzen einen ,Aktionsplan Kindermedizin®, um eine erstklassige und
flachendeckende Versorgung fur Kinder mit Arztinnen und Arzten, Kliniken und Hebammen zu
gewdhrleisten.

Auf Bundesebene werden wir uns daflr einsetzen, die GebUhrenordnung far Arztinnen und
Arzte, Zahndrztinnen und Zahnérzte und Apothekerinnen und Apotheker zu erhéhen.

Die Kompetenz von Apothekerinnen und Apothekern sowie von angestellten Kréften ist
unersetzbar, daher setzen wir auf inhabergeflhrte Apotheken vor Ort. Wir beflrworten die
Ausweitung von Ausbildungsstdtten far PTAs, vor allem in Nordhessen.

Notfallversorgung
Der Rettungsdienst erbringt medizinische Leistungen, er ist Teil des SGB V. Im Bereich der
ehrenamtlichen Notfallversorgung setzen wir uns fur eine Rettergleichheit in Bezug auf den

Verdienstausfall ein.

Wir setzen uns dafur ein, die Notfallversorgung und den drztlichen Bereitschaftsdienst enger
zu verzahnen.

Far eine umfassende medizinische Versorgung muss der drztliche Bereitschaftsdienst
aulRerhalb der Sprechzeiten hinreichend gewdhrleistet werden.

Wir beflrworten zur Entlastung der Notfallstationen in Krankenhdusern, die EinfGhrung eines
~.Gemeinsamen Tresens”, analog dem Projekt am Klinikum Frankfurt-Héchst.

Wir werden uns mit den dazugehérigen Partnern einsetzen, dass das Konzept
.SektorenUbergreifende ambulante Notfallversorgung (SAN)” erweitert und mit dem
Telenotarztsystem verzahnt wird.

Wir werden Gemeindenotfallsanitdterinnen und -sanitéter etablieren.

Wir  werden landeseinheitiche Regelungen fur die Anwendung erweiterter
VersorgungsmafRnahmen im Rettungsdienst einfuhren.

Wir setzen uns fur eine flichendeckende EinfUhrung des Telenotarztsystems ein.
Wir setzen uns fur eine Verbesserung der notfallmedizinischen Versorgung von Kindern ein und
férdern auch in diesem Bereich die Telemedizin und gezielte Fortbildung wie PALS-Kurse. Wir

prufen den Bedarf und die Ausweitung von kindernotdrztlichen Strukturen.

Wir setzen uns fur die Ausweitung des Quereinstiegs fur Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
ein.

Offentlicher Gesundheitsdienst (6GD)

Wir wissen um die Bedeutung des OGD und wollen ihn weiter starken.
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Wir wollen die Voraussetzungen fur den Einstieg in den OGD attraktiver gestalten und die
Weiterbildung gemeinsam mit den kommunalen Spitzenverbdnden sichtbarer machen. Dies
gilt auch fur die Sichtbarkeit des OGD im Medizinstudium.

Wir wollen einheitliche digitale Standards etablieren.

Die im Aufbau befindlichen Strukturen des Landesgesundheitsamts werden wir Gberprufen.
Doppelstrukturen werden wir vermeiden. Ziel st es, eine Beratungs- und
Koordinierungsfunktion als Stérkung der kommunalen Ebene zu erzeugen.

Wir wollen das Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst novellieren und die
Pandemieplanung fortschreiben sowie regelmdRige Ubungen durchfuhren.

Far Menschen ohne Krankenversicherung werden wir, primdr far kostenintensive
Behandlungen von besonderen Krankheiten, einen Hilfsfonds auflegen. Analog dem
Beitragsschuldenentlastungsgesetz, setzen wir uns daftr ein, den Weg zurtck in die
Krankenversicherung zu erleichtern. Zur Beratung der Betroffenen bieten wir Clearing-Stellen
an. Deren UnterstUtzung ist erforderlich.

Préivention / Resilienz

Gesundheitsférderung und Krankheitsprévention werden fir uns einen groRen Stellenwert
einnehmen. Wir wollen etablierte und neue Konzepte zur Patientenkompetenzférderung,
Krankheitsprévention und Pflegevermeidung nachhaltig férdern.

Wir sichern préventive MaRnahmen zur Bewegungsférderung, Erndhrung und psychische
Gesundheit von klein auf.

Wir richten eine Stabsstelle ,Resilienzvorsorge” ein und entwickeln Préventionsketten weiter.
DarUber hinaus denken wir Gesundheit in allen Politikfeldern mit, um gesundheitliche
Chancengleichheit zu gewdhrleisten.

Unter Beachtung von klimabedingten Gesundheitsrisiken fuhren wir den Hitzeaktionsplan fort
und bringen weitere MalRnhahmen zur Klimaanpassung voran. Hierzu berlcksichtigen wir
insbesondere vulnerable Gruppen. Die Klimaanpassung der Kliniken, Pflegeheime und im
ambulanten Sektor unterstutzen wir.

Die AIDS-Hilfen leisten bei der Beratung und Betreuung von Betroffenen eine hervorragende
Arbeit und sollen angemessen unterstitzt werden. Das Land Hessen unterstutzt weiterhin die
UNAIDS. In diesem Zusammenhang beflrworten wir die EinfUhrung kostenloser HIV-Tests und
weiterer sexuell Ubertragbarer Krankheiten. Bei der Pré- und Postexpositionsprophylaxe sollen
Beamtinnen und Beamte des Landes Hessen den Versicherten der gesetzlichen
Krankenversicherung gleichstellt und bei der Beihilfe berlcksichtigt werden.

Die Drogenprdvention und -hilfe sowie das Drug-Checking mussen unterstltzt werden.
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Gesundheits- und Pharmawirtschaft

Die Versorgungssicherheit kann nur mit einer starken Pharmaindustrie einhergehen. Wir wollen
Lieferengpdsse vermeiden und daher die Medikamentenproduktion in Hessen halten, die
heimische Produktion unterstutzen, nach Méglichkeit zurtckholen und
RegulierungsmaRnahmen  Uberprafen. Wir sorgen fur gute Ansiedlungs- und
Standortbedingungen.

Wir wollen fur den Pharmastandort Hessen werben, ihn ausbauen sowie die Wirtschaft,
Forschung und Entwicklung in Hessen sowie Cluster Pharma und Gesundheit nachhaltig
unterstitzen. Dazu leistet die ,lInitiative Gesundheitsindustrie Hessen (IGH) seit einem
Jahrzehnt einen wichtigen Beitrag und wird deshalb fortgesetzt.

Die Versorgung mit Apotheken muss nachhaltig gewdhrleistet sein. Drohende Engpdsse
mussen schnell erkannt werden und diesen muss entgegengewirkt werden.

Unterstiitzungsleistungen rund um die Geburt

Wir sorgen fur ein fldchendeckendes Angebot der Geburtshilfe sowie Angebote der Vor- und
Nachsorge. Wir schaffen Rahmenbedingungen far eine gute Betreuung in der
Schwangerschaft und bei der Geburt.

Bei der Geburt wollen wir den Willen der Frauen empathisch bertcksichtigen. Die Moglichkeiten
einer vertraulichen Geburt wollen wir bekannter machen. Wir wollen zudem die naturliche
Geburt starken und damit insgesamt dem Nationalen Gesundheitsziel ,Gesundheit rund um
die Geburt” gerecht werden.

Eine auskdémmliche Hebammenversorgung, inklusive der Vor- und Nachsorge, werden wir
sicherstellen sowie Familienhebammen férdern.

Die Beschlisse des Runden Tischs Hebammen wollen wir umsetzen, um zum Beispiel
hebammengeleitete Kreissdle zu etablieren, und die 1:1-Betreuung anstreben.

Mit weitreichenden MaRnahmen, wie einem Hessenstipendium fur Hebammen, wollen wir die
Nachwuchsgewinnung unterstitzen.

Familien, Alleinerziechende und Pflegende bendtigen entsprechende Angebote, wie die
préventiv unterstitzende Beratungsarbeit Mittergenesung sowie Mutter-Kind-/Vater-Kind-
MaRRnahmen in gesundheitlichen Belastungssituationen. Wir stérken Mutter-Kind-Kliniken. Die
Beratung und Einrichtungen zur Muttergenesung verstetigen wir.

Wir wollen die Méglichkeiten der Frihen Hilfen weiter ausbauen, vernetzen und koordinieren.

Neben den Frihen Hilfen schaffen wir gemeinsam mit ambulanten und stationéren Anbietern
dezentrale, medizinisch ausgebildete Ansprechpartner, z.B. in Schreiambulanzen.
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Psychiatrische und psychotherapeutische Versorgung

Wir setzen uns fur eine Schaffung von fldchendeckenden Krisenhilfen-Systemen ein. Die
vorhandenen Strukturen beziehen wir ein, der OGD soll eine koordinierende Verantwortung
Ubernehmen.

Bestehende Strukturen, sowohl stationdr als auch ambulant, missen ausgebaut und erweitert
werden. Das betrifft ebenfalls Vor- und Nachsorgestrukturen, auch far Kinder und Jugendliche.
Bestehende Angebote muUssen besser vernetzt werden.

Eine schnelle und gesicherte Uberleitung vom stationdren in den ambulanten Bereich
psychischer Erkrankungen ist fir den nachhaltigen Behandlungserfolg wichtig. Hierbei sind
neben den Nachsorgestrukturen auch entsprechende Wohnformen zu bertcksichtigen.

Wir fordern die KV auf, die Sonderbedarfe und Ermd&chtigungen entsprechend dem Bedarf
weiter aufrechtzuerhalten. Wir setzen uns dafur ein, dass der GBA die Bedarfsplanungsrichtlinie
dem tatsdchlichen Bedarf anpasst. Die Struktur der Zulassungsbezirke der
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten ist zu Uberprufen.

Wir schaffen ein Stipendium fur die Ausbildung zum Facharzt und zur Fachdrztin fur Kinder-
und Jugendpsychiatrie und wollen so einen Anreiz fir mehr Nachwuchs in diesem wichtigen
Fachgebiet setzen. Nach Vorbild des ,Hessischen Weges” entwickeln wir hierflr ein spezielles
Curriculum, um auf die speziellen Aufgaben vorzubereiten. Zudem wollen wir Anreize fur die
Weiterbildung zum Facharzt und zur Fachdrztin flr Psychiatrie schaffen.

Die Patientenzahlen im MaRregelvollzug steigen bundesweit. Den enormen Belegungsdruck
auf die Vollzugskliniken wollen wir entschdérfen. Die gesetzlichen Grundlagen und die
Kapazitdten wollen wir verbessern. Das Entlassungsmanagement mit entsprechenden
Ubergdngen in die Anschlussbetreuung, z.B. in die Eingliederungshilfe, wollen wir fordern.

Pflege

Die Pflege ist eine der gréfiten sozialen Herausforderungen unserer Zeit. Eine bestmogliche
Versorgung sicherzustellen, ist gesamtgesellschaftliche Aufgabe und fur uns eine humanitdre
Verpflichtung von hoher Prioritdt.

Als finanzielle Unterstitzung bei der Bewdltigung des Alltags wollen wir ein Landespflegegeld
einfUhren.

Wir erarbeiten ein umfassendes Landespflegekonzept und setzen es Schritt fur Schritt um,
damit die Versorgungslandschaft verbessert und zukunftssicher gemacht wird.

Das Landesprogramm ,Gemeindepflegekrafte” wird, moglichst flichendeckend, erweitert, um
fldichendeckend Hilfebedarfe frihzeitig zu erkennen, Bedurfnisse zu eruieren sowie mégliche
Hilfen und Unterstatzungsangebote schnell zu organisieren.

Wir entwickeln Pflegestutzpunkte zu Pflegekompetenzzentren weiter, die mit einem Case-
Management eine individuelle Begleitung in allen Phasen der Pflege - auch aufsuchend -
bieten und Anlaufstelle in Krisensituationen sind.
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Wir nutzen die Chancen der Digitalisierung, um pflegende Angehérige und Pflegepersonal zu
entlasten. Dazu wollen wir ein Férderprogramm schaffen.

Wir nehmen gemeinsam mit Betroffenen und Expertinnen und Experten besondere
Pflegesituationen in den Blick, wie die Versorgung von jungen Pflegebedirftigen und
Suchtkranken sowie die kultursensible Pflege. Zudem wollen wir mit einem Demenzkonzept die
Versorgung verbessern.

Wir stérken ambulante und stationére Hospizarbeit und Palliativpflege, damit Menschen in der
letzten Phase ihres Lebens gut versorgt sind. Zudem etablieren wir einen Lehrstuhl far
Palliativmedizin.

Wir entwickeln den Hessischen Pflegemonitor weiter, der die aktuelle Personalsituation in der
Pflege abbildet und prognostiziert. Wir wollen den Pflegemonitor um Gesundheits- und
Heilberufe erweitern, um so Bedarfe rechtzeitig erkennen und steuern zu kénnen.

Betreuungs- und Pflegeaufsicht soll modernisiert werden, damit sie nicht nur Gberwacht,
sondern im Dialog mit den Einrichtungen eine bestmdgliche Betreuungssituation garantiert.

Wir setzen uns beim Bund fur einen Pflegedeckel beim Eigenanteil der Versicherten ein.

Wir wollen eine ,Denkfabrik” zur Pflege grinden. Wissenschaft, Praxis und Politik sollen dabei
neue Antworten auf die sich wandelnden Anforderungen sektorenubergreifender Versorgung
bereitstellen.

Wichtiger Beitrag zur Gleichstellung in der Berufswelt ist eine gleichberechtigte Care-Arbeit.
Als Baustein im Kampf gegen Altersarmut, insbesondere von Frauen, setzen wir uns im Bund
dafur ein, dass die Zeiten hduslicher Pflege stérker bei der Rente — analog den Erziehungszeiten
— berucksichtigt werden. Care- und Sorgearbeit missen besser wertgeschdtzt und anerkannt
werden.

Pflegekrdifte

Wir legen einen Aktionsplan ,Komm in die Pflege” auf. HierfUr wird eine Task-Force
Pflegepersonal gegrundet, die Kompetenzen aus Politik, Wissenschaft, Praxis und
Arbeitsverwaltung bundelt.

Die Ausbildungskapazitdten der Fachkraftausbildung, sowie der Helferausbildung wollen wir
ebenso wie die Zahl der Studienplatze erhéhen.

Durch finanzielle Steuerung, wie die Angleichung an die Generalistik, soll insbesondere die Zahl
der Ausbildungsplétze in der Helferausbildung erhéht werden. Die Abbruchquote in der
Fachkraft- und Helferausbildung soll durch gezielte MaRnahmen reduziert werden. Die
Finanzierung von Pflegekursen soll nach Kurs und nicht nach Kopfzahl erfolgen.

Die Méglichkeit der pdadiatrischen Vertieflung im Rahmen der generalistischen Ausbildung
wollen wir besser bewerben.
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Umschulungs- und Qualifizierungsmanahmen werden in Zusammenarbeit mit der
Bundesagentur fur Arbeit ausgebaut.

Wir intensivieren die Ausbildung von Lehrkraften fur die Pflegeschulen und etablieren ein
entsprechendes Stipendium.

Landesweit setzen wir uns fur eine Modernisierung der Pflegeschulen, entsprechend den
Bedarfen einer qualitativ hochwertigen und innovativen Ausbildung, nach wissenschaftlichen
Standards ein.

Es mussen gezielt noch mehr Kréfte aus dem Ausland gewonnen werden. Die Anerkennung
ausléndischer Abschlisse muss vereinfacht und beschleunigt werden. Wir fUhren das
Pflegequalifizierungszentrum fort, das Arbeitgeber sowie internationale Pflege- und
Gesundheitsfachkrdfte von der Anwerbung, Beschdéftigung und Anerkennung bis zur
Integration begleitet.

Wir starten eine Initiative zur Ruckgewinnung von Pflegekraften, die aus dem Beruf
ausgestiegen sind. Ebenso versuchen wir, das Potential der stillen Reserve bei
Teilzeitbeschdaftigten durch Ausweitung des Arbeitszeitvolumens zu nutzen.

Wir starten eine Initiative ,Mehr Pflegezeit — weniger Burokratie” mit dem Ziel, bessere
Arbeitserleichterung durch Digitalisierung und EntbUrokratisierung zu erreichen.

In allen Gesundheitseinrichtungen in Hessen wollen wir die Arbeitsbedingungen, mit Hilfe einer
konsequenten Umsetzung des Personalbemessungsgesetzes verbessern. Wir fordern den
Bund auf, Leiharbeit im Gesundheitswesen zu begrenzen.

Wir setzen uns daftr ein, Menschen fur ein ehrenamtliches Engagement in der Pflege zu
gewinnen. Dazu soll ein Schwerpunkt ,Burgerschaftliche Pflegekultur” in der
Ehrenamtskampagne des Landes Hessen gesetzt werden.

Hdusliche Pflege

Die Ubernahme der Pflegeverantwortung in der hduslichen Pflege braucht dauerhafte und
bessere Unterstltzung und Entlastung.

Wir brauchen hessenweit mehr Pldtze in Kurzzeit-, Verhinderungs- und Tagespflege sowie in
ambulant betreuten Wohngemeinschaften. Deshalb werden wir das Férderprogramm zur

Schaffung neuer Angebote verstetigen. Wir stérken Modelle der hduslichen Tagespflege.

Mittel fr Modellprojekte sollen zukUnftig auch fir neue Formen ambulanter Wohn- und
Betreuungskonzepte und neue Quartierskonzepte verwendet werden kénnen.

Wir férdern nachhaltig eine niedrigschwellige Nachbarschaftshilfe sowie den Ausbau und die
verbesserte Anerkennung von Betreuungs- und Entlastungsleistungen.

Die ambulanten Pflegedienste machen es méglich, dass pflegebedurftige Menschen Idnger
im eigenen Zuhause leben kénnen. Daher wollen wir die ambulanten Pflegedienste stérken.
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Das Angebot fur Beratung und Pflegekurse fur pflegende Angehérige werden wir besser
bewerben und ausbauen.

Wir werden analog dem Familienatlas einen Versorgungsatlas als zentrales
Informationsportal  etablieren. Dieser soll einen Uberblick Uber das gesamte
Versorgungssetting bieten.

Das Angebot zu Stressabbau und Regeneration fur pflegende Angehérige soll ausgebaut
werden. Es sollen auch mehr Pflegehotels entstehen, diese stehen Angehérigen sowie
Pflegebedurftigen zur Verfigung, um die hdusliche Pflege zu entlasten, mobilisierende Pflege
und ein selbstbestimmtes Leben in der gewohnten Umgebung lange zu erméglichen.

Wir brauchen eine Leistungsreform, vor allem fur die h&usliche Pflege. Wir setzen uns deshalb
fur die EinfGhrung von Pflegelohn und Pflegezeit, analog dem Elterngeld und der Elternzeit ein.

Stationdire Versorgung in der Pflege

Wir brauchen in der stationdren Pflege eine gute, fldichendeckende Infrastruktur. Dabei setzen
wir auf Trégervielfalt.

Wir wollen Pflegeheime 6ffnen und stdrker in den sozialen Nahraum einbinden. Es sollen
Modellprojekte wie ,Pflegeheim mitten im Leben” erprobt werden.

Wir wollen eine Férderung fur Investitionskosten zur Verbesserung der Ausstattung und
Schaffung neuer Pldtze in Alten- und Pflegeheimen starten. Dabei werden insbesondere die
energetische Sanierung und die Digitalisierung, sowohl fir Hardware als auch fur die digitale
Teilhabe, bertcksichtigt.

Die Begutachtung der Pflegegrade in der stationdren Pflege soll analog der Einstufung bei der
hduslichen Pflege zeitnah erfolgen.

Wir erwarten vom Bund, dass er in einer umfassenden Leistungsreform die
Rahmenbedingungen fur eine flichendeckend gute stationdre Pflege sicherstellt.

Digitalisierung in der Pflege

Pflege und medizinische Versorgung sind eine Beziehung von Mensch zu Mensch.
Digitalisierung kann beides unterstutzen, aber nicht ersetzen. Dennoch ist Digitalisierung von
groler Bedeutung - Patientinnen und Patienten und Beschdéftigte profitieren davon
gleichermalRen. Wir wollen die Chancen der Digitalisierung im Gesundheitsbereich schneller
nutzen, um eine weiterhin gute medizinische Versorgung zu gewdhrleisten und gleichzeitig die
Entburokratisierung voranzutreiben.

Die Patientensicherheit hat bei der Digitalisierung fur uns oberste Prioritdt.

Gesundheitseinrichtungen mussen Cybersicherheitsstandards verbindlich einhalten und
haben fur eine ausreichende Cybersicherheitsarchitektur zu sorgen.
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Wir werden eine digitale Agenda fur den Gesundheits- und Pflegebereich unter Einbeziehung
des Kompetenzzentrums fur Telemedizin und eHealth entwickeln.

Wir férdern die Verbreitung und Nutzung der elektronischen Patientenakte (EPA) und digitaler
Rezepte, Uberweisungen, Arztbriefe, Entlassberichte, Befunde, Medikationspldne sowie der
elektronischen Gesundheitskarte bei allen an der Versorgung Beteiligten. Wir stérken damit
auch die Patientensouverdnitét.

Wir werden den Bereich Gesundheit in das Projekt ,Hessen Al” integrieren.
Das Férderprogramm ,DIGIAmbulant” wird optimiert und fortgesetzt.

Wir werden das Thema Digitalisierung verpflichtend in die Aus-, Weiter- und Fortbildung in
allen Gesundheitsberufen integrieren.

Wir setzen uns dafur ein, dass in Kliniken, Arztpraxen und Pflegeeinrichtungen digitale
Lésungen eingefuhrt werden, die sofort an die Telematik angeschlossen werden kénnen und
interoperabel sind.

Wir werden analog dem Projekt ,Smart Hospital NRW” mit weiteren Partnern Kl-basierte
Anwendungen fur Krankhduser entwickeln.

Wir unterstitzen die Ausweitung von Videosprechstunden, Telekonsilen, telemedizinischen
Anwendungen und Fernbehandlungen im Sinne der intersektoralen Versorgung.

Wir werden fUr eine angemessene Vergutung telemedizinischer Anwendungen eintreten.
Wir setzen uns fur eine einheitliche digitale Struktur und Standards far den OGD ein.

Wir werden das Kompetenzzentrum fur Telemedizin und eHealth als neutrale Stelle
weiterentwickeln, um eHealth-Projekte zu koordinieren, zu vermitteln und zu begleiten.

Wir setzen uns dafur ein, dass die PflegestUtzpunkte so ausgestattet werden, dass Beratungen
auch online erfolgen kénnen.

Demografie

Den demografischen Wandel wollen wir als gesamtgesellschaftliche Herausforderung
annehmen und aktiv gestalten. Dies beinhaltet die kontinuierliche Férderung der
ressortibergreifenden Zusammenarbeit im Rahmen der Demografiestrategie des Landes.
Unser Fokus liegt dabei vor allem auf der Schaffung gleichwertiger Lebensverhdltnisse in allen
Regionen Hessens, auf der Gewdhrleistung von positiven Entwicklungschancen, Teilhabe und
Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen als fundamentalem Baustein der
Gesellschaft von morgen, auf der Ermdglichung eines selbstbestimmten Lebens im Alter sowie
auf der Sicherung von Fachkrdéften fur den wirtschaftlichen und sozialen Wohlstand und einen
leistungsfahigen Staat.

Wir werden innovative Lésungsansdtze und neue Impulse aktiv unterstitzen, férdern und gute
Beispiele gerade fur generationstbergreifende Projekte bekannt machen. Hierbei setzen wir
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auch auf die FortfUhrung des Hessischen Demografie-Preises als Instrument, um
herausragende Leistungen und Ideen anzuerkennen und 6ffentlich bekannt zu machen.

Seniorinnen und Senioren

Die Gesellschaft wird zunehmend dlter, was vielfdltige Herausforderungen mit sich bringt, aber
auch Gestaltungspotentiale bietet.

Gemeinsam mit den Kommunen setzen wir uns fur ein sicheres und seniorengerechtes Leben
im Alltag ein. Dazu weiten wir Projekte wie ,Aktion Generation” aus.

Wir setzen uns fUr eine wohnortnahe Versorgung von Gutern und Dienstleistungen sowie fur
eine ausreichende Verfugbarkeit von Medikamenten ein. Wir werden, wo immer méglich, die
Angebote des tdglichen Lebens nicht nur digital, sondern auch in Form von Présenzangeboten
vor Ort aufrechterhalten. Praventionsprogramme der Polizei, wie die ,Sicherheitsberater far
Senioren” werden ausgebaut und eine Zukunftskommission ,Sicherheit im Alter” etabliert. Wir
unterstitzen die wertvolle Arbeit von Seniorenbeirdten und Seniorenorganisationen. Im Land
etablieren wir eine Anlaufstelle fur Seniorinnen und Senioren.

Als Zeichen der Wertschdtzung und des Respekts fuhren wir einen Grofelterntag ein.

Altersgerechte und generationstbergreifende Wohnformen wollen wir weiterentwickeln und
etablieren. Der Altersdiskriminierung werden wir in ihrer Vielfdltigkeit entgegenwirken.

Die Armutsgef@ihrung im Alter — insbesondere von Frauen — wollen wir bekdmpfen und dabei
auch den Zusammenhang von Armut und Gesundheit betrachten. Bund, Land und Kommune
mussen bei der Bekdmpfung der Altersarmut zusammenwirken.

Flir ein selbstbestimmtes Leben im Alter

Far ein erfllltes und selbstbestimmtes Leben im Alter setzen wir uns nachdrucklich ein.
Insbesondere vor dem Hintergrund einer wachsenden Anzahl dlterer Menschen wollen wir die
Rahmenbedingungen in Hessen so gestalten und verbessern, dass ein selbstbestimmtes
Leben im Alter fur alle BuUrgerinnen und Burger erméglicht wird. Neben der Stérkung
sektorentbergreifender Ansdatze in der Versorgung und Pflege liegt unser Fokus auf der
Bef@ihigung, Aktivierung und Beratung dlterer Menschen.

Um das Bewusstsein zu scharfen, die Akzeptanz zu férdern und alle gesellschaftlichen Akteure
einzubeziehen, planen wir die Einfihrung einer alle zwei Jahre stattfindenden Aktionswoche
mit dem Motto ,Alter besser machen” in Hessen. Diese MaRnahme soll dazu beitragen, das
Thema Alter und die Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Alterwerden breit zu
thematisieren und gleichzeitig konkrete Impulse fur eine positive Gestaltung des Lebens im
Alter zu setzen.

Férderung des Ehrenamts fiir ein sinnstiftendes Engagement im Alter
Ehrenamtliches Engagement ist ein Weg, den Ruhestand gesellschaftlich aktiv, sinnstiftend
und selbstbestimmt zu gestalten, und bietet gleichzeitig eine Chance fur die Gesellschaft. Wir

stdrken und wertschdtzen daher bestehendes ehrenamtliches und buargerliches Engagement
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sowie innovative, Ubertragbare Projekte und generationstbergreifende Konzepte. Den Einstieg
in das Ehrenamt in der Umbruchphase zum Eintritt in den Ruhestand werden wir auch als
Arbeitgeber unterstutzen.

Um die Teilhabe von Alteren in einer zunehmend digitalen Welt zu gewdhrleisten und Chancen,
die sich aus der Digitalisierung fur Altere ergeben, zu nutzen, werden wir die Dachmarke ,Digital
im Alter” weiter mit geeigneten Instrumenten wie den Di@-Lotsen oder dem Programm
~Senioren im Netz” beférdern.

Wir setzen uns far ein Freiwilliges Soziales Jahr fur Seniorinnen und Senioren ein.
Generationeniibergreifendes Engagement féordern

Ehrenamtliches Engagement kennt keine Altersgrenzen, jedoch sollte es sich an die
Lebensphase der Aktiven anpassen. Eine potentialorientierte Vernetzung fur ehrenamtlichen
.Nachwuchs" jeder Altersstufe ist deshalb ein Ansatz, den wir aktiv unterstitzen méchten.

So wollen wir u.a. prufen, ob ehrenamtliches Engagement wdhrend der Wartezeit auf einen
Studienplatz anerkannt werden kann. Zudem soll der Ansatz ,Lernen durch Engagement’
(Service—Leorning) im Bereich Schule, Ausbildung oder Studium intensiver betrachtet werden,
da der ehrenamtliche Einsatz auch Kompetenzen stdrkt.

Bereits erfolgreiche Initiativen zur Férderung und Anerkennung des jungen Engagements
sollen, soweit moéglich, fortgesetzt und weiterentwickelt werden.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber richtet auch das Land Hessen den Blick auf alle
Altersgruppen. Daher mdchten wir untersuchen, welche Angebote fur diejenigen geschaffen
werden kénnen, die sich in der Phase des Ubergangs in den Ruhestand nach neuen Aufgaben
umsehen.

Gemeinsam gegen Einsamkeit

Einsamkeit, ihre Auswirkungen und der Umgang damit ricken zunehmend in den Fokus der
offentlichen Aufmerksamkeit. Zahlreiche Menschen sind von Einsamkeit oder sozialer Isolation
betroffen, was erhebliche negative Folgen fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt nach sich
zieht und auch zu einem schlechteren Gesundheitszustand beitrégt. Angesichts dieses
wachsenden Phdnomens setzen wir uns das Ziel, diesem entgegenzuwirken und MaRnahmen
zur Linderung anzubieten. Dabei setzen wir auf Vernetzung, Teilhabe, Prévention und
Intervention.

Einsamkeit kennt kein Alter und kann alle Menschen betreffen. Wir schaffen daher einen
+Aktionsplan gegen Einsamkeit”. Dieser Plan zielt darauf ab, prdventive MaRnahmen zu
entwickeln und die bestehenden Strukturen und Programme wie ,Digital im Alter’,
Gemeinwesenarbeit sowie die Férderung von sozialen Treffpunkten insbesondere im Rahmen
von Dorf-, Stédte- und Wohnungsbauférderung, einzubeziehen und zu erweitern. Wir setzen
zudem auf sozial-psychiatrische Hilfen sowie auf niedrigschwellige und wohnortnahe
Angebote, unterstitzen aufsuchende Angebote und férdern Austausch und Interaktion. Wir
wollen damit auch alle Ressorts fur das Thema sensibilisieren und damit aktiv dazu beitragen,
die Herausforderungen der Einsamkeit anzugehen und unterstitzende MalRnahmen fur
betroffene Personen zu etablieren.
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Zentrale Bestandteile des ,Aktionsplans gegen Einsamkeit” sind eine umfassende und
langfristig angelegte Kaompagne sowie AufklGrungsmaRnahmen zum Thema, um Menschen
Uber die Anzeichen und Gefahren von Einsamkeit zu informieren und aktiv zu Achtsamkeit
aufzufordern.

Zudem streben wir ein breites Bundnis von Akteuren, Persdnlichkeiten und Expertinnen und
Experten an. In Zusammenarbeit mit Partnern und relevanten Akteuren werden wir die
Forschung intensivieren und den Wissenstransfer vorantreiben. Bestehende tragféhige
Projekte und Ideen entwickeln wir weiter und unterstitzen die Ubertragung sowie die
Vernetzung von Projekten mit dem Ziel, ein ,Netzwerk gegen Einsamkeit” zu schaffen. Mithilfe
eines Konzeptwettbewerbs mdéchten wir gezielt Modellprojekte férdern, die unterschiedliche
Schwerpunkte und Zielgruppen ansprechen. Zudem unterstutzen wir
Mehrgenerationenhduser, intensivieren das Landesprogramm der Familienzentren und
entwickeln das Quartiersmanagement weiter.

Innovative Wege fiir eine starke Gemeinschaft

Wir setzen uns aktiv far die Stérkung des sozialen Zusammenhalts ein. Hierzu wollen wir ein
férderliches Umfeld fur mehr soziale Innovationen schaffen, indem wir etwa die Grindung von
Sozialgenossenschaften unterstitzen.

Der Wettbewerb ,Hessen smart gemacht — Miteinander lokal digital® verdeutlicht, wie digitale
Lésungen das gemeinschaftliche Miteinander vor Ort stérken kénnen, Teilhabe ermdglichen
und den Alltag der Menschen unterstitzen. Mit einem klaren Fokus auf den sozialen
Zusammenhalt werden wir diesen Wettbewerb fortsetzen, herausragende Projekte weiter
gezielt unterstutzen und weiterentwickeln.
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KAPITEL 7
Aus Begeisterung fiir eine starke Wirtschaft, sichere Arbeit und ein innovatives Land

Deutschlands Wirtschaft und damit auch die Unternehmen und Belegschaften am Standort
Hessen sehen sich zunehmenden und multiplen Herausforderungen ausgesetzt. Wir wollen die
Rahmenbedingungen gestalten, die es den hessischen Unternehmen erméglichen, darauf
erfolgreich reagieren zu kénnen, sich dem Wandel zu stellen und damit Zukunftsfahigkeit zu
erreichen. Das Konzept der Sozialen Marktwirtschaft mit den S&ulen Wachstum, Solidaritat und
Mitbestimmung bildet dabei unsere Grundlage. Wir wollen gute Rahmen- und
Arbeitsbedingungen schaffen, um wirtschaftliche Stérke und Wohlstand zu erméglichen sowie
Arbeitsplétze zu sichern. Dafur sind faire Wettbewerbsbedingungen, Technologie- und
Innovationsoffenheit sowie ein gutes Investitionsklima nétig. Wir bekennen uns zur Zielsetzung
einer klimaneutralen Wirtschaft. MaRnahmen und Regelungen mussen dabei unter dem
Grundsatz der Klimadkonomie einer ganzheitlichen Betrachtung unterzogen werden und eine
positive Gesamtbilanz aufweisen.

Insbesondere fur die Wirtschaft werden wir eine Vielzahl von unnétigen burokratischen
Vorschriften und Auflagen reduzieren. Wir wollen ein ambitioniertes Paket fUr Burokratieabbau
und Planungsbeschleunigung auflegen und eine aktive Wirtschafts- und Industriepolitik
betreiben. Auch auf Bundesebene setzen wir uns dafur ein, die Belastungen flr Unternehmen
zu reduzieren. Aus diesem Grund sprechen wir uns u.a. far die Prdafung einer
Unternehmenssteuerreform aus.

Zukunft ergreifen — Weichen auf Wachstum und Wohlstand stellen

Der Wirtschaftsstandort Hessen verfagt Uber eine gute Infrastruktur, Gber viel Know-how und
damit Uber groRRes Potenzial fur die weitere Ansiedlung deutscher, europdischer und
internationaler Unternehmen. Fur die Vorzige des hessischen Standorts wollen wir aktiv
werben, indem wir die verschiedenen hessischen Anlaufstellen weltweit weiterentwickeln. Das
Mehr-Regionen-Haus in Brussel spielt dabei eine zentrale Rolle. Dartber hinaus unterstitzen
wir die internationale Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft durch die Begleitung von
Delegationsreisen und die Beteiligung an Auslandsmessen.

Den ,Hessischen Zukunftsrat Wirtschaft® werden wir etablieren und als dauerhaftes
Beratungsgremium der Landesregierung nutzen. Die enge Zusammenarbeit sowie der
Innovations- und Wissenstransfer von Unternehmen, Gewerkschaften, Politik und
Wissenschaft wollen wir damit weiter fortfUhren. Gleichzeitig wollen wir auch bestehende
regionale Netzwerke und Kooperationen stdrken und langfristig verstetigen. Die von dem
BUndnis erarbeiteten Vorschléige werden wir prafen und wo méglich umsetzen.

Hessenfonds
Die Unternehmen in Hessen sowie der Wirtschafts- und Industriestandort stehen vor grofRen
Herausforderungen. Wir schaffen dazu den Hessenfonds, der Innovationen unterstitzt und

VerGnderungsprozesse begleitet. Diese beiden Sdulen stehen in einem angemessenen
Verhdltnis zueinander und tragen den Hessenfonds.
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Innerhalb der Sd&ule ,Innovation” wollen wir zukunftsweisende Ideen in allen
Wirtschaftsbereichen unterstitzen. Dabei wollen wir Unternehmen bei der Entwicklung und
Investition in neue Technologien sowie innovative Geschdfts- und Produktideen férdern.

Innerhalb der Sdule ,Transformation” unterstttzen wir den Wandel unserer Wirtschaft vor dem
Hintergrund der Herausforderungen durch Dekarbonisierung, Ressourcen- und
Energieeffizienz, Digitalisierung, strategische Resilienz sowie den demografischen Wandel
unter Beachtung von Nachhaltigkeitszielen und sich wandelnden Lieferketten. Voraussetzung
far die Inanspruchnahme von Férdermitteln aus der Sd&ule Transformation durch die
Unternehmen sind rechtssichere Standort- und Beschdaftigungsgarantien, die Sicherstellung
guter Arbeitsbedingungen sowie Malkhahmen der Aus- und Weiterbildung far die
Beschdftigten, um den anhaltenden Verdnderungsnotwendigkeiten nachhaltig begegnen zu
kénnen.

Wir werden Informationen insbesondere Uber Fdérderméglichkeiten, Qualifikation und
Weiterbildung und Netzwerkangebote (regionale Transformationsnetzwerke, Wissens- und
Erfahrungstransfer, Verknipfung mit EU- und Bundesprogrammen etc.) den regionalen
Akteuren gebUndelt und in geeigneter Form zur Verfigung stellen.

Neben ZuschUssen werden wir die Einbringung privaten Kapitals besonders férdern, um
Hebelwirkungen zu realisieren.

Wir wollen die Hessenagentur auf die Férderung von Innovationen durch Forschung und
Entwicklung sowie von digitalen Projekten ausrichten. Um Unternehmen mit passgenauen
Férderprogrammen zu unterstttzen, wollen wir gemeinsam mit Regionalmanagements sowie
weiteren Akteuren vor Ort regionale Forderlotsen installieren. Damit wollen wir auch den
l&ndlichen Raum stérken.

Instrumente und Institutionen der Wirtschafts- und Strukturférderung wollen wir u.a. auf ihre
Eignung fur die Begleitung von Transformations- und Verénderungsprozessen Uberprifen und
entsprechend weiterentwickeln. Dartber hinaus wollen wir insbesondere fur kleine und
mittlere Unternehmen eine Férderung auflegen, wenn sie MalBhahmen ergreifen, die den
effizienten Umgang mit s&dmtlichen Ressourcen der Wertschépfungskette verbessern.
Gleichzeitig wollen wir die Férderbedingungen erleichtern und die Férderprozesse wesentlich
entschlacken.

Im Rahmen des Burokratieabbaus wollen wir auch die bestehenden Kammergesetze
modernisieren. Auch dort wollen wir Verwaltungsprozesse optimieren und digitalisieren.
Daruber hinaus bekennen wir uns zum Fortbestand der Versorgungswerke Freier Berufe.

Das Hessische Gesetz Uber die o6ffentlich bestellten Vermessungsingenieurinnen und -
ingenieure (HObVIG) wollen wir zeitnah evaluieren und unterstitzen die Bemuhungen und die
EinfUhrung bundeseinheitlicher Regelungen.

Vergabe- und Tariftreue
Wir wollen das 6ffentliche Auftragswesen erleichtern und dazu das Hessische Tariftreue- und

Vergabegesetz modernisieren. Zu einem verantwortlichen Wettbewerb zdhlen fur uns faire
Lbhne und gute Arbeitsbedingungen als Eckpfeiler einer starken Wirtschaft dazu. Gute und
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verantwortungsvolle Unternehmen durfen nicht die Leidtragenden eines Wettbewerbs um die
niedrigsten Léhne sein. Wir nehmen die EU-Mindestlohnrichtlinie zur Kenntnis, die
Mitgliedsstaaten verpflichtet, MaRnahmen zur Steigerung der Zahl von Tarifvertrdgen als
wichtiges Instrument der Sozialpartnerschaft und Sozialen Marktwirtschaft zu férdern.
Gleichzeitig stellen wir fest, dass das geltende Vergaberecht fir Unternehmen, die sich um
offentliche Auftrdge bewerben, mit hohen Aufwdnden und BUrokratie verbunden ist. Kleine und
mittelstédndische Unternehmen sind hierdurch besonders herausgefordert. Wir wollen aber
gerade den heimischen Mittelstand und das Handwerk stdrken. Beide Ziele lassen sich mit
intelligenten Vergabe- und Tariftreuegesetzen zielgerichtet férdern. Wir werden das Hessische
Vergabe- und Tariftreuegesetz (HVTG) vor diesem Hintergrund reformieren:

Im Bereich Bau-, Liefer- und Dienstleistungen werden Auftrdge nur an Auftragnehmer
vergeben, wenn diese sich verpflichten, ihren Beschdftigten bei der Auftragsausfuhrung
mindestens die Entlohnung nach den Regelungen eines représentativen Tarifvertrages zu
gewdhren, der per Rechtsverordnung des Landes auf das entsprechende Gewerbe
anwendbar ist sowie diese Verpflichtung an seine Subunternehmer weiterzureichen. Bei
Vergabe oéffentlicher Auftréige, die keiner erlassenen Rechtsverordnung unterliegen, gelten der
bundesgesetzliche  Mindestlohn bzw.  bundeseinheitliche,  allgemeinverbindliche
Branchenmindestidhne. Wir nehmen eine Prifung der vergabefremden Kriterien vor und
werden die Vergabefreigrenze auf einen Auftragswert von 20.000 Euro anheben. Die
Schwellenwerte in § 12 HVTG werden wir anpassen und die Kommunen bei der Anwendung der
vereinfachten Vergabeverfahren begleiten. Unsere Regierungsprdsidien werden wir
ertichtigen, die Einhaltung des HVTG stichprobenartig zu kontrollieren. Subunternehmerketten
werden wir - soweit zuldssig - auf drei begrenzen. Fur Verstélie werden wir finanzielle
Sanktionen regeln, fur die der Hauptauftragnehmer haftet.

Einen starken Industriestandort schaffen

Um den Industriestandort in Hessen weiterzuentwickeln, wollen wir einen breiten
Industrietrialog etablieren. Gemeinsam wollen wir mit allen Seiten Uber aktuelle
Herausforderungen beraten und konkrete MaRnahmen auf den Weg bringen. Aufierdem
wollen wir die Stdrken unseres Landes und seiner Industriezweige im Trialog weiterentwickeln,
indem wir eine vertiefte Strukturanalyse vornehmen. Dartber hinaus werden wir eine moderne
Industriestrategie erstellen, um strategische Entwicklungsziele festzulegen und die
Standortbedingungen daran auszurichten. Unser Ziel ist es, die hessischen Industriezweige
noch stdrker zu unterstltzen und neue Branchen nach Hessen zu holen.

Wir wollen zukunftig die wichtigen Industriezweige in Hessen wie zum Beispiel Chemie-,
Pharma- und Automobilindustrie weiter fest verankern. Um diese und andere Branchen
zukunftsf@hig aufzustellen und bei ihrem Transformationsprozess zu unterstuitzen, wollen wir
den Strategiedialog weiter fortsetzen. Auch die zahlreichen Unternehmen, beispielweise in der
Metall-, Halbleiter-, Sensorik- und Elektroindustrie, wollen wir in unseren Strategiedialog mit
einbeziehen. Gleiches gilt auch fur die Schwerindustrie, die von den hohen Energiepreisen
besonders betroffen ist. Der Transformationsprozess zu einer klimaneutralen Produktion ist hier
mit besonderen Herausforderungen verbunden. Wir wollen daher gemeinsam mit den
Vertreterinnen und Vertretern der Industrie auch auf Bundesebene an Lésungen arbeiten, dass
Deutschland und insbesondere Hessen weiter ein attraktiver Standort bleibt.
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Wir sind und bleiben ein starker Automobilstandort, den wir zukunftsf@hig aufstellen wollen.
Dazu gehdren fur uns industrielle Hightech-SchlUsseltechnologien wie autonomes Fahren,
Hybridtechnik, Leichtbau oder Antriebs- sowie Batterietechnik. Insbesondere im léndlichen
Raum wird das Auto auch weiterhin ein wichtiges Fortbewegungsmittel sein. Wir stehen
zur Weiterentwicklung vorhandener Antriebstechnologien zu sauberen, synthetischen und
CO2-neutralen Kraftstoffen.

In einigen Regionen Hessens haben sich bereits regionale Transformationsnetzwerke gebildet,
um regionale Transformationsstrategien nach dem Bottom-up-Prinzip zu erarbeiten und
umzusetzen. Die bestehenden Netzwerke wollen wir langfristig verstetigen und erhalten. Sollten
auf Eigeninitiative weitere Transformationsnetzwerke entstehen, werden wir eine
Unterstutzung prafen.

Wir wollen eine aktive Industriepolitik betreiben. Dazu gehéren fur uns auch der Erhalt und die
Ausweisung neuer Industriefldchen. Um dies zu erméglichen, wollen wir insbesondere
Konversions- und Brachfléichen nutzen sowie eine ressourcenschonende Entwicklung von
neuen Fl&dchen voranbringen. Wir werden die Entwicklung erfolgreicher Industrieparks weiter
unterstitzen und auch die Entstehung neuer Standorte in Hessen planerisch férdern.
Gleichzeitig wollen wir die Ansiedlung von Forschungs- und Technologieparks unterstutzen,
um in wichtigen SchlUsseltechnologien wie zum Beispiel der Chips- und Halbleiterherstellung,
Pharmazie, Energie und Kl unabhd&ngiger zu werden. Auf Bundesebene setzen wir uns fur eine
héhere Co-Finanzierung des Bundes an IPCEI-Health-Projekten ein.

Auch in Brussel setzen wir uns fur gute Rahmenbedingungen fur unsere Industrie ein. Aus
diesem Grund werden wir die Landesvertretung in BrUssel noch stdrker auf dieses Ziel
ausrichten und dort eine Stabsstelle Industriepolitik einrichten. Damit wollen wir die Méglichkeit
schaffen, frihzeitig auf die Setzung der dortigen Rahmenbedingungen Einfluss zu nehmen und
reagieren zu kénnen.

Mit einer aktiven Ansiedlungspolitik wollen wir zusétzliche Wertschépfung und Beschdaftigung
nach Hessen holen und uns dabei auf Zukunftstechnologien und -industrien, wie zum Beispiel
Kunstliche Intelligenz, vernetzte Mobilitat, Industrie 4.0, Wasserstoff, Grundstoffindustrie, Optik,
Biodkonomie, Biotech- oder Klimatechnologie sowie klimafreundliche Antriebstechnik,
konzentrieren. Wir wollen den Schritt von der Entwicklung zur Anwendung u.a. in Reallaboren
férdern.

Wir setzen uns auf Bundesebene fur die Beibehaltung der bisherigen Regelungen von Hermes-
Burgschaften ein. Diese sollen deutschen Unternehmen gleichberechtigt zur Verflgung
gestellt werden.

Lebendige und attraktive Innenstddte

Lebendige und attraktive Innenstddte sind ein unverzichtbarer Bestandteil eines lebenswerten
Landes. Sie benétigen attraktive Bedingungen fur Handel, Gastronomie, Kultur und
Aufenthaltsqualitdt im 6ffentlichen Raum. Wir wollen den 6ffentlichen Raum als
Begegnungsraum fur die gesamte Bevoélkerung stdrken. Wir wollen daher den Erhalt und die
Neugrindung von Geschdften vor Ort férdern. Unser besonderes Augenmerk gilt dabei
inhabergefuhrten Betrieben und Dorfldden.
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Die bestehenden Férderprogramme zur Stdrkung und Belebung unserer Innenstédte, wie
beispielsweise ,Zukunft Innenstadt”, ,Lebendige Zentren” oder ,Ab in die Mitte!”, wollen wir
evaluieren und verstetigen. Wir werden auch das ,Btundnis fur die Innenstadt” fortfGhren.

Um langfristig Konzepte fur die Zukunft der Innenstédte zu entwickeln, wollen wir verschiedene
Modellregionen, die sich in ihrer Grélie und geografischen Lage unterscheiden, auswdhlen.
Dort wollen wir neue zukunftsf&ihige Gesamtkonzepte, die den Handel, die Gastronomie, die
Begegnungsréume, die Stddteplanung, die Mobilitat, den Klimaschutz, die Aufenthaltsqualitét
und viele weitere Punkte gemeinsam denken, erproben. Dazu wollen wir funf bis acht
Projektregionen bis max. 150.000 Einwohnerinnen und Einwohner fur die Entwicklung
zukunftsf@higer Innenrume angemessen férdern.

Zur Belebung der Innenstddte prufen wir bspw. den Einsatz und die Férderung des vom
Bundeswirtschaftsministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz bereitgestellten, digitalen Tools
far Leerstands- und Ansiedlungsmanagement (LeAn). Das Ziel ist die Férderung und Stérkung
des Einzelhandels und der Erhalt bzw. die Erweiterung des Branchenmix als Beitrag zur
Belebung der Innenstd&dte.

Die bestehende Regelung von vier Sonntagséffnungen werden wir beibehalten und
gesetzgeberisch prufen, wie diese rechtssicher durchzufiihren sind. Gemeinsam mit Vertretern
der Wirtschaft, Gewerkschaften und Kirchen wollen wir die Sonntagséffnung fur
vollautomatisierte Verkaufsfldchen oder Dienstleistungsbetriebe, die an Sonntagen ohne den
Einsatz von Personal auskommen, ergebnisoffen prifen.

Um die Versorgung insbesondere im ldndlichen Raum zu verbessern, wollen wir die
Sonntagsoéffnung fur vollautomatisierte Verkaufsflichen, die an Sonntagen ohne den Einsatz
von Personal auskommen, durch eine Anderung des Hessischen Ladenéffnungsgesetzes
ermdglichen.

Handwerk und Mittelstand

Das Handwerk ist ein zentraler Eckpfeiler der hessischen Wirtschaft. Wir werden daher ein
Landespaket fur berufliche Bildung schniren, mit dem wir Azubi-Campi schaffen, die
Ausstattung der Berufsschulen verbessern und die kostenlose Meisterausbildung - auch fur
Technikerinnen und Techniker und Fachwirtinnen und Fachwirte - einfuhren. Damit wollen wir
far echte Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung sorgen.

Zudem wollen wir die Unternehmensnachfolge unterstitzen und eine Aufstiegsférderung
etablieren, die finanzielle Barrieren fur Fort- und Weiterbildung abbaut. Damit wollen wir
u.a. die berufsbegleitende Qualifizierung zum Fachwirt, Meister oder Techniker férdern. Das
Aufstiegs-BAf6G soll in Hessen noch stérker ausgebaut und besser nutzbar gemacht werden.
Aulierdem begrufien wir, wenn Unternehmen flexible Ausbildungsmaéglichkeiten schaffen, um
eine bessere Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit zu erméglichen.

Unser Ziel ist es, den Mittelstand fit fUr die Zukunft zu machen. Um dies zu erreichen, wollen wir
Unternehmen auch bei der Digitalisierung ihrer Prozesse und Verfahren noch stérker begleiten.
HierfGr wollen wir unseren ,DIGI-Check” weiter ausbauen, den ,DIGI-Zuschuss” erhéhen und
eine DIGI-Beratung prufen.
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Wir wollen die Betriebe auch weiterhin mit  passgenauen, einfach  zu
beantragenden Férderprogrammen zukunftsfdhig machen und so tatkraftig unterstatzen.

Die Vergabekriterien fur die Wirtschaftsférderung werden wir ambitioniert vereinfachen, um
Kosten der Foérderbeantragung fur die Unternehmen effektiv zu reduzieren. Wir werden die
Prafungs- und Nachweispflichten fir die Inanspruchnahme von Férderprogrammen erheblich
reduzieren. Bei der Vergabe werden wir die Kriterien guter Arbeit mit einem Zuschlag zur
Férderung berucksichtigen.

Grindung, Unternehmensnachfolge und Start-ups

Start-ups bringen innovative Ideen voran und schaffen auch neue Arbeitsplatze. Die
Unternehmensnachfolge von bestehenden Betrieben sichert Beschdftigung und
Wertschépfung in der mittelstéindischen Wirtschaft. Beide Themen nehmen daher einen
wichtigen Platz in unserer Wirtschaftspolitik ein.

Far die Forscher- und Grinderszene werden wir die finanzielle Unterstitzung ausbauen und
die Férderung wichtiger Cluster wie Automobil, Chemie, Pharma, FinTechs, ,Digitalwirtschaft/
IKT-Branche” und Weltraum weiter fortsetzen. Daflr wollen wir u.a. die Bereitstellung von
Mikrokrediten, Kapital fur Kleinunternehmen, Innovationsdarlehen sowie die Grindungs- und
Wachstumsfinanzierung ausbauen und die Rahmenbedingungen fUr Risikokapital verbessern.
Die Foérderung von Social Entrepreneurship wollen wir sichern. Aufderdem wollen wir die
Wirtschaftsférderinstrumente fir Grindungen und Betriebstibernahmen unburokratisch,
niedrigschwellig und technisch einfach ausgestalten, sodass sie allen Interessierten zur
Verfugung stehen.Um privates Risikokapital far hessische Grinderinnen und Grunder zu
generieren, werden wir die Formate wie ,Innovation meets Finance” weiterentwickeln. Generell
ist es unser Ziel, die Einwerbung von privatem Kapital zu unterstutzen.

Unser Ziel ist es, Existenzgrindungen und die digitale Gewerbeanmeldung in Hessen durch
weniger Burokratie und besseren Service aus einer Hand kunftig innerhalb von 48 Stunden
durchfuhren zu kénnen.

Wir werden die landesrechtlich gegebenen Spielréume nutzen, um Start-ups die Teilnahme
an offentlichen Ausschreibungen zu erleichtern und Sorge dafur zu tragen, dass mehr
Ausschreibungen fur sie zugdnglich sind. Die vielfdltigen und erfolgreichen hessischen
UnterstUtzungsangebote werden wir prufen und sie nach einer Bedarfsanalyse zielgerichtet
weiterentwickeln.

Die 2018 gestartete Start-up-Initiative Hessen wollen wir weiterentwickeln. Ein wichtiger
Bestandteil davon ist die Vernetzung zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Politik. Aus diesem
Grund wollen wir an unseren bestehenden Anlaufstellen wie z.B. dem StartHub Hessen, dem
~TechQuartier”, dem ,Hub 31" oder dem ,Main Inkubator” festhalten und diese ausbauen sowie
stdrker vernetzen. Um einen besseren Uberblick Uber die bestehenden Angebote zu schaffen,
wollen wir eine Datenbank bereitstellen, die alle wichtigen Informationen fur Grinderinnen und
Grunder in einer Hand enthdlt.

Wir werden die Verbreitung und Anwendung von Kl in Wirtschaft und Gesellschaft durch lokale
Initiativen starken.
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Mit Grindungsbotschaftern wollen wir sowohl in den Schulen als auch in den Hochschulen fur
das Thema werben und jungen Menschen aufzeigen, welche Moéglichkeiten es in diesem
Bereich gibt und welche Anlaufstellen dafar in Hessen zur VerfUgung stehen.
Existenzgrundungsberatungen wollen wir in der Zukunft auch fur die erste Zeit nach den
Gewerbeanmeldungen zulassen und férdern.

Um die Sichtbarkeit der Start-up Branche zu verbessern, wollen wir jahrlich ein internationales
Start-up Festival wie zum Beispiel das etablierte Format des Hackathons in Hessen stérken und
ausrichten und damit Grinderinner und Grindern die Méglichkeit geben, sowohl international
als auch national sichtbar zu werden. Auf3erdem wollen wir Co-Working-Spaces und
Existenzgrindungszentren im  ldndlichen  Raum  unterstitzen und  férdern. Die
Kompetenzzentren fur Digitalisierung im léndlichen Raum (KDLR) wollen wir fortfihren und mit
Themen wie z.B. Landwirtschaft, eHealth und Pflege sowie Start-up-Ansiedlung vorantreiben.

Den Hessischen Grunderpreis wollen wir weiter fortfihren und jéhrlich vergeben. Ferner werden
wir eine zusatzliche Kategorie ,Schule” im bestehenden Grunderpreis einfuhren.

Um verstarkt auch weibliche Granderinnen zu motivieren, wollen wir eine gezielte
Grunderinnen-Fdrderung, ein eigenes Forderprogramm und die Starkung regionaler
Beratungsstellen fur Grinderinnen etablieren.

Unternehmensnachfolgen  wollen  wir  deutlich  erleichtern, indem wir einen
Ubergangsbestandschutz fur Genehmigungen und Erlaubnisse prufen. Damit wollen wir es
Inhaberinnen und Inhabern leichter machen, eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger fur ihren
Betrieb zu finden. AuRerdem wollen wir die Entstehung von Reallaboren in diesem Bereich
sowie deren Evaluation férdern.

Innovation, Forschung und Wissenschaft

Hessen hat eine beeindruckende Tradition der Forschung und Wissenschaft. Ihre
ausgezeichneten Leistungen in allen Fachrichtungen und Anwendungsgebieten wirken bis
heute nach. Sie haben zu unserem Wohlstand, zu wirtschaftlicher Entwicklung und zu einem
demokratischen Gemeinwesen beigetragen und sollen auch unsere Zukunft prégen.

Wissenschaft als Ort der Innovation leistet einen zentralen Beitrag zur Bewdltigung von
drdngenden Herausforderungen. Hessen soll Spitzenland in Forschung,
Forschungsinfrastruktur, Lehre und Transfer bleiben — und seine Erfolge weiter ausbauen.

GegenuUber Wissenschaftsstandorten anderer Lander, Regionen und Kontinente mussen wir
noch besser und schneller werden und unsere Vorteile insgesamt selbstbewusster
herausstellen. Die notwendige internationale Ausrichtung wollen wir gemeinsam mit den
besonderen hessischen Alleinstellungsmerkmalen fur die verschiedenen Fachrichtungen
forcieren.

Unsere herausragenden Leistungen in Natur- und Ingenieurswissenschaften genauso wie in
Geistes- und Sozialwissenschaften genielRen weltweite Anerkennung und schaffen heute die
Lébsungen fur morgen. Das gilt auch fur unsere ausgezeichneten Hochschulen und
kooperativen Einrichtungen der Kunste und der Gestaltung mit ihren spezifischen
Anwendungsbereichen.
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Den Austausch von Erfahrung und Wissen nicht nur zwischen den Einrichtungen, sondern auch
mit der Wirtschaft sowie mit Regierungs- und zivilgesellschaftlichen Organisationen werden
wir erleichtern. Wir bekennen uns zum Begriff des Transfers von Innovation und Forschung, wie
ihn der deutsche Wissenschaftsrat definiert. Mit einem Dreiklang von Beratung,
Kommunikation und Anwendung stérken wir die Wettbewerbsféhigkeit des Wissens- und
Wirtschaftsstandorts Hessen. Wir stellen so auch sicher, dass in Hessen die Arbeitsplatze der
Zukunft entstehen.

Chancengleichheit beim Zugang zum Studium sowie im wissenschaftlichen Berufsleben
gewdhrleistet eine gerechte Teilhabe sowie einen echten Wettbewerb um die besten Képfe.
Der personelle Wechsel zwischen  Wissenschaftseinrichtungen und  anderen
gesellschaftlichen Bereichen ist mit verlé@sslichen Beschdftigungsperspektiven zu verbinden.

Wir werden die Autonomie der Hochschulen stdrken. So kénnen diese ihre Verantwortung als
offentliche Einrichtungen wahrnehmen und sich in der Gesellschaft Gehér verschaffen.

Wir verpflichten uns zu einem Leitbild des wissenschaftlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Fortschritts.

Férderung des Wissenstransfers

Zentrale Orte der Innovationen durch Spitzenforschung sind unsere Hochschulen und
aulReruniversitdren Forschungseinrichtungen. Sie sind die wesentliche Basis fur
Zukunftsfadhigkeit und Resilienz unserer Gesellschaft. Wir werden deshalb den
Wissenschaftsstandort Hessen konsequent ausbauen und die Leistungsfdhigkeit unserer
Forschungseinrichtungen stdérken. Besonders die auskédmmliche Finanzierung, die Stdrkung
der Autonomie, die Férderung des Transfers von Wissen in Wirtschaft und Gesellschaft stehen
dabei im Fokus, um die internationale Wettbewerbsfdhigkeit unserer
Wissenschaftseinrichtungen und am Ende unseres Landes noch mehr zu stérken.

Hessen ist ein Land freier Wissenschaft. Wir stehen fur eine offene Forschungskultur ohne
Denkverbote. Wir werden den Schutz der Wissenschaftsfreiheit wo immer erforderlich
gewdhrleisten. Auch die aktuelle geopolitische Entwicklung verlangt nach einem neuen
Nachdenken Uber Fragen unserer Sicherheit und der entsprechenden Infrastruktur. Wir werden
daher die Hochschulen dabei unterstutzen, die Friedens- und Konfliktforschung,
Sicherheitsforschung und sicherheitsbezogene Forschungsansdtze weiterzuentwickeln. Dazu
gehort auch eine Unterstltzung der Hochschulleitungen bei der Uberprifung von Zivilklauseln.

Hessen soll ein Vorzeigeland fur Transfer- und Grundungskultur werden. Im Rahmen eines
Starke-Pakts schaffen wir mit den Hochschulen, Forschungseinrichtungen und der Wirtschaft
eine gemeinsame, ressortubergreifende Innovations- und Transferinitiative ,ZusePower”. Ziel
ist die Etablierung sichtbarer und wettbewerbsfdhiger Innovations- und Transferhubs, die
auch ein Pendant zu bundesseitigen Initiativen sein kédnnen, sowie die Unterstutzung von
Grown-ups gemeinsam mit Hochschulen und privaten Partnern. Auf diese Weise kann die
bendtigte signifikante Ausgestaltung des hessischen Grinder- und Innovationsékosystems
erheblich beschleunigt und strukturell etabliert werden.

Wir werden universitdre und staatlich gegrindete Akzeleratoren im Bestand ergebnisoffen
evaluieren und auf dieser Basis Weiterentwicklung oder Neuansiedlungen pruafen.
Grundungsaktivitdten sollen sichtbar strukturiert und fokussiert koordiniert und somit
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nachhaltig gestdrkt werden. Wir wollen auch frihzeitig eine landesseitige Unterstltzung von
Initiativen zur Beteiligung an Bundesférderungen bieten.

Ergénzend dazu hat sich die ,Houses of’-Strategie bewdhrt und wird fortgefihrt, um den
Austausch zwischen Forschung, Wirtschaft und Politik weiterhin zu erméglichen. Wir wollen
weitere Synergien heben und die ,Houses” besser miteinander verzahnen. Insbesondere der
zukunftstréchtige Bereich innovativer Green-Technologien soll Teil der Strategie werden.

Das LOEWE-Forschungsférderprogramm ist bundesweit beispielhaft. Es hat Forschung und
Entwicklung in Hessen beflugelt, erhebliche Drittmittelflisse sowie die Berufung
herausragender Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler erméglicht. Wir werden dieses
Programm kunftig fortfGhren und weiterentwickeln. Daher wollen wir in Zukunft weitere LOEWE -
Zentren und LOEWE-Schwerpunkte programm- und ergebnisoffen ausschreiben. Auch
zukunftig streben wir eine Verstetigung erfolgreicher LOEWE-Projekte an. Im Rahmen der
Weiterentwicklung werden wir auch die Férderung von privaten Forschungsmafnahmen und
Projekten des wissenschaftlichen Nachwuchses prufen.

Die zunehmenden Konflikte in Wirtschaft, Gesellschaft, Religion und Kultur machen deutlich,
dass wir auch im Bereich der Geistes- und Sozialwissenschaften die Entwicklung von Exzellenz
in Forschung und Lehre der universitdren und aufderuniversitéren Einrichtungen in Hessen und
die vorhandene Expertise stdrken mussen.

Wir werden die Mittel der EU-Forschungsférderprogramme noch stérker fir Hessen und unsere
Forschungslandschaft nutzbar machen.

Die bereits angeschobenen Vorhaben zur Férderung von gemeinsamen Einrichtungen der
grofRen Forschungsorganisationen Fraunhofer, Helmholtz, Leibniz und Max Planck werden wir
weiterhin konsequent vorantreiben sowie Neuansiedlungen auch in Zukunft férdern. Auch die
Férderung der universitdren und auferuniversitdren Spitzenforschung aufderhalb der
gemeinsamen Forschungsférderung von Bund und Ldndern haben wir weiter fest im Blick.

Wir werden das neue internationale Beschleunigerzentrum FAIR in Darmstadt als eines der
groéten Forschungsvorhaben weltweit gemeinsam mit den weiteren Kooperationspartnern
begleiten.

Die IT-Sicherheit ist eine stetige und angesichts akuter Bedrohungslagen eine besondere
Herausforderung. Deswegen werden wir weiterhin die Cybersicherheitsforschung in Hessen
ausbauen, damit Cybersicherheit ,Made in Hessen” ein Markenzeichen bleibt. Dies schliel3t
Kryptographie-, Computersystemsicherheits- und Resilienzforschung ein. Damit schutzen wir
BUrgerinnen und Burger, Unternehmen, Hochschulen, medizinische Infrastruktur und
Kommunen.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Fragen rund um Energiesicherheit und -wende sollen die
Hochschulen weiter technologieoffen, unter Berticksichtigung der gesellschaftlichen Folgen,
forschen kénnen. Erfolg versprechende Start-ups in Kooperation mit hessischen Hochschulen
sollen geférdert werden.

Wir wollen noch stdrker auf Green-Tech setzen. Wirksamer Natur- und Klimaschutz funktioniert
mit innovativen, nachhaltigen, wirtschaftlich wertschépfenden und sozial vertréglichen
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Loésungen. Wir wollen fuhrender Oko-Tech-Forschungsstandort werden und in diesem Feld
erfolgreiche Unternehmen ansiedeln und Grindungen férdern.

Die ESA in Darmstadt ist ein elementarer Baustein der globalen Raumfahrt, sie ist Europas Tor
zum Weltraum. Hessens hervorgehobene Stellung als Standort fur Luft- und Raumfahrt werden
wir sichern und ausbauen. Insbesondere das ,European Space Operations Centre” (ESOC) mit
Sitz in Darmstadt werden wir als zentralen Standort europdischer Raumfahrt erhalten und das
operative Zentrum far den Schutz von Weltrauminfrastruktur gegen Cyberangriffe in
Darmstadt aufbauen. Wir setzen uns daflr ein, dass Hessen ein vollwertiger Standort des
Deutschen Zentrums fur Luft- und Raumfahrt wird. Wir wollen ein Besucherzentrum am
Standort in Darmstadt schaffen, damit die ,Faszination Raumfahrt” fur eine breite Offentlichkeit
erfahrbar wird. Wir werden uns gegenuUber dem Bund fur ein nationales Weltraumgesetz
einsetzen, um zum Beispiel Haftungsfragen eindeutig zu kldren.

Unsere hessischen Universitétskliniken in Frankfurt und GieRen/Marburg sind Orte der
Spitzenforschung, Zentren fur Aus- und Weiterbildung zukUnftiger Arztinnen und Arzte und
Versorgung zum Wohle der hessischen Bevdlkerung. Wir wollen Spitzenmedizincluster in den
Universitatskliniken ausbauen, den Aufbau eines Spitzenzentrums far
Postinfektionserkrankungen férdern, die Zentren fUr unerkannte und seltene Erkrankungen
stdrken und das herausragende lonenstrahltherapiezentrum weiterhin sichern. Wir werden die
Universitétskliniken weiterentwickeln, um nicht zuletzt Spitzenmedizin (u. a. Herz-Lungen-
Forschung und Onkologie) und erstklassige Lehre entsprechend den Vorgaben der
Approbationsordnung zu ermoéglichen. DarUber hinaus wollen wir die Rahmenbedingungen fur
die Durchfuhrung von Kklinischen Studien optimieren, auch unter dem Aspekt des
BuUrokratieabbaus, um so einen Spitzenplatz in Deutschland und Europa zu erreichen. Wir
setzen uns daflr ein, dass bei der Finanzierung der Hochschulmedizin eine dritte S&ule der
Finanzierung durch Land und Bund geschaffen wird.

Kreativwirtschaft

Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist Treiber und ,Innovationsmotor” fur die Entwicklung der
hessischen  Wirtschaft. MaRnahmen zur Férderung und Unterstitzung dieses
Wirtschaftszweiges wollen wir gemeinsam mit der Branche weiterentwickeln, um weitere
Zukunftschancen zu erméglichen. Als Land Hessen wollen wir weiterhin Ansprechpartner fur
die Branche sein, weil sie Schnittstelle mit groRem Innovationspotential ist und wesentlich u.a.
den digitalen Wandel begleitet. In diesem Zusammenhang wollen wir kunftig auch die
Teilnahme hessischer Galerien bei wichtigen Auslandsmessen unterstutzen.

Wir fuhren die finanzielle Férderung fur VernetzungsaktivitGten fort, insbesondere zur
Vernetzung der Design- und Games-Branche. Werbung fur den Standort Hessen im Rahmen
von Messeauftritten wollen wir gemeinsam mit der Branche intensivieren. Die Sichtbarkeit der
Branche in Hessen wollen wir auch weiter international unterstitzen. Wir werden ,Hessen
Design” als Kompetenz- und Beratungszentrum fur Design verl@sslich auf Dauer unterstutzen.
Bestehende Einrichtungen wie den Kreativwirtschaftsbericht wollen wir weiterfuhren.

Tourismus

Die Tourismusbranche in Hessen ist nicht nur ein wichtiger Wirtschaftszweig, sondern tréagt
auch maRgeblich zur Lebensraumgestaltung vor Ort bei. Wir wollen daher eine verldssliche
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Mitfinanzierung der Destinationen Hessens institutionalisiert verstetigen. Wir werden den
strategischen Marketingplan und den tourismuspolitischen Handlungsrahmen mit den
beteiligten Institutionen und Organisationen fortfUhren. Hierzu werden wir die Bindelung aller
Tourismusaktivitdten in einen Verantwortungsbereich vornehmen.

Die gute Zusammenarbeit mit der Tourismusbranche wollen wir auch in der Zukunft fortfihren
und u.a. den Austausch in Form des ,Runden Tischs Tourismus” in regelmafigen Absténden
fortsetzen. Durch ein neues Label fur Kinder- und Familienfreundlichkeit wollen wir Gasthofe,
Pensionen oder Hotels auszeichnen, die besonders familienfreundlich aufgestellt sind.
AuRerdem loben wir einen Landespreis Tourismus fur erfolgreiche und modellhafte
Tourismuskonzepte aus, dessen Kriterien wir mit den beteiligten Akteuren im hessischen
Tourismus erarbeiten werden.

Unser Ziel ist die qualitative Stérkung des Tourismus im l&dndlichen Raum. Neben der Erholung
wollen wir die Themen Gesundheit, Erndhrung, Regionalitét und Heimat in den Mittelpunkt
stellen. Wir knupfen an das Sonderprogramm zum Erhalt und zur Stérkung von Hotellerie und
Gastronomie im l&dndlichen Raum an. Geférdert werden sollen hierbei auch innovative Modelle
bei der Gewinnung von Fachkréften oder bei der Unternehmensnachfolge.

Auch in der Zukunft behalten wir die bewdhrte Moéglichkeit zur Erhebung eines
Tourismusbeitrages bei.

Die Ausrichtung der Bundesgartenschau im Mittelrheintal schafft far die beteiligten
Kommunen, die wir nach Kr&ften unterstitzen, eine besondere Perspektive fur die Zukunft. Die
Landesgartenschauen wollen wir weiterentwickeln und die interkommunale Zusammenarbeit
bei Landesgartenschauen starken. Wir wollen daher nach bayerischem Vorbild prafen, ob sie
in einer engeren zeitlichen Taktung und auch in kleineren Kommunen durchgefuhrt werden
kénnen.

Fachkrdifte

Hessen braucht dringend Fach- und Arbeitskréfte aus dem In- und Ausland. Die
Fachkraftegewinnung machen wir deshalb zu einem Schwerpunkt unserer Regierungsarbeit.
Dabei wollen wir alle inldndischen Potenziale bestmdoglich heben. Hierbei nehmen wir unter
anderem Themen wie Qualifizierung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf besonders in den
Blick.

Ob am Ubergang Schule — Beruf, bei Familiensorgenden, bei Langzeitarbeitslosen, Menschen
mit Behinderungen oder bei Alteren — wir kbnnen es uns nicht leisten, diese Potenziale
ungenutzt zu lassen. Wichtig sind dabei ganzheitliche (Coaching-)Ansdtze, das Denken in
Bildungsketten von der Stabilisierung — unter besonderer Berucksichtigung psychischer
Vermittlungshemmnisse - bis zur konkreten Vorbereitung auf Berufsfelder und die
flankierende Unterstitzung auch nach der Arbeitsaufnahme fur eine nachhaltige Integration
in Arbeit und Ausbildung.

Wir wollen die Stabsstelle ,Fachkréftesicherung” ausbauen und diese mit einer zentralen,

ressortUbergreifenden Koordinationsfunktion fir eine moderne, agile und zukunftsorientierte
Fach- und Arbeitskréftesicherung in Hessen etablieren.
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Wir werden die etablierten Instrumente der Hessischen Arbeitsmarktférderung, insbesondere
mit ihren Schwerpunktthemen Sprachférderung, digitales Lernen und Teilzeitausbildung,
kunftig noch starker auf diese Zukunftsthemen ausrichten.

Wir wollen erfolgreiche Dialogformate mit den relevanten Akteuren fortfiUhren und
weiterentwickeln, um den aktuellen und zukinftigen Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt
zu begegnen und unseren Wirtschaftsstandort weiter zu stérken.

Wir wollen neue Wege gehen, um junge Menschen fur Zukunftsberufe zu begeistern. Daher
werden wir unter anderem die Fachkrdftecamps weiterentwickeln, in denen méglichst viele
junge Menschen ab 14 Jahren die Méglichkeit erhalten, Berufe z. B. in Gesundheit und Pflege
kennenzulernen und fur sich zu entdecken.

Far ausléndische Fach- und Arbeitskréfte brauchen wir eine echte Willkommensstruktur. Wir
werden daher in Zusammenarbeit mit allen zustdndigen Akteuren eine Offensive fur Fach- und
Arbeitskraftezuwanderung  einleiten und Hessen zu einer attraktiven Zielregion
weiterentwickeln. Von Anerkennung der AbschlUsse bis hin zur Vermittlung von Wohnung,
Sprachkursen, Kita und Schulplétzen soll das soziale Umfeld der Familie mitbedacht werden.
Hierzu gehdéren auch unburokratische Moéglichkeiten fur die Gewinnung von Fachkrdften
genauso wie schnelle Prozesse zur Anerkennung und Klarheit Gber den Aufenthaltsstatus.

Wir stehen aber gleichzeitig fur eine klare Trennung von Zuwanderung in den Arbeitsmarkt und
Asyl- oder Schutzansprichen. Staatlich regulierte Fachkréfteeinwanderung wollen wir klar
priorisieren, begrindet Schutzsuchenden werden wir selbstverstandlich Schutz bieten,
Menschen ohne Bleibeperspektive mussen unser Land jedoch zeithah wieder verlassen

Einen Schwerpunkt unserer Arbeit in den ndchsten Jahren legen wir auf das Thema
Fachkréftesicherung und wollen u. a. eine Fast-Lane fur Fachkréfte aus dem Ausland durch
zentralere Behoérdenstrukturen schaffen, dabei setzen wir einen Schwerpunkt auch auf IT-
Fachkrdafte.

Gerade fur die Fachkrafteeinwanderung bendtigen wir starke Strukturen, die insbesondere fur
die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Anlaufstellen sind und daflr sorgen, dass die Verfahren
bei der Einreise strukturiert und beschleunigt werden.

Um ausléndischen Arbeitskréften einen besseren Einstieg in den Arbeitsmarkt zu erméglichen,
wollen wir das Konzept des WELCOMECENTER Hessen zu einer zentralen Willkkommmensstelle
weiterentwickeln und auch auf Nord- und Mittelhessen ausweiten. Diese soll sowohl fur
ausléndische Fachkrdfte und Studierende als auch Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Anlauf-
, Beratungs- und Servicestelle sein, die alle Leistungen rund um die Fachkra&fteeinwanderung
wie aus einer Hand gewdbhrleistet. Um hierbei effiziente Verfahren zu gewdhrleisten, werden wir
die Digitalisierungspotenziale ausschépfen.

Wir koppeln eine berufsqualifizierende Sprachférderung eng an die arbeitsmarktpolitischen
Angebote und schaffen so die Basis fur gute Arbeit und qualifizierungsaddquate
Arbeitsmarktintegration durch die Jobcenter.

Unsere erfolgreichen Programme zur Integration in den Arbeitsmarkt (u.a. ,Pflege integriert”,
Wirtschaft integriert”) werden wir fortfihren. Die Integrationsmittel im Ausbildungs- und

112



Qualifizierungsbudget (AQB) werden wir erhéhen und bei rechtskreistibergreifenden Projekten
den Kommunen mehr inhaltliche Freiheiten einr@bumen sowie eine Verléingerung des
Geltungszeitraumes prufen. Ein  dhnliches Konzept wollen wir auch far die IT-
Fachkréftesicherung realisieren.

Das Konzept der Integrationslotsinnen und Integrationslotsen im Rahmen des Hessischen
Landesprogramms ,WIR — Vielfalt und Teilhabe” wollen wir fortflGhren und bedarfsgerecht
ausbauen.

Wir wollen das Potenzial ausléndischer Studierender nutzen und diese nach inrem Abschluss
in Hessen halten. Hierzu kénnen die Ausldnderbehérden in Kooperation mit Universitéten oder
Burgerburos der Stédte und Gemeinden gemeinsame Auf3enstellen etablieren, damit auch
hier die Ausstellung von Aufenthalten, z. B. fir das Studium oder die Lehre, unkompliziert
bearbeitet werden kann.

Eine schnelle und unburokratische Anerkennung von Bildungs- und Berufsabschltssen, die im
Ausland erworben wurden, wollen wir vorantreiben. Wir werden dazu eine Gesamtanalyse der
Prozesse und Strukturen der Berufsanerkennungsstellen durchfuhren, mit dem Ziel, Verfahren
zu verschlanken und Digitalisierungspotenziale zu nutzen. DarUber hinaus wollen wir
insbesondere die Prifung von erworbenen Kenntnissen und Féhigkeiten bertcksichtigen sowie
die Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Auslandshandelskammern intensivieren, um
Anerkennungsprozesse bereits in den jeweiligen Heimatlédndern far
Zuwanderungsinteressierte anzustof3en. Dies gilt insbesondere auch fur Erzieherinnen und
Erzieher, Lehrkrdfte, IT-Fachkrafte und medizinisches und pflegerisches Personal.

Wir setzen uns fur die gegenseitige Anerkennung von Berufsabschllissen zwischen den
Ladndern ein und streben eine Vereinheitlichung an.

Auch wollen wir prufen, inwieweit nicht formal, im Beruf oder Ehrenamt erworbene
Kompetenzen festgestellt und (teilweise) anerkannt werden kénnen, um ggf. in Verbindung
mit Weiterqualifizierungsmanahmen zu einer formalen Qualifikation zu fUhren. Beispiele
hierfar sind Teilhabeassistenzen, Tagespflegepersonen oder Integrationslotsinnen und
Integrationslotsen. Ein besonderes Augenmerk legen wir dabei auf die Qualifizierung von
Frauen.

Zur besseren Beratung von entsendeten Arbeitskrdften aus Ldndern der Europdischen Union
werden wir das Projekt ,Faire Mobilitdt Hessen” auf der Basis des
Arbeitnehmerentsendegesetzes langfristig finanziell absichern. Wir wollen eine Kopplung des
Landesprojekts Hessen an die Laufzeit des Bundesprojektes.

Fachkrdifte in Gesundheits- und Sozialberufen
Beschdftigte im Sozial- und Gesundheitswesen leisten einen wichtigen Beitrag zur
Sicherstellung der Grundversorgung und zum Funktionieren unserer Gesellschaft. Gleichzeitig

entlasten sie Berufstétige von Sorgearbeit und unterstttzen die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und wirken so doppelt positiv.
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Wir prufen, inwiefern Zugangshurden verringert, Ausbildungsgdnge entschlackt bzw. verkarzt
werden kdédnnen und Uber eine Modularisierung der Erwerb von fehlenden Teilqualifikationen
erleichtert werden kann.

Wir wollen die Schulgeldfreiheit in allen sozialen Ausbildungsberufen gewdhrleisten.

Die Assistenzberufe im Sozial- und Gesundheitswesen werden wir néher in den Blick nehmen,
um eine gréRere Durchldssigkeit, mehr Aufstiegsmoéglichkeiten und attraktive Berufswege zu
ermdglichen.

Wir wollen prufen, ob das Héchstalter fur die Ausbildung im Bereich Sozialassistenz erhéht wird.

Quereinstiege in soziale Berufe wollen wir erméglichen. Hierfur ist fur uns Voraussetzung, dass
eine entsprechende Praxisanleitung gewdhrleistet und eine Begleitung durch Qualifizierungs-
und Weiterbildungsprogramme gesichert werden.

Auf bisherigen Werbekampagnen aufbauend setzen wir eine Ubergreifende Werbe- und
Anerkennungskampagne far Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen um.

Wir wollen ein Programm fUr mehr Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger auflegen. Hierbei
wollen wir die Ausbildung an bundesweite Standards anpassen, das Schulgeld abschaffen
und einen verbesserten Zugang fur  Hauptschulerinnen und  Hauptschuler,
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger sowie ausldndische Studierende schaffen. Wir wollen
den Beruf der Heilerziehungspflege attraktiver machen. Dazu z&hlen u. a. eine Verktrzung der
beruflichen Vorerfahrung, die Anerkennung von sprachlichen Alltagsqualifikationen und eine
moderne Berufsbezeichnung. Wir wollen die praxisintegrierte vergutete Ausbildung auch im
Bereich der Heilerziehungspflege einfihren und férdern.

IT-Fachkriifte fiir Wirtschaft und Verwaltung sichern
Wir wollen die digitalen Kompetenzen aller Hessinnen und Hessen stdrken.

Wir werden die Ansiedlung von aufderschulischen Lernorten, wie z. B. TUMO-Zentren, in Hessen
unterstitzen, um die Innovationskraft im Land zu stdrken und dem IT-Fachkréftemangel
entgegenzuwirken. Konzepte, die es Jugendlichen und jungen Erwachsenen ermdéglichen, sich
eigeninitiativ . und aulRerhalb einer beruflichen Ausbildung oder eines Studiums zu IT-
Fachkréften weiterzuentwickeln, werden wir aufgreifen.

Die pilotierte digitale Lernortkooperation, bestehend aus VhU, HESSENMETALL, HessenChemie,
ARGE der Hessischen Handwerkskammern und HIHK, méchten wir unter Einbeziehung
wirtschaftlicher und sozialer Interessen verstetigen.

Starke Wirtschaft — guter Arbeitsmarkt

Hessen ist ein starker Industrie- und Dienstleistungsstandort und in hohem MalRe auf Fach-
und Arbeitskréfte angewiesen. Wir bekennen uns zu einer aktivierenden Politik far mehr
Beschdftigung, die Menschen selbstverstdndlich in den vollwertigen Arbeitsmarkt fahrt. Wir
werden Hessen zu einem Weiterbildungsland weiterentwickeln und dafur Sorge tragen, dass
Hessen im Wettbewerb um Arbeitskrafte gut aufgestellt ist.
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Wer die besten Fach- und Arbeitskréfte méchte, muss gute Lé6hne und Arbeitsbedingungen
sowie Aufstiegs- und Karrieremaoglichkeiten garantieren. Als Arbeitgeber wird das Land Hessen
hier Vorbild sein.

Eine hohe Tarifbindung stdrkt die Soziale Marktwirtschaft, schafft einen fairen Ausgleich
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern und wirkt dem Fachkrdftemangel entgegen. Wir
wollen daher Tarifbindung in Hessen steigern und die Sozialpartnerschaft stérken. Dazu
werden wir unter Einbeziehung des Tarifausschusses prafen, in welchen Bereichen
Tarifvertrage fur allgemeinverbindlich erklart werden kédnnen. Dieses Instrument wollen wir in
Zukunft haufiger heranziehen.

Die wertvolle Arbeit aller Jobcenter werden wir unterstltzen. Angesichts der grofsen Bedeutung
far die soziale Absicherung und der hohen Erwartungen an die Umsetzung des Burgergeldes
setzen wir uns beim Bund fur eine auskémmliche Finanzierung sowohl des Eingliederungs- als
auch des Verwaltungstitels ein.

Wir unterstitzen den beruflichen Wiedereinstieg nach Erziehungs- oder Pflegezeiten. Wir
behalten auch die Rahmenbedingungen fur die Erhéhung der Arbeitszeit nach
familienbedingter Teilzeit im Blick.

Wir wollen sicherstellen, dass Migrantinnen und Migranten moéglichst schnell in den
allgemeinen Arbeitsmarkt oder Ausbildung integriert werden. Sprachférderung und
individuelle Beratung sind dabei der Schlussel zum Erfolg. Hierbei setzen wir auf vorhandene
dezentrale Anlaufstellen vor Ort und wollen auf den bestehenden Programmen aufbauen.
Modellprojekte mit verschlankten Verfahren, z. B: intensive Deutschkurse und praktische
Kompetenzfeststellung und betriebsinterne Sprach- und Integrationskurse sollen geférdert
werden.

Arbeitsschutz

Arbeiten in Hessen muss sicher und gesund sein. Wir wollen den Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die Beschdftigungsfahigkeit in Hessen stérken. Ziel ist es, Unfdlle und
Berufskrankheiten zu vermeiden. Das gilt fur technische Risiken und fur psychische
Belastungen. Wir werden die Aufsichtsbehdrden fur Arbeitsschutz und Produktsicherheit in die
Lage versetzen, ihren Funktionen gegenuber den betrieblichen Sozialpartnern genauso
nachzukommen wie ihrer Kontrollfunktion bei der Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen. Wir
wollen Unternehmen bei der Entwicklung von Konzepten fur altersgerechte Tatigkeit
unterstitzen, um auch dlter werdenden Mitarbeitenden eine altersgerechte Tatigkeit
anzubieten und sie moéglichst lange gesund im Erwerbsleben halten zu kénnen.

Digitales und Entblirokratisierung

Durch die enormen Herausforderungen der Gegenwart sehen wir uns mit der drédngenden
Notwendigkeit konfrontiert, unseren Staat zu modernisieren. Funktionierende staatliche
Strukturen sind das Ruckgrat der Gesellschaft und Grundlage fur Wachstum, Wohlstand und
eine stabile Demokratie. Heute erweisen sich Strukturen und Prozesse oft als zu langwierig und
zu komplex. Wir brauchen einen Kulturwandel und eine Transformation, die die Chancen des
digitalen Wandels nutzen und dabei grundlegende Erneuerungen innovationsbegeistert
weiterentwickeln.
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In den jungst zurtckliegenden Krisen hat sich gezeigt, dass Staat und Verwaltung in einem
beispiellosen Tempo ihre Prozesse anpassen, Flexibilitdt auf allen Ebenen zeigen, Verfahren
beschleunigen und agil reagieren kénnen. Diese Dynamik sollte dauerhaft staatliches Handeln
pragen. Nur so kdnnen wir sicherstellen, dass unsere Verwaltung nicht nur den aktuellen
Anforderungen gerecht wird, sondern auch fur kommende Generationen zukunftsféhig bleibt.

Dazu wollen wir ein neues Hessentempo: Entburokratisierung, Optimierung von Prozessen und
Beschleunigung von  Verwaltungsverfahren stehen ganz oben auf unserer
Modernisierungsagenda. Die Modernisierung unserer Verwaltung muss Tiefenwirkung erzielen.
Das bedeutet, in Projekten zu denken, eine neue FUhrungs- und Fehlerkultur zu leben,
pragmatisch und flexibel zu sein. Die Grundsdtze der Staatsmodernisierung werden durch die
politische FUhrung formuliert und durch die Verwaltung umgesetzt. Die Technik ist dabei
Ermdglicher. Rahmenbedingung der Verwaltungsdigitalisierung sind die Wahrung digitaler
Souverdnitdt, Informationssicherheit, Barrierefreiheit und des Datenschutzes.

Eine erfolgreiche Verwaltungsdigitalisierung setzt eine sehr gut strukturierte, personell gut
ausgestattete, effektive und umsetzungsorientierte Organisation der Verwaltung voraus.
Dabei ist die kommunale Ebene aufgrund ihrer personellen Struktur bei der
Verwaltungsdigitalisierung auf Unterstitzung angewiesen. Mit unserer Forderpolitik
unterstitzen wir weiterhin die interkommunale Zusammenarbeit und Clusterbildung.
Grundlage von Verwaltungsdigitalisierung ist agiles Projektmanagement. Dabei durfen wir
nicht dabei stehen bleiben, bestehende Strukturen auf die digitale Ebene zu heben, sondern
wollen innovationsfreudiger sein. Wir brauchen neben der technologischen Modernisierung
auch eine neue FUhrungs- und Arbeitskultur, die Prozesse neu denkt, die Potenziale der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickelt und diese dabei unterstitzt, ohne sie dabei zu
Uberfordern.

Digitalisierung gestalten, nicht verwalten

Die Digitalisierung erleichtert unseren Alltag und verdndert die Zukunft der Menschen in
Hessen. Einen erlebbaren Nutzen fUr die Menschen zu generieren ist dabei eine wichtige
Aufgabe. Insbesondere die hessische Digitalwirtschaft ist dabei fur die Zukunftsféhigkeit des
Landes von zentraler Bedeutung. Hessen ist ein weltweit fUhrender Rechenzentrumsstandort.
KI-Forschungsschwerpunkte an den hessischen Hochschulen und eine blihende Start-up-
Szene unterstreichen die Innovationskraft des Landes, die nicht ohne unsere klugen Képfe und
den hohen Internationalisierungsgrad méglich ist.

Um auch kunftig Innovationen zu férdern, werden wir den Prozess der digitalen Transformation
in Gesellschaft und Verwaltung weiter aktiv gestalten. Auch kunftig werden wir die
Digitalisierungsvorhaben zentral bindeln und ihnen weiterhin eine Adresse geben. Hierzu
mussen Kernbereiche der Digitalisierung, wie die Verwaltungsdigitalisierung, gehéren.
Dadurch werden Innovation, Zukunftstechnologien und Verwaltungsdigitalisierung
vorangetrieben und die Entburokratisierung beschleunigt.

Ein Gremium auf Staatssekretdrsebene wird kulnftig Entscheidungen in Fragen der

Verwaltungsdigitalisierung des Landes vorbereiten. Diese werden fUr alle Ressorts und die IT-
Dienstleister des Landes gelten.
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Wir werden die Schnittstellen reduzieren und klare Verantwortlichkeiten schaffen. Wir werden
s@mtliche bestehende Gremien in der Verwaltungsdigitalisierung evaluieren und, wo méglich,
reduzieren. Doppelungen werden abgeschafft.

Digitale Teilhabe

Die Digitalisierung muss den Menschen dienen und nicht umgekehrt. Deshalb wollen wir die
digitale Transformation so gestalten, dass sie Teilhabe erméglicht und Barrieren abbaut.
Projekte zur Verbesserung der Digital- und Medienkompetenz bei Kindern und Jugendlichen
sowie bei Seniorinnen und Senioren werden wir auch kinftig anbieten. Wir werden die digitale
Barrierefreiheit weiter voranbringen und u. a. auch sprachliche Zugénge erleichtern. Zugleich
berlcksichtigen wir, dass nicht alle Menschen elektronische Wege nutzen kénnen. Daher
bedarf es auch weiterhin analoger Zugénge zu Verwaltungsdienstleistungen. Die erfolgreichen
Férderprogramme wie ,Freiwilliges Soziales Jahr — Hessen Digital (plus) (DFSJ)”, ,.Di@-Lotsen”,
~Ehrenamt digitalisiert!”, ,Senioren im Netz” und gemeinnutziges digitales Enrenamt werden
ausgebaut.

Glasfaserausbau

Eine leistungsfahige digitale Infrastruktur ist gleichermaen Fundament und
Grundvoraussetzung jedweder Digitalisierung. Die Umsetzung der hessischen Gigabitstrategie
werden wir ambitioniert vorantreiben. Wir begriRen regionale Ausbauinitiativen, sowohl in
ldndlichen als auch stédtischen Gebieten, um gleichwertige Lebensverhdltnisse in Stadt und
Land sicherzustellen. Fur die gesellschaftliche Teilhabe ist dies grundlegend. Wir wollen
fldchendeckend Glasfaseranschlisse von Wohn- und Gewerbeeinheiten innerhalb von
Gebduden (FTTH) bis 2030 und werden weiterhin Férdermittel zur Anbindung unterversorgter
Adressen einsetzen. Wir erwarten, dass auch die Bundesregierung den Gigabitausbau
weiterhin angemessen foérdert. Alle Foérderbescheide des Bundes werden weiterhin co-
finanziert.

Der eigenwirtschaftliche Ausbau hat beihilferechtlich Vorrang vor einem staatlich geférderten
Ausbau. Die Telekommunikationsunternehmen sollten beim Ausbau eines Clusters moéglichst
einen fldchendeckenden und effizienten Ausbau durchfihren, um unnétige Regulierung zu
vermeiden. In Ausnahmefdllen gilt es, den eigenwirtschaftlichen mit dem geférderten Ausbau
zu verzahnen. Der tatsdchliche Ausbau von Doppelstrukturen muss vor Erreichung der
Fldchendeckung die Ausnahme darstellen, insbesondere im l&dndlichen Raum. Landesseitig
und auf Bundesebene unterstitzen wir die Bemuhungen zur Klérung solcher Streitfélle. Um auf
lange Umsetzungszeitrdume und Plananpassungen reagieren zu kénnen, werden wir die
Bildung zweckgebundener haushdlterischer Rucklagen ermdglichen.

Wir werden weiter an der Resilienz der Netze arbeiten. Das Breitbandburo Hessen wird gestarkt.
Zudem werden wir Kommunen durch umfassende Breitbandberatung férdern und zusétzlich
bei der Bauausfuhrung auf Landkreisebene unterstutzen.

Finanziell akut geféihrdete Kommunen kénnen eine zusdétzliche Unterstitzung beantragen
(Kommunales Auswertungssystem Hessen (kash)).

Wir werden im Dialog mit den Marktakteuren und Kommunen die Planungs-, Genehmigungs-
und Ausbauzeiten der Netze verklrzen und den in Hessen aktiv gelebten, Stakeholder-
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orientierten Ansatz fortsetzen. Die im Pakt far Planungs-, Genehmigungs- und
Umsetzungsbeschleunigung zwischen Bund und Ldndern beschlossenen MalRnahmen zur
Verknupfung von Glasfaser- und Mobilfunkausbau werden wir aufgreifen (z.B. wird das digitale
Antragsverfahren ,Funkmastbau” mit dem Antragsverfahren ,Glasfaseranschluss”
kombiniert).

Mit dem Breitband-Portal wurden bereits unter hessischer Co-FederfUhrung die
Genehmigungsprozesse vollstéindig digitalisiert. Zur Entlastung der Kommunen streben wir
eine verpflichtende Nutzung an. Dartber hinaus streben wir ein digitales Assistenzsystem zur
Antragsbearbeitung- und -prafung sowie fur die Bescheide an, um den Antragsteller und die
Wegebaulasttréger zu entlasten. Um die Qualitdt der Daten zu erhdéhen und damit einen
zuverldssigen Datenbestand der Wegebaulasttrdger aufzubauen, planen wir die
dokumentierte Abnahme der verlegten und abgenommenen Infrastruktur des Tiefbauers mit
ins Portal zu integrieren. Eine dauerhafte Finanzierung fur die hessischen Kommunen wird
angestrebt. Pilotierungen fur eine weitere Nutzung des Portals von Tiefbauleitungen werden
wir forciert angehen.

Mobilfunk

Uberall im Land, wo Menschen leben, arbeiten, unterwegs sind und sich erholen, soll bis 2030
eine fldchendeckende mobile Datenversorgung sichergestellt werden. Wir werden auch
kanftig eine Férderung der Mobilfunkinfrastruktur anbieten, wo kein marktgetriebener Ausbau
stattfindet. Unser Ziel ist eine fléchendeckende 5G-Infrastruktur, die wir durch weitere
MaRnahmen beschleunigen. Hierzu gehéren u. a. Klarstellungen im Natur- und
Denkmalschutzgesetz und eine einheitliche, zugige Handhabung des
Baugenehmigungsverfahrens (,baurechtliche Beurteilung”). Die im Bund-Ldnder-Pakt
vorgesehenen MalRnahmen werden wir umsetzen. Wir werden auch kunftig eigene
Liegenschaften zur Verfigung stellen und die Verfahren hierzu beschleunigen (einheitlicher
Ansprechpartner mit Letztentscheidung fur alle Landesliegenschaften). Das einheitliche
Mietpreismodell wird fur alle Landesliegenschaften als allgemeinverbindlich erkldrt. Wir wollen
die Verkehrsverbinde dabei unterstitzen, die Fensterscheiben der ZiUge umzuristen, welche
den Mobilfunkempfang stark dampfen.

Hessen wird sich als starker Akteur in der Entwicklung und Einfihrung von 6G/Open RAN
einbringen. DarUber hinaus werden wir neue Impulse im Bereich Mobilfunk und
Mobilitéit/autonomes Fahren aufgreifen.

Wir bauen ein anwendungsnahes ,Krisen-Resilienzzentrum” auf, um bedarfsgerechte
Lésungen fur digitale Kommunikationsméglichkeiten zu entwickeln und damit im Krisenfall
gerustet zu sein. Hier werden sich Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft vernetzen und mit
dem Forschungsprojekt ,Resilienz fur digitale Stadte” der TUD kooperieren. Dabei werden die
von den zusténdigen Fachressorts im Hessischen Sicherheits- und Resilienzrat definierten
Bedarfe berucksichtigt.

Das erfolgreiche hessische WLAN-Férderprogramm ,Digitale Dorflinde” wird fortgefthrt. Auch

werden wir hessische Gemeinden dabei unterstltzen, sich mit resilienten, digitalen
Kommunikationsméglichkeiten far den Krisenfall auszurtsten.
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Satellitenkonnektivitét

Es wird weiterhin schwer erschlieBbare Liegenschaften geben, die aktuell nur mit anderen
Technologien, wie z. B. Satellitenkonnektivitdt, breitbandig versorgt werden kénnen. Hierzu
werden wir Investitionshilfen anbieten.

Rechenzentren

Rechenzentren sind die digitale Werkbank unseres Landes. Unser Ziel ist es, gute
Rahmenbedingungen zu erméglichen, um Hessen als Standort des gréRten europdischen
Internetkontenpunktes und als Topstandort der Rechenzentrumsbranche sowie das
Datenkraftwerk Hessen bei wissenschaftlichen Einrichtungen und staatlichen Organisationen
weiter zu stdrken.

Hessen soll der erste Rechenzentrumsstandort fur den digitalen Euro werden.
Rechenzentrumsbetreiber, Versorger, Wdrmeabnehmer und Kommunen wollen wir enger
vernetzen. Dabei kdénnen sich weitere Geschdaftsmodelle mit Wertschépfungspotential
ergeben. Wir werden Nachhaltigkeit und Resilienz besonders berutcksichtigen. Wir priafen die
Aufnahme im Landesentwicklungsplan. Wir werden das Rechenzentrumsburo stérken.

Das Rechenzentrumsbulro wird auch die Vermittlung von Warmeabnehmern und Betreibern
unterstitzen. Wir werden prufen, wie sich die Planung, Koordinierung und
Genehmigungsprozesse zur Abwdrmenutzung und zu kommunaler Warmeplanung
optimieren lassen. Um langfristig Alternativen der Stromversorgung zu eruieren, werden wir
Projekte wie das Pilotprojekt zur Stromversorgung mittels Brennstoffzellen unterstitzen. Den
bisherigen ,Strukturierten Dialog” mit Kommunen, Betreibern, Burgerinitiativen und der
Wissenschaft werden wir fortsetzen. Zur Stérkung der Datensouverdnitdt werden wir in
Rechenzentrumsstrukturen investieren, um Quantencomputing und Kl zu erméglichen.

Souverdne Dateninfrastruktur

Mit dem Aufbau einer hessischen Dateninfrastruktur férdert das Land eine souverdne und
verantwortungsvolle Datennutzung und stellt durch eine o6ffentliche Daten- und
Treuhdnderinfrastruktur  sicher, dass Daten als Basis einer digitalen und Ki-
Innovationsgesellschaft fur Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft zum Wohl der
Menschen in Hessen genutzt werden kénnen. Die Bereitstellung von Dateninfrastruktur soll als
Férderinstrument far Start-ups und KMU verfiagbar gemacht werden, um das hessische KI-
Okosystem zu stdrken (u.a. hessian.Al und ZEVEDI).

Wir wollen Hessen zu einem fuhrenden Marktplatz fur Datentreuhéinder machen und den
Datentransfer vor allem bei Finanz- und Forschungsdaten sowie fur die Digitalwirtschaft
entwickeln. Wir werden den Datentreuhdnder EuroDaT stdrken und die Entwicklung von
Datentreuhéndern auch in anderen Sektoren wie der Mobilitétsbranche oder Pharmaindustrie
vorantreiben.

KI made in Hessen

Zukunft wird durch Technologie und Innovation gestaltet. Dazu wollen wir die
Technologiefelder Quantencomputing und Kunstliche Intelligenz an der Schnittstelle zu
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Forschung und Anwendung (z. B. Mobilitat, Industrie 4.0, Biodkonomie, Life Science, Pharma und
Digitalwirtschaft) konsequent ausbauen. Schnittstellen im Hinblick auf anwendungsbezogene
Aktivitdten werden wir zur Verbesserung von Wertschépfung und Technologietransfer stérken.
Die Auswirkungen von Kl auf die Arbeitswelt werden wir in bestehende Programme integrieren.
Das hessische Okosystem werden wir konsequent weiter entwickeln, indem wir KI-Forschung,
u. a. ,hessian.AlY, das nachhaltige KI-Innovationslabor, das eigensténdige ,Zentrum far
verantwortungsbewusste Digitalisierung” (ZEVEDI), das ,Al-Quality & Testing Hub” (AIQ) und
das ,Zentrum fur Angewandtes Quantencomputing” (ZAQC) stdrken. ,hessian.Al* und das
ZAQC werden stufenweise ausgebaut.

Das Férderprogramm Distr@l, das bereits in der letzten Legislatur erhebliche Summen von
privatem Kapital hat mobilisieren kénnen, werden wir weiterentwickeln und die notwendigen
Beratungsinstrumente als Gradmesser fur die Digitalisierung von KMU in das Distr@l-
Programm integrieren. In der Umsetzung gilt es, vor allem auch die Digitalwirtschaft als
Anwenderbranche zu unterstitzen, Hessen als Grinderregion zukunftssicher aufzustellen und
die Hochschulen im Bereich der angewandten Forschung zu stérken.

Die Empfehlung aus dem Hessischen Zukunftsbericht Wirtschaft zum Aufbau eines Hessischen
Forschungszentrums fur Sensorik prafen wir.

Wissens- & Technologietransfer stérken

Wir wollen Handwerk, kleine Unternehmen, Mittelstand und die dort Beschdftigten bei der
Digitalisierung unterstUtzen. Die existierenden Programme, wie z. B. DIGI-Zuschuss, DIGI-
Beratung, DIGI-Expert, werden wir optimieren und vernetzen. Dazu wollen wir die Férderungen
.ZUSE-Power” und ,Hessen Kapital” nutzen. Wir wollen ,Reallabore” ausbauen und in die
Férderlandschaft integrieren (Bestandteil ,Datenkraftwerk Hessen”).

Wir werden das ,House of Digital Transformation” (HodT) als koordinierenden
Querschnittsbereich zu allen anderen ,Houses of” bundeln und weiterentwickeln.

Halbleiterindustrie

Wir sehen die Halbleitertechnologie (Herstellung von Micro-/Nanochips) sowie deren
Wertschépfungskette als Schlusselkomponente der digitalisierten Welt an. Aus diesem Grund
werden wir unser Engagement in der ,European Semiconductor Regions Alliance” (ESRA), einer
Plattform der Regionen und Partner der Europdischen Kommission, bei der Umsetzung des
Europdischen Chip-Gesetzes intensivieren. Als Industrie- und Digitalstandort bietet Hessen die
optimalen Bedingungen fur den Auf- und Ausbau der Halbleiterindustrie. Wichtig ist nicht nur
die Chipfertigung im Auge zu behalten, sondern auch das Chipdesign. Wir werden einen
Branchendialog fuhren und auf dessen Basis unsere Ansiedlungspolitik im Rahmen des
deutschen Halbleiterékosystems voranbringen.

Open Data

Mit dem Geodatenportal und dem Hessischen Open-Data-Gesetz wurden bereits wichtige
Meilensteine fur einen barrierefreien und einfachen Zugang zu offenen Daten gelegt. Sobald
die technischen Voraussetzungen gegeben sind, werden wir durch ein Metadatenportal offene
Daten far Bargerinnen und Burger nun noch leichter auffindbar machen.
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Europdische Digitalpolitik

Wir werden die digitalpolitischen Vorhaben der europdischen Institutionen fachlich und
politisch begleiten und die hessischen Interessen konsequent geltend machen.

Die geplante Evaluierung und Novellierung DSGVO auf europdischer Ebene werden wir
konstruktiv begleiten.

Internationale Zusammenarbeit

Wir werden das hessische Engagement im Bereich der Digitalisierung auch international
weiter ausbauen und insbesondere die Kooperation, u. a. mit Israel, Kanada, den nordischen
Ladndern, Ruanda, Stidkorea und der Ukraine, verstérkt vorantreiben.

Planungs- und Genehmigungsbeschleunigung

Um die Modernisierung unseres Landes zu erreichen, sind schnellere behérdliche
Entscheidungen, Vereinfachung von Verfahren und Rechtssicherheit far
Investitionsentscheidungen  unerldsslich.  Wir setzen bei der Planungs- und
Genehmigungsbeschleunigung auf ein leicht versténdliches und vollziehbares materielles
Recht, Standardisierung so weit wie moglich, Digitalisierung und Verschlankung behérdlicher
Prozesse, Pragmatismus, frihzeitigen Dialog mit Burgerinnen und Blrgern zur Steigerung der
Akzeptanz und eine gut ausgestattete Behdrdenlandschaft und Justiz. Wir sind Uberzeugt,
dass hohe Rechtsschutz- und Umweltschutzstandards und schnellere Verfahren sich nicht
widersprechen.

Der zwischen Bund und L&dndern am 6. November 2023 beschlossene Deutschland-Pakt fur
Planungs-, Genehmigungs- und Umsetzungsbeschleunigung wird unterstitzt und
gemeinsam mit Bund und mit den anderen Landern konsequent umgesetzt (Bsp.:
Erleichterung modulares und serielles Bauen, Anerkennung Typgenehmigungen anderer
Lander, genehmigungsfreier Dachausbau, Reduzierung Stellplatzpflichten, Aufnahme einer
Experimentierklausel und Einfuhrung des Gebd&udetyps E in die Bauordnung). Dazu soll auch
die Mdglichkeit zum Einsatz von Rahmengenehmigungen unter anderem bei ,modularen
Anlagen” verstdarkt genutzt werden. Das Land Hessen wird die entsprechenden rechtlichen
Regelungen des Bundes auf Landesebene inklusive Vollzugshinweisen und Leitfédden
schnellstméglich umsetzen. Daneben werden wir auch Landesregelungen einer Prafung
unterziehen.

Das schnelle Verfahren bei der Genehmigung der Impfstoffproduktionsstétte in Marburg hat
gezeigt, dass Genehmigungen zugig realisiert werden kénnen. Das gleichzeitige konzertierte
Zusammenwirken aller Genehmigungsbehdérden wollen wir als Standard etablieren. Wir
werden prufen, positive MaRnahmen zur Planungsbeschleunigung auch auf andere Vorhaben
zu Ubertragen. Wir werden in diesem Zusammenhang gemeinsam mit dem Bund auch den
verstdrkten Einsatz von Teilgenehmigungen nutzen, damit einzelne Verfahrensschritte
abgekoppelt und vorgezogen werden kénnen.

Um die vielen Planungs- und Genehmigungsprozesse zu beschleunigen und zu vereinfachen,
braucht es ausreichendes, qualifiziertes, leistungsstarkes und motiviertes Personal in den
Ldndern und Kommunen. Aullerdem wollen wir die EinfUhrung flexibler Poollésungen im
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offentlichen Dienst gemeinsam mit dem Bund prufen. Im Rahmen solcher Poolldsungen kann
Personal des o&ffentlichen Dienstes mit besonders dringend bendtigten Qualifikationen
identifiziert, zentral erfasst und anderen Behdérden systematisch bereitgestellt werden.

Wir werden Planungs- und Genehmigungsverfahren umfassend digitalisieren und damit
langwierige Verfahrenswege verkirzen und die Genehmigungspraxis insgesamt
modernisieren. Die Notwendigkeit paralleler Antragsverfahren (digital und analog) werden wir
beenden. Das digitale Antragsverfahren soll Standard werden. Wir werden ein in Hessen
einheitlich geltendes digitales Bauantragsverfahren fur alle Ebenen einflUhren und in diesem
Zusammenhang bundeseinheitliche Standardisierungen umsetzen. Dieser Grundsatz bezieht
sich auf alle Antragsverfahren.

Wir werden im Sinne von Verfahrensbeschleunigungen Doppelprifungen reduzieren und nach
Méglichkeit vermeiden. Wir wollen die Parallelisierung von verschiedenen Verfahrensschritten
(zB. formelle Vollstandigkeitsprifung und parallele Behérdenbeteiligung) sowie die Anzahl der
zu beteiligten Fachbehdérden prafen.

Der Infrastrukturausbau muss mit Tempo vorangetrieben werden. Wir stehen fur einen
modernen und effektiven Rechtsschutz und setzen uns das Ziel, das Planungs- und
Genehmigungsverfahren zu  beschleunigen. Die Verfahren sollten modernisiert,
entburokratisiert und digitalisiert werden. Zudem werden wir die Einrichtung eines weiteren
Infrastruktursenats am Verwaltungsgerichtshof unter BerUcksichtigung der
Belastungssituation prufen.

Im Rahmen von Baugenehmigungsverfahren werden wir bei geeigneten Verfahren eine
Genehmigungsfiktion einfuhren und die Zul&ssigkeit eines vorzeitigen MaRnahmenbeginns
prufen. Bei volldigitalisierten, insbesondere BIM-basierten, Bauantragsverfahren setzen wir
eine Genehmigungsfiktion nach drei Monaten fest.

Wir begrtfRen und unterstitzen die Initiativen des Bundes zur WiedereinfUhrung der Préklusion.
Ebenso unterstitzen wir die beabsichtigte Prdzisierung der Missbrauchsklausel im
Umweltrechtsbehelfsgesetz des Bundes.

Rechtskrdaftig beschlossene Vorhaben mussen zeitnah umgesetzt werden. Wir wollen nach
langen Jahren abgeschlossene Verfahren nicht wieder neu aufrollen. In diesem
Zusammenhang unterstutzen wir die geplante EinfGhrung einer Stichtagsregelung.

Wir untersttzen die bundesweite Einrichtung eines digitalen Umweltdatenkatasters und einer
Gutachtendatenbank und werden prufen, welche konkreten eigenen Schritte Hessen auf dem
Weg zur Digitalisierung entsprechender Daten gehen kann.

Der Vorschriftenbestand am Ende der Legislaturperiode soll deutlich unter dem zu Beginn
liegen. Dazu werden wir uns an dem Grundsatz orientieren, fur jede neue Vorschrift zwei
bestehende abzuschaffen.

Um den Breitband- und Mobilfunkausbau zu beschleunigen, werden wir das Instrument der
Rahmenzustimmung durch Wegebaulasttréger fur Glasfasernetzausbau entlang der
Verkehrswege erheblich ausweiten und im Rahmen der bundesweiten Vereinheitlichung der
genehmigungsfreien Errichtung von Mobilfunkmasten mitwirken.
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Grofde Infrastrukturvorhaben dauern bis zu ihrer Umsetzung hdufig sehr lange. Aus diesem
Grund pruft Hessen gemeinsam mit dem Bund und den anderen Lédndern bis Mitte 2024,
inwieweit im Rahmen der verfassungsgerichtlichen Vorgaben grundsétzliche Festlegungen
oder eine Genehmigung durch den Gesetzgeber selbst, unter Erhalt der
Rechtsschutzméglichkeiten im Gbrigen Verfahren, getroffen werden kénnen.

In Modellprojekten werden wir die Méglichkeiten von Experimentierklauseln, MaRnahmen zur
Verfahrensbeschleunigungen sowie Ermessensspielrdume stdrker und gebundelt nutzen und
dies auf Reallabore Ubertragen. Im Rahmen von Best-Practice-Sammlungen wollen wir die
Erfahrungen allen Interessierten zur Verfigung stellen.

Bei der Frage zugigerer Planungen und Genehmigungen sowie der EntbUrokratisierung
insgesamt setzen wir auf den Sachverstand aus der Industrie, der mittelstéindischen
Wirtschaft, dem Handwerk und den Gewerkschaften. Im Dialog mit den Praktikern wollen wir
einen Katalog umsetzbarer MaRnahmen erarbeiten und umsetzen.

Entbirokratisieren & Verwaltungsverfahren straffen

Wir werden Verwaltungsverfahren weiter digitalisieren, beschleunigen und entburokratisieren
und zugleich auf eine hohe Qualitét setzen. Dies erfordert, dass wir auf allen staatlichen
Ebenen verwaltungsinterne Zustdndigkeiten, Hierarchien und Entscheidungsabldufe
Uberarbeiten und dadurch die wirtschaftliche Leistungsféhigkeit Hessens stdarken. Hierzu
werden wir bereits zu Beginn der Legislaturperiode eine Kommission aus Wirtschaft, Politik und
Verwaltung bilden, die die Aufgaben der Verwaltung einer kritischen Uberprufung unterzieht,
wobei dem Abbau von Burokratie und von Uberzogenen Standards eine ganz zentrale Rolle
zukommt. Das Arbeitsprogramm der Kommission zum Burokratieabbau (fur die Wirtschaft)
soll zudem Entlastungsmoéglichkeiten und Vereinfachungen im Verwaltungsvollzug
identifizieren. Ziel ist es, dass sich der Staat — und zwar auf allen Ebenen - kunftig auf die fur
unser Gemeinwesen notwendigen und wesentlichen Aufgaben konzentriert und die von ihm
selbst wahrgenommenen oder auch regulatorisch den Burgerinnen und Burgern, den
Kommunen und der Wirtschaft auferlegten Aufgaben und Pflichten Uberall dort reduziert, wo
diese nicht zwingend erforderlich sind. MafRstab hierfir muss das Subsidiaritétsprinzip sein,
sodass Dinge nur dann von der ndchsthdéheren Ebene geregelt und vorgegeben werden, wenn
dazu eine wirkliche Notwendigkeit besteht - auf diese Weise mUssen Eigenverantwortung und
Entscheidungsfreiheiten gestdrkt und unnétige Mehraufwénde beendet werden.

Zudem wollen wir die Arbeitsgruppe ,Verwaltungsvereinfachung” als verwaltungsinternes
Gremium in ihrer Struktur und ihren Kompetenzen stérken.

Wir setzen uns fur eine Kultur des Verdnderungsmanagements ein und werden diese
unterstitzen. Wir wollen das Know-how unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stérker
nutzen und verwaltungsinterne Vorschlége aktiver nutzen. Dies ist ein Baustein fur ein
ambitioniertes Paket fur Burokratieabbau und Planungsbeschleunigung. Zudem werden wir
die Pauschalfinanzierung der KreisstralRen nach MobilF6G einfUhren, die
Einvernenmensregelung nach § 20 DenkmalschutzG und die Doppelzustandigkeiten im
VeterinGrwesen abschaffen und die Anerkennungen ausldndischer AbschlUsse in den
Gesundheitsberufen  sowie die  Ausstellung von  Berufsabschlussurkunden im
Gesundheitsbereich  (Hebammen und Notfallsanitéter) beschleunigen sowie die
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verpflichtende Vorlage eines Verwendungsnachweises bei Landesférderungen erst ab einer
Férderhéhe i. H. v. 200.000 Euro einfUhren.
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KAPITEL 8
Aus Leidenschaft flir eine starke Landwirtschaft und Iéndliche Rdume

Die hessische Landwirtschaft verdient unseren gréfdten Respekt und unsere Wertschdtzung,
weil sie hochwertige regionale Lebensmittel nach héchsten internationalen Standards
produziert und sich um Umwelt,- Arten- und Klimaschutz und die Pflege der Kulturlandschaft
kimmert. Wir wollen den Menschen in der mittelstndischen und familiengefUhrten
Landwirtschaft ein gutes und verld@ssliches Einkommen ermdéglichen.

Wir unterstutzen die landwirtschaftlichen Betriebe in ihrer Aufgabe, Nachhaltigkeit, Tierwohl
und den Schutz von Natur und Biodiversitat zu gewdhrleisten.

Die anstehenden Aufgaben und Herausforderungen wollen wir im Dialog einvernehmlich
I6sen. Uns leiten dabei die Ziele der EntbUrokratisierung und Planungssicherheit.

Wir werden ein eigenes Ministerium far Land- und Forstwirtschaft sowie Weinbau, Jagd und
Heimat schaffen.

Der ,Zukunftspakt Hessische Landwirtschaft” und die ,Kooperationsvereinbarung
Landwirtschaft und Naturschutz” sowie die Vorschlége der ,Zukunftskommission
Landwirtschaft” bleiben Grundlage fur unsere Agrarpolitik.

Wir werden die Rechte der Landwirtinnen und Landwirte durch ein eigenes
Landwirtschaftsgesetz starken.

Die zentralen Landnutzungsverbdnde erhalten die gleichen Rechte und Pflichten wie die
anerkannten Naturschutzverbdnde.

Die besonderen Leistungen der Landwirtschaft fur Umwelt und Naturhaushalt wollen wir
weiterhin Uber Kooperationsmodelle und freiwilligen Vertragsnaturschutz umsetzen.
Pauschale ordnungsrechtliche Vorgaben oder angeordnete Fldchenstillegungen lehnen wir
ab. Wo andere staatliche Ebenen die Nutzung von Fldchen einschréinken, braucht es einen fair
berechneten Ausgleich.

Regionale Landwirtschaft

In Kitas und Schulen wollen wir noch mehr sachgemdfRe Informationen Uber die
Landwirtschaft, Erndhrung und regionale Lebensmittel vermitteln.

Erfolgreiche Projekte wie 100 nachhaltige Bauernhéfe”, ,Tag des offenen Hofes”, ,Bauernhof als
Klassenzimmer” oder ,Bauernhof und Landurlaub” werden wir fortsetzen.

Wir wollen die Nachfrage nach guten Lebensmitteln mit regionaler Herkunft voranbringen und
bei den hessischen Verbraucherinnen und Verbrauchern die Vorteile und die Notwendigkeit
einer regionalen Erzeugung verdeutlichen.

Die Strukturen der Okomodellregion werden wir weiterentwickeln, indem wir auch
konventionelle Betriebe und deren regionale Erzeugung noch besser einbinden und
bestehende regionale Marken, wenn maéglich, integrieren.
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Die MGH ,GUTES AUS HESSEN” werden wir als Marketinggesellschaft stdrken und die beiden
Marken ,Geprufte Qualitdt Hessen” und ,Bio aus Hessen” weiterentwickeln.

In der Verpflegung in landeseigenen 6ffentlichen Einrichtungen wollen wir mehr regionale
Produkte einsetzen. Kommunen und andere Tréger — insbesondere bei Kitas und Schulen -
wollen wir dabei unterstutzen.

~Regional” bedeutet nicht nur regionaler Anbau, sondern auch regionale Verarbeitung. Wir
setzen uns fir mehr regionales, mittelstdndisches Lebensmittelhandwerk und
Verarbeitungsbetriebe ein und haben dabei vor allem Molkereibetriebe, Muhlen und
Bdckereien und die regionale Fleischverarbeitung im Blick. Die Mdéglichkeiten der
Marktstrukturférderung werden wir nutzen. Damit sollen auch die Berufsbilder der Bé&cker und
Metzger wieder attraktiver werden.

Wir wollen eine méglichst haltungsnahe Schlachtung. Dafur setzen wir uns fur die Anpassung
Uberzogener Standards und die praxisnahe Anwendung bestehender Vorschriften ein und
werden fUr die Schlachtstdtten eine Investitionsférderung auflegen. Damit kénnen der
Tierschutz, energetische MalRnahmen, allgemeine Modernisierungen und Mallnahmen zur
Erhéhung der Wertschépfungstiefe geférdert werden.

Projekte der mobilen Schlachtung und der Schlachtung mittels Kugelschuss auf der Weide
wollen wir voranbringen.

Zukunftsfdhige Landwirtschaft

Wir wollen Junglandwirte besonders unterstitzen und daflr werben, dass die Berufe in der
Agrarwirtschaft weiterhin attraktiv sind. Die Stérkung und der Erhalt der dezentralen und
Uberbetrieblichen landwirtschaftlichen Ausbildung und der praxisorientierte Ausbau des
Studiengangs Agrarwissenschaft spielen dabei eine Rolle. Fur die landwirtschaftlichen
Berufsschulen wollen wir einen Dialogprozess starten, um zukunftsfdhige Strukturen fur eine
optimale Ausbildung zu schaffen.

Wir wollen die in Hessen uUblichen familiengefuhrten Betriebe stérken, auch bei
Existenzsicherung und Betriebsibernahme. Dabei wollen wir auch prifen, ob neben der
Junglandwirteférderung auch eine Existenzgrindungsprémie sinnvoll sein kann.

Die Modernisierung der landeseigenen Stellen der Uberbetrieblichen Ausbildung und des
Versuchswesens — insbesondere des Eichhofs — werden wir fortsetzen.

Die Beratung und Weiterbildung der Landwirtinnen und Landwirte werden weiter ausgebaut
und dafur die Kompetenzen des Landesbetrieb ,Landwirtschaft Hessen” (LLH), sowie der
Behérden und Hochschulen genutzt. Allen Landwirtinnen und Landwirten wird fachkundige
Beratung zu den agrarpolitischen Herausforderungen der Zukunft angeboten.

Wir werden die Landwirtschaft beim Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
unterstitzen. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf Forschung und Wissenstransfer fur eine
klimaschonende DUngung und Tierhaltung sowie auf der Steigerung des Humusgehalts auf
Ackerfl&chen.

126



Wir unterstltzen die Land- und Forstwirtschaft darin, ihre Produktionsmethoden an ein
ver@ndertes Klima in Hessen anzupassen und zukunftsféhig zu bleiben und die Chancen, die
sich hieraus ergeben, zu nutzen. Wir intensivieren dafir in die Forschung und den
Wissenstransfer zur Anpassung an den Klimawandel insbesondere zu neuen
klimaangepassten Sorten. Zudem unterstitzen wir MaRBnahmen zur Prdévention, zur
Risikostreuung und fur Versicherungslésungen.

Wir werden die rechtliche Neubewertung der Europdischen Union zu neuen
Zuchtungsverfahren, wenn notwendig, landesrechtlich nachvollziehen.

Neben der Anpassung wollen wir auch Mehrgefahren-Versicherungslésungen férdern, um
Landwirte gegen Risiken durch Extremwetterereignisse abzusichern. HierfUr werden wir mit der
Versicherungswirtschaft nach fairen Lésungen suchen (,Hessen-Police”).

Um Landwirtinnen und Landwirten die nétige soziale Sicherheit zu geben, halten wir die
landwirtschaftliche Sozialversicherung und Altersversorgung weiter flr wichtig.

Landwirtschaftliche Férderung

Auf europdischer Ebene machen wir uns dafur stark, dass Regulierungen im Einklang mit den
Bedurfnissen der Landwirtschaft erfolgen.

Wir wollen, dass auf der gesamten Landwirtschaftsfldche nachhaltig gewirtschaftet wird.
Dafur sollen die Eco-Schemes und die Angebote der zweiten S&ule méglichst flichendeckend
in Anspruch genommen werden und so eine angemessene und auskdémmliche Honorierung
der Umweltleistungen unserer Landwirtinnen und Landwirte sicherstellen.

Wir stehen hinsichtlich der Umschichtungsquote von Mitteln in die zweite Sdule zum
Kompromiss um die Rahmenbedingungen der GAP, um die einkommenswirksame
Fldchenprémie substanziell zu erhalten.

Gleichzeitig wollen  wir  Férderprogramme zur nachhaltigen  Bewirtschaftung
landwirtschaftlicher Fldchen vereinfachen und entbUrokratisieren.

Wir  werden insbesondere im neuen Agrarumweltprogramm  Angebote  fur
produktionsintegrierte und praxistaugliche Bausteine schaffen. Bei der Ausgestaltung des
Férderprogrammes setzen wir uns fur Flexibilisierung, Praxistauglichkeit und Entburokratisierung
ein.

Unser erklartes Ziel ist es, die Kulturpflanzenvielfalt durch die Erweiterung der Fruchtfolgen
sowie die Artenvielfalt durch gezielte Vernetzung der Biotope in der Fl&iche zu erhéhen. Wir
férdern Humusaufbau und humusmehrende Fruchtfolgen, um die Fruchtbarkeit und eine
lebendige Bodenstruktur langfristig zu stabilisieren, CO2 zu binden und Wasser zu speichern.
Ein Nachfolgeprogramm fur das Programm ,Vielfdltige Ackerbaukulturen”, ein attraktives
Angebot fur den Anbau alternativer Energiepflanzen, die Ausgleichszulage fur benachteiligte
Gebiete und eine einzelbetriebliche Investitionsférderung, werden wir in der Agrarférderung
verankern.
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Wir wollen kooperative Ansdtze nach dem sogenannten ,niederléindischen Modell” in
gréRerem Umfang einfUhren und werden daflr unverziglich eine erste Modellregion schaffen.

Wir wollen - angelehnt an die Regelung in Nordrhein-Westfalen — eine Férderung der
Strohhaltung einfGhren.

In der Einzelbetrieblichen Investitionsférderung wollen wir mit Sonderprogrammen fur
besondere Herausforderungen und die Anpassung an neue Aufgaben und Auflagen — bspw.
in der Tierhaltung, der Reduzierung von Pflanzenschutzmitteln, DUngung, dem Insektenschutz
usw. die allgemeine Unterstutzung der Zukunftsféhigkeit der Betriebe flankieren.

Im Rahmen der Umsetzung des Borchert-Plans wollen wir ein Umbauprogramm fur eine noch
tierwohlgerechtere Haltung in den tierhaltenden Betrieben einleiten.

Wir wollen unsere Betriebe dabei unterstutzen, sich zu diversifizieren und neue Ertragswege zu
testen. Moderne Zichtungen, Nischenpflanzen oder neue Energiepflanzen, ,Carbon Farming”,
Agro-Photovoltaik oder Agroforst auf Grenzertragsstandorten schaffen Neues fur die Betriebe.
Dies wollen wir durch Beratung, Informationsnetzwerke, eine zugewandte
Genehmigungspraxis und, wo moéglich, durch individuelle Férderangebote unterstutzen.

Wir schitzen Bé6den und Wasser unter anderem durch MaRnahmen zur weiteren Reduzierung
von Stickstoffuberschiussen und Pflanzenschutzmitteln. Das Messstellennetz  zur
Grundwassertberwachung werden wir evaluieren und ausbauen, um moglichst schnell eine
genauere Binnendifferenzierung zur verursachergerechten Abgrenzung der ,roten Gebiete”
der DUngeverordnung vorzunehmen. Auf dieser Grundlage schitzen wir B6den und Wasser
unter anderem durch MaRnahmen zur weiteren Reduzierung der Schadstoffbelastung im
Dialog mit den Landnutzern. Nach bayerischem Vorbild werden wir eine Regelung zur DUngung
auf gefrorenen Bdden schaffen, die den Anforderungen der Praxis gerecht wird und Erosion
und Auswaschung verhindert.

Digitale Landwirtschaft

Mit dem Einsatz digitaler Technologien in der Landwirtschaft kann die Ressourceneffizienz
erhéht, die Qualitat verbessert, das Tierwohl geférdert und die Produktion umweltschonender
gestaltet werden. Wir werden Initiativen im Bereich ,Digital Farming” mit den
,Kompetenzzentren fur Digitalisierung im léndlichen Raum*” (KDLR) vernetzen und
weiterentwickeln. Zur Fldchendeckung soll ein weiteres Kompetenzzentrum fur Digitalisierung
im ldndlichen Raum gegriundet werden.

Digital Farming kann dazu beitragen, die Herausforderungen von Preisdruck, Qualitat und
Ressourcenschutz zu bewdltigen. Mit dem Einsatz digitaler Technologien in der Landwirtschaft
(Digital Farming / Smart Farming) kann die Ressourceneffizienz erhéht, die Qualitét verbessert,
das Tierwohl geférdert und die Produktion umweltschonender gestaltet werden. Auf diesem
Weg werden wir unsere Betriebe dabei unterstitzen, durch Beratungsangebote weiterhin fit
far die Zukunft zu bleiben. Wir wollen ein praxisorientiertes Netzwerk zur Unterstitzung unserer
Betriebe neu errichten.
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Wir wollen durch die Schaffung einer einheitlichen Datenmaske zur Meldung aller
erforderlichen Betriebsdaten und Beantragung der Férderung zum Abbau von Burokratie und
Verwaltungslasten in den Betrieben beitragen.

Okologische und konventionelle Landwirtschaft

Wir werden die konventionelle und ékologische Landwirtschaft gleichwertig férdern. Wir
unterstitzen die freie und marktgerechte Entscheidung der Betriebe. Eine besondere
Férderung der ©Okologischen Landwirtschaft ist far uns dort gerechtfertigt, wo
Mehraufwendungen zum konkreten Schutz von Umwelt-, Arten-, Boden- oder Wasserschutz
getdatigt werden. In diesem Sinne unterstUtzen wir auch weiterhin die Umstellung von Betrieben
zum O6kologischen Landbau. Die Férdersdtze der Umstellungs- und Beibehaltungsférderung
wollen wir Uberprufen und schrittweise an den bundesweiten Durchschnitt angleichen.

Im Agrarumweltprogramm HALM werden wir auf eine angemessene Verteilung der Mittel
zwischen 6kologisch und konventionell wirtschaftenden Betrieben achten und die
Férderangebote danach ausrichten.

Wir unterstttzen Initiativen zum Erhalt alter regionaler Nutztierrassen und von Saatgutsorten.
Tierhaltung

Wir brauchen mehr Tierhaltung in Hessen, die fldchengebunden und standortangepasst
erfolgt. Dafir werden wir die Modernisierung unserer Betriebe unterstitzen.

Wir wollen Investitionssicherheit schaffen. Landwirtinnen und Landwirte mussen sich darauf
verlassen kénnen, dass ihre Investitionen Uber den gesamten Abschreibungszeitraum
gesichert sind. Dies kann Uber vertraglich abgesicherte Verdnderungsmoratorien geschehen.
Auch mittels Differenzkostenvertrdgen (nach dem Vorbild von ,Carbon-Contracts for
Difference”) wollen wir Landwirtinnen und Landwirten diese Sicherheit geben.

Wir setzen uns fur praxistaugliche Regelungen in der Genehmigung von landwirtschaftlichen
Bauten ein, die den gewachsenen landwirtschaftlichen Strukturen Rechnung tragen.

Den dramatischen Verlust an Erzeugungskapazitdten im Bereich der Schweinehaltung werden
wir an einem Runden Tisch beraten, um nach Lésungen fur den Erhalt und Ausbau dieser
Kapazitaten zu suchen.

Die hessischen Milchviehbetriebe haben gréfite Bedeutung fur den Agrarstandort Hessen und
durch die Futternutzung auch fur die Kulturlandschaft. Wir wollen eine positive Entwicklung der
Milchvienhaltung durch praxistaugliche Rahmenbedingungen vorantreiben und die
Automatisierung unterstitzen, da diese auch dem Tierwohl dient.

Far den Erhalt der Artenvielfalt und Biotope ist die Bewirtschaftung und Beweidung unserer
Kulturlandschaft unerl@sslich. Insbesondere die Mahwiesen und Weidefldchen in Gebieten der
Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie  und  Biosphdrenreservate sind zu schitzen. Die
Weidetierhaltung in Hessen ist fur viele Regionen kulturprdgend. Sie steht unter hohem
wirtschaftlichem Druck und wird durch die Ausbreitung des Wolfes zusdtzlich bedroht. Wir
setzen den Weg zur Stabilisierung der Weidetierhaltung unter Betrachtung der Honorierung

129



der Umweltleistungen und der regionalen Vermarktung der Produkte im Dialog fort (u.a.
Weidetierprédmie). FUr Schaden durch zurlckkehrende oder neu angesiedelte Tierarten
werden wir besondere Verantwortung Ubernehmen. Insbesondere fur Schdden durch Wolf,
Luchs, Biber und Fischotter werden wir die Entschddigungsregeln praxistauglicher
ausgestalten und die Beweislast umkehren.

Der Ackerbau ist fur die Nahrungsmittelerzeugung sehr wichtig. Die kooperative
Ackerbaustrategie wollen wir mit der Eiweil3-Strategie verzahnen und neue Lésungsansdtze
far die effiziente regionale Produktion von Lebensmitteln und Rohstoffen umsetzen, die den
Erhalt der Bodenqualitét und Artenvielfalt und vielféltige Fruchtfolgen berucksichtigen.

Tierschutz

Die Arbeit des Runden Tisches zur Steigerung des Tierschutzes in der Nutztierhaltung wollen wir
fortsetzen und damit weiterhin gemeinsam mit den Landwirten und Verbdnden far
Verbesserungen fur die in Hessen gehaltenen Nutztiere sorgen, ohne durch hessische
Sonderwege die Wettbewerbsfahigkeit der hessischen Tierhalter zu gef&hrden.

Wir wollen die Nutztierhaltung in Hessen noch tierwohlgerechter gestalten und im Rahmen der
Umsetzung des Borchert-Plans ein Umbauprogramm fir eine noch tierwohlgerechtere
Haltung starten.

Die Situation der hessischen Tierheime wollen wir weiter verbessern, ohne die
Finanzierungsverantwortung der Kommunen abzulésen. Zur Beseitigung baulicher
Investitionsbedarfe und zur Stérkung der Basisfinanzierung werden wir die Stiftung Hessischer
Tierschutz finanziell besser ausstatten.

Wir werden weiterhin fur eine freiwillige Steigerung des Anteils der gechipten und registrierten
Hunde und Katzen in Hessen werben.

Wir werden die Kommunen darin unterstlitzen, die Kastration wild lebender Katzen
voranzutreiben.

Zur Reduzierung von Tierversuchen setzen wir weiterhin auf die konsequente Umsetzung des
~3R-Prinzips” — also auf die Vermeidung, Verringerung und Verbesserung von Tierversuchen in
Zusammenarbeit mit den eingerichteten Hochschullehrstihlen. Die dort erarbeiteten
Vorschldge werden wir konsequent vorantreiben.

Ein Verbandsklagerecht fur Tierschutzorganisationen lehnen wir ab. Damit sind keine
wirklichen Verbesserungen des Tierwohls verbunden.

Weinbau
Die vom Weinbau geprdgte Kulturlandschaft im Rheingau und an der BergstraRRe ist
identitatsstiftend fur das Land Hessen. Der Weinbau ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor und

erhdalt die Kulturlandschaft. Der Bewahrung und zukunftsorientierten Weiterentwicklung
messen wir deshalb eine besondere Bedeutung bei.
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Unter anderem durch Unterstitzung von regionalen Marketingkonzepten, eine weiter erhéhte
Férderung des Steillagenweinbaus, die Reaktivierung von Weinbergsbrachen sowie durch
fachliche Beratung, Fortbildung und Forschung sichern und stdrken wir die
Wettbewerbsfdhigkeit und Absatzchancen der Betriebe im Weinbau. Die Pheromonférderung
behalten wir bei.

Die vielfdltigen Unterstitzungsangebote zur Anpassung an verdnderte Klimabedingungen
wollen wir ausweiten. Die Forschungskompetenz der ,Hochschule Geisenheim University”
(HGU) sowie die GréRe und Flachenvielfalt der ,Hessische Staatsweinguter GmbH Kloster
Eberbach” (HSKE) bieten dem Land Hessen ideale und einmalige Mdéglichkeiten, die
Rahmenbedingungen und Wirkungszusammenhdnge fur eine ganzheitlich nachhaltige,
biodiversitatssteigernde und klimaneutrale Weinwirtschaft zu erforschen, experimentell zu
erproben und praxistaugliche Empfehlungen fur Politik und Weinwirtschaft zu entwickeln.
Dabei kann der holistische bzw. ganzheitliche Systemansatz Rollencharakter weit Uber die
deutsche Weinwirtschaft hinaus annehmen.

Um dies zu erreichen, soll zielgerichtet gepruft werden, wie ein gemeinsames ,Reallabor” von
HGU und HSKE umgesetzt werden kann. Dafur werden wir die strukturellen und finanziellen
Rahmenbedingungen auf ein tragféihiges Fundament stellen.

Fléichenverbrauch

Wir wollen eine sparsame Versiegelung neuer Flédchen. Zur Reduzierung des
Fldchenverbrauchs wollen wir mit dem landwirtschaftlichen Berufsstand ein
MaRnahmenblndel vereinbaren.

Wir wollen den Entzug landwirtschaftlicher Fldchen aus der Produktion durch einen
naturschutzrechtlichen Ausgleich, durch einen wirkungsvollen Okopunktehandel und eine
Fokussierung auf produktionsintegrierte ErsatzmaRnahmen und Ersatzgeld drastisch
reduzieren. Naturschutzrechtliche Restriktionen der landwirtschaftlichen Produktion wollen wir
reduzieren.

Die Fldchenschonklausel des Bundesnaturschutzgesetzes werden wir strikt anwenden.

Far Rodungen aus naturschutzfachlichen Grinden soll kiinftig keine Ersatzaufforstung nétig
sein.

Das Prinzip der Innenentwicklung wollen wir stérken.

Bei der Nutzung von PV-Anlagen auf der Freifldche legen wir den Schwerpunkt auf Schienen-
und Autobahntrassen sowie auf die Doppelnutzung von landwirtschaftlichen Fidchen (Agri-
PV) und bereits versiegelten Fléchen. In allen Bauleitverfahren ist der Vorrang der Nutzung
versiegelter Fl&chen vor Freifldchennutzung zu bertcksichtigen.

Den Vorrang von selbststdndigen Landwirtinnen und Landwirten gegenUber
aulRerlandwirtschaftlichen Investoren bei Kauf und Pacht wollen wir stérken. Die rechtlichen
Méglichkeiten des Grundstlcksverkehrsgesetzes wollen wir nutzen, um den Entzug
landwirtschaftlicher Fl&ichen aus der praktischen Bewirtschaftung zu begrenzen.
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Wir werden durch landesrechtliche Regelung daftr sorgen, dass bei der Austibung des
Vorkaufsrechts nach dem Grundstiicksverkehrsgesetz zum blofRen Zwischenerwerb keine
doppelte Grunderwerbsteuer anfdllt.

Far unabwendbare Fldcheninanspruchnahme braucht es sachgerechte
Entschdadigungsregeln und einen echten Erschwernisausgleich.

Die Verfahren zur Flurneuordnung werden wir fortsetzen und beschleunigen, u.a. durch
freiwilligen Fldchen- und Nutzungstausch. Wir werden ein Dialogformat zwischen den
Betroffenen, der Verwaltung und externen Fachleuten einrichten, um gemeinsam Wege zu
finden, wie die Verfahren der Flurbereinigung in Hessen deutlich beschleunigt werden kénnen.

Forstwirtschaft

Wir wollen den hessischen Wald fur nachfolgende Generationen erhalten. Der hessische Wald
ist extrem belastet und geschddigt. Angesichts der groRen Herausforderungen erfordern der
Erhalt, Umbau und Neuaufbau der belasteten und geschddigten Wdalder in allen
Eigentumsstrukturen gleichermalRen unsere Aufmerksamkeit und Unterstitzung. Die Rechte
der Eigentimerinnen und Eigentimer der Fldchen wollen wir in besonderem Malde anerkennen
und den Dialog starken.

Wir streben einen multifunktionalen Wald in Hessen an, der verschiedene Nutzungsansprtche
gleichermafen berucksichtigt. Okologie und Okonomie mussen bei der Waldbewirtschaftung
in ein Gleichgewicht gebracht werden. Der Erhalt der biologischen Vielfalt, der Schutz von
Klima, Wasser und Boden, sowie die Mdglichkeit zu Erholung und zu Naturerlebnissen fur den
Menschen sehen wir als festen Bestandteil der Waldbewirtschaftung.

Wir halten eine faire Honorierung der Okosystemleistungen des Waldes und insbesondere der
CO2-Bindungskraft der Walder far angezeigt. Wenn CO2 einen Preis hat, mussen
Waldeigentimerinnen und Waldeigentimer fur die CO2-Speicherung einer nachhaltigen
Waldbewirtschaftung honoriert werden.

Die Férderangebote, die im Rahmen des 12-Punkte-Plans ausgeweitet wurden, werden wir
verstetigen, um die Daueraufgabe des Waldumbaus zu ermdglichen. Den Landesbetrieb
Hessen-Forst werden wir so ausstatten, dass er diese Aufgabe fur den Staatswald erfullen
kann.  Privaten und kommunalen Eigentimern  wollen  wir unburokratische
Unterstitzungsangebote fur Umbau- und NeuanpflanzungsmalRnahmen, insbesondere eine
Unterstitzung bei der Wiederbewaldung und Jungbestandspflege, bieten. Burokratische
Hindernisse, die die Inanspruchnahme der Férderung erschweren — insbesondere bezuglich
der Einschrdnkungen der Baumartenwahl und bezuglich einer Ex-post-Prafung der
entstehenden Waldgesellschaft — werden wir abbauen.

Zur Verbesserung der waldbaulichen Entscheidungsgrundlagen werden wir die forstliche
Standorterkundung férdern und vervollstdndigen und die wissenschaftliche Baumarten- und

Herkunftsforschung weiter voranbringen.

Wir werden das Betretungs- und Erholungsrecht im Einklang mit den EigentUmerinteressen
weiterhin gewdhrleisten. Wir wollen die Rucksicht und das gegenseitige Verstéindnis der
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verschiedenen Interessengruppen stérken und den Dialog zwischen Waldeigentimerinnen
bzw. Waldeigentimern und Waldnutzerinnen und Waldnutzern intensivieren.

Wir sehen die Biodiversitdt in unseren Wdldern durch die nachhaltige, multifunktionale
Forstwirtschaft wirksam geschutzt. Weiterer Auflagen und Beschrdnkungen in der
Bewirtschaftung bedarf es nicht. Weitere Stilllegungen im Wald lehnen wir ab, weil der
Klimaschutz dadurch eingeschrénkt und der wichtige Rohstoff Holz nicht mehr bereitgestellt
wird. Uber die bereits in der GréRenordnung von 10 Prozent der Staatswaldfléchen festgelegten
Flachen hinaus werden wir keine weiteren Fl&ichen aus der forstwirtschaftlichen Nutzung
nehmen.

Das Einschlagsmoratorium far alte Buchen im Staatswald werden wir beenden und eine
nachhaltige und naturvertrégliche Nutzung der Bestdnde und naturliche Verjingung und
Waldentwicklung auf den Flichen wieder erméglichen.

Ohne die grundsdtzliche Zusténdigkeit der Eigentumerinnen und Eigentimer far die
Verkehrssicherungspflicht infrage zu stellen, wollen wir in einem ersten Schritt keine GebUhren
mehr fUr die notwendigen Sperrungen der Verkehrswege erheben.

Fur den Aufbau klimastabiler Wélder werden wir auch neue, klimaangepasste Baumarten far
die Anpflanzung zulassen und in die forstliche Férderung aufnehmen. Zum Artenreichtum
gehoéren auch Varietdten, die l&ingere wdrmere und trockenere Klimaphasen aushalten. Wir
werden die Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer mit der Bereitstellung von Informationen und
Uber eine Flexibilisierung der forstlichen Férderung noch unburokratischer unterstttzen.

Die Naturschutzleitlinie fur den Staatswald werden wir evaluieren und so fortentwickeln, dass
im Staatswald alle Waldfunktionen erflllt und in einen gerechten Ausgleich gebracht werden.
Uns leiten dabei die Ziele des Naturschutzes, der nachhaltigen Holznutzung, des
Arbeitsschutzes und der Entburokratisierung.

Wir wollen die Potenziale des biologischen Klimaschutzes nutzen, durch Habitatbdume zum
Artenschutz beitragen und férdern Humusbildung in Feld und Wald und eine klimatisch
angepasste Umtriebszeit der Bume. Wir streben strukturierte Waldrédnder an.

Besondere Umweltleistungen wollen wir durch Vertragsnaturschutz und freiwillige
Vereinbarungen umsetzen. Daftr wollen wir die verfugbaren Mittel fur den
Vertragsnaturschutz im  Wald deutlich durch eine spuUrbare Anhebung des
Stiftungsvermoégens der Stiftung NATURA2000 verbessern.

Wir werden prufen, ob kunftig Regelbeispiele fur besonders umweltschonende MalRnahmen
zur Steigerung der Transparenz und Attraktivitdt des Vertragsnaturschutzes sinnvoll sein
kénnen. Im Dialog mit den Betroffenen wollen wir eruieren, ob - analog den
Agrarumweltleistungen - auch Waldumweltleistungen mit klaren Vorgaben und
transparenten Férdersdtzen als Grundlage fur Vertragsnaturschutz dienen kénnen.

Wir wollen alle Kraft darauf verwenden, dass der Wald auch in Zukunft nachhaltig
bewirtschaftet werden kann. Holz ist ein wertvoller nachwachsender Rohstoff. Die nachhaltige
Erzeugung dieses Rohstoffes hat sowohl eine ékologisch wie auch &ékonomisch hohe
Bedeutung. Wir werden die Nutzung des Rohstoffes Holz weiter voranbringen. Dafur ist die
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Mobilisierung der nachhaltigen Holzvorréte erforderlich. Wir legen hierbei Wert darauf, dass
eine ausreichende Rohstoffversorgung der hessischen Ségewerke und holzverarbeitenden
Industrie aus heimischen Wdldern gewdhrleistet bleibt und dazu Pilotprojekte vorantreiben.
Das ,Cluster Holz" werden wir stérken — von der Holzverarbeitung Uber die Forstwirtschaft bis
zum naturnahen Tourismus.

Den Verkauf von Losholz- oder Schlagabraum werden wir beibehalten, um die regionale
Versorgung der Bevoélkerung mit Holz zu stdrken. Bei der EU setzen wir uns dafur ein, Holz und
Reststoffe aus dem Wald weiterhin als nachhaltigen und regenerativen Roh- und Brennstoff
anzuerkennen.

Den Landesbetrieb Hessen-Forst wollen wir stérken und uns daflr einsetzen, die nétigen
Fachkréfte far die forstlichen Aufgaben bereitzustellen. Dafur wollen wir den Personalbestand
bei Hessen-Forst erhéhen und in kontinuierliche Fortbildung investieren. Auch hier achten wir
auf gute Arbeitsbedingungen, z.B. kleinere Reviere. Die Arbeit der Waldp&ddagogik des
Landesbetriebs unterstutzen wir.

Far die Genehmigung von Freizeitveranstaltungen im Staatswald werden wir keine Gebuhren
oder Abgaben mehr erheben.

Wir wollen kommunalen und privaten Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern weiterhin ein
attraktives und gleichzeitig marktoffenes und kartellrechtskonformes Angebot machen. Die
Umgestaltung und Dezentralisierung der Vermarktung des hessischen Holzes werden wir
finalisieren und dabei Synergieeffekte zwischen den verschiedenen Akteuren nutzen. Wir
werden die Unterstitzung der Forstwirtschaftlichen Zusammenschlisse und der
Forstbetriebsgemeinschaften fortsetzen und hierzu insbesondere GAK-Mittel nutzen. Das
Projekt ,Entwicklung und Umsetzung zielgruppenorientierter Fortbildungsinhalte und -
angebote fur Forstwirtschaftliche Zusammenschlisse und Gemeinschaftswdélder in Hessen”
zur UnterstUtzung der neuen Vermarktungsstrukturen werden wir um weitere drei Jahre
verlangern.

Jagd und Fischerei

Wir stehen zur Jagd als Kulturgut. Sie leistet einen Beitrag zu Umwelt-, Natur- und Artenschutz.
Wir werden gemeinsam mit der J&gerschaft fur die Bedeutung der Jagd werben und stdrken
die Rechte der Jagerinnen und Jager insgesamt.

Wir wollen die Zusammenarbeit mit der hessischen Jd&gerschaft intensivieren und die
Selbstverwaltungsverantwortung des Landesjagdverbandes stdrken. Insbesondere werden
wir dafir sorgen, dass das Monitoring der Wildbestédnde in der Federfuhrung der Jagerschaft
verbleibt. Die wildbiologische Forschungsstelle soll dabei der Unterstltzung dieser Arbeit
dienen und als Bindeglied zur Jagdverwaltung ausgebaut werden. Die Ausbildung und das
Prafungswesen von Jagern werden wir in Selbstverantwortung der Jagerschaft belassen und
die Nachwuchsgewinnung stdrken.

Beim Umbau der Wdlder spielt neben den forstwirtschaftlichen Grundprinzipien auch die Jagd

eine entscheidende Rolle. Um dem kooperativen Ansatz ,Wald mit Wild“ gerecht zu werden,
suchen wir den Ausgleich zwischen Interessen der Jagerschaft und der Waldeigentimer. Ziel
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ist es, einen angepassten artenreichen und gesunden Wildbestand im Einklang mit der
Waldbewirtschaftung zu bringen und Wildschdden zu reduzieren.

Wir werden die Férderung der Jagerschaft aus der Jagdabgabe innerhalb der rechtlich
zuléssigen Grenzen entburokratisieren.

Das Hessische Jagdgesetz wird in seinen Grundzigen nicht verdindert.

Wir werden zum besseren Schutz von Bodenbrutern und Singvégeln die Schonzeiten fur Fuchs
und Waschbdr unter Berlcksichtigung des Elterntierschutzes aufheben und angemessene
Jagdzeiten fur die Pradatoren (wie Baummarder, lltis, Wiesel usw.) sowie des Dachs vorsehen.

Wir werden zum Zweck der Schadensverhitung und Bestandsregulierung die Jagdzeiten fur
Federwild (Gdanse, Kréihe, Elster, Ringeltoube) erweitern.

Zum Schutz vor der Schweinepest und zur Prédvention vor Schéden in der Landwirtschaft muss
das Schwarzwild ganzjahrig bejagbar sein. Fur die Schwarzwildjagd werden wir zudem die
Nutzung von Nachtsicht- und Nachtzieltechnik ermdéglichen.

Die Schalenwildrichtlinie werden wir so weiterentwickeln, dass passgenaue und kooperative
Lésungen der Hegegemeinschaften vor Ort fur eine nachhaltige und waldvertrégliche
Bestandsregulierung méglich sind.

Wir werden mehr zum Erhalt der Rotwildbestéinde in Hessen tun. Insbesondere ist ein besserer
Austausch zwischen den Rotwildgebieten erforderlich. Querungshilfen, Biotopvernetzung und
jagdliche MaRnahmen mussen hier zusammen gedacht werden.

Den Wolf werden wir ins Jagdrecht aufnehmen und, soweit es rechtlich moéglich ist, eine aktive
Bestandsregulierung ermoéglichen. Wir setzen uns dafur ein, dass die Bundesregierung
umgehend bei der EU beantragt, den Wolf in Anhang V der FFH-Richtlinie zu GberfGhren. Die
bisher durch das Naturschutzrecht eng begrenzten Moglichkeiten zur Entnahme einzelner
Problemtiere werden wir nutzen, um Menschen und Weidetiere besser vor Ubergriffen Zu
schutzen.

Um eine effiziente Steuerung der Bestdnde und eine praktikable Schadensprdvention zu
ermdglichen, mussen auch Biber und Kormoran in die Liste der jogdbaren Wildtierarten
aufgenommen werden und Uber eine Verordnung muss geregelt werden, wie das
naturschutzfachliche Management der Bestéinde unter Beachtung der naturschutzrechtlichen
Bestimmungen erfolgen kann.

Fischerinnen und Fischer sowie Anglerinnen und Angler in Hessen leisten einen wichtigen
Beitrag zum Natur- und Artenschutz in und an unseren Gewdssern und erfahren deshalb
unsere besondere Unterstltzung. Wir schaffen daher einen unburokratischen Rahmen, der
Freiheiten fUr nachhaltige Fischerei und Hege gewdhrt. In der Fischereipolitik setzen wir auf
einen engen Dialog und gréRtmaogliche Freiheit und Selbstverwaltungsrecht der Fischerinnen
und Fischer. Wir werden die Erwerbsfischerei und die Teichwirtschaft unterstiatzen.
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Ldndliche Rdume

Wir wollen unsere Kulturlandschaft und Traditionen in allen hessischen Landesteilen weiterhin
férdern. Unser Ziel ist es, dem gesetzlichen Anspruch der gleichwertigen Lebensverhdltnisse
nachzukommen. Dem Auseinanderdriften von stadtischen RGumen und I&dndlichen Gebieten
muss entgegengewirkt werden. Wir wollen politische Stabilitat gewdhrleisten, indem wir allen
Menschen, unabhdngig davon, ob sie in der Stadt oder auf dem Land wohnen, eine Perspektive
geben.

Wir wollen durch eine starker aufeinander abgestimmte Planung in den Bereichen der
Siedlungs-, Verkehrs- und  Gewerbeentwicklung oder durch interkommunale
Zusammenarbeit dezentrale Entwicklungspotenziale nutzen und attraktive
Rahmenbedingungen fur Unternehmensansiedlungen schaffen.

Wir wollen damit beginnen, Experimentierklauseln zu implementieren, die es Kommunen
ermoéglichen, auch ungewodhnliche Lésungswege zu erproben, die dann — bei positiven
Erfahrungen — auch Grundlage fur flichendeckende gesetzliche Regelungen sein kénnen.

Wir wollen noch mehr Behérden dezentral in alle Teile des Landes verlagern bzw. ansiedeln,
insbesondere auch in den ladndlichen Raum. Diesen Weg setzen wir mit den
Mitarbeitendenvertretungen fort. Wir sichern auf diese Weise burgernahe Dienstleistungen
flachendeckend in Hessen sowie Entwicklungsperspektiven fur einzelne Regionen.
Wohnortnahe Arbeitspldtze, so genannte Hessen-Buros, sollen eingerichtet und genutzt
werden. Auf Basis der Erfahrungen in der Finanzverwaltung wird dieses Angebot schnell
erreichbarer Hessen-Buros ausgeweitet.

Besondere Forderung fiir den Iéndlichen Raum

Unser Ziel ist es, dass moglichst viele Regionen Hessens zu ,LEADER-Regionen” der
Europdischen Union werden und von den entsprechenden Férdermitteln profitieren kénnen.
Die Erarbeitung der LEADER-Aktionspléne auf regionaler Ebene wollen wir stérken, weil dies eine
zielgenaue Foérderung fur die jeweiligen Bedurfnisse der Region sicherstellt. In diesem
Zusammenhang werden wir auch das Regionalbudget verstetigen.

Die Mittel fur die bestehenden vielfdltigen besonderen Férderprogramme fur den ldndlichen
Raum sollen im Dialog mit den Akteuren vor Ort gestdrkt, vereinfacht, entburokratisiert und
grofdteiliger aufgestellt werden.

Wir wollen auch weiter die EU-Kohdsionspolitik fur unsere l&dndlichen Rdume nutzbar machen
und die Regionalentwicklung und die Schaffung gleichwertiger Lebensverhdltnisse
vorantreiben. Um den Abruf dieser Mittel zu erleichtern, werden wir weiterhin Férderlotsen als
Ansprechpartner bereitstellen.

Das Programm ,Dorfentwicklung” ist wesentlich fur moderne und zukunftsfeste Dérfer. Es bietet
jahrlich tber 100 kleinen Dérfern und Ortsteilen Entwicklungsperspektiven durch finanzielle
ZuschuUsse. Dieses Programm werden wir finanziell auf aktuellem Niveau verstetigen und weiter
private und &ffentliche MaRnahmen férdern. Die Héchstgrenze der Férderung werden wir —
gerade fur geférderte Ortsteilverbinde — deutlich erhéhen.
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Far alle kleinen Dérfer, die keinen Zugang zum Programm der Dorfentwicklung haben, werden
wir weiterhin das Angebot der Dorfmoderation bereitstellen, um auch hier mit geringerem
Mitteleinsatz oder durch Nutzung anderer Angebote eine Entwicklung voranbringen zu kénnen.

Mit dem erfolgreichen Programm ,Starkes Dorf — wir machen mit” werden niedrigschwellig und
mit vergleichsweise kleinen Betrédgen ehrenamtlich getragene Projekte in unseren St&dten und
Gemeinden umgesetzt. Deshalb werden wir es ausbauen.

Wir wollen ein Programm ,DGH 2.0” (Dorfgemeinschaftshduser 2.0) schaffen, mit dem wir
BuUrgerhduser als Keimzelle der Dorfgemeinschaft etablieren und weiterentwickeln. Wir wollen
sie — orientiert am Bedarf vor Ort — stérker auch fur Zwecke der Daseinsvorsorge nutzbar
machen, in denen multifunktionale Einrichtungen entstehen kénnen. Auch Co-Working-
Spaces, dezentrale Bildungsorte, gewerbliche, kulturelle und soziale Treffpunkte, integrieren.
Denkbar sind auch Nutzungen fur Verkaufsidden, mobile Praxen oder Apotheken.

Mobilitéit

Wir stehen zur individuellen und klimaneutralen Mobilitét in den Iéndlichen RGumen: Verkehre
mussen so vernetzt werden, dass sie Uberall bedarfsgerecht genutzt werden kédnnen. Bus- und
Bahnverbindungen mussen Uberall verldsslich, punktlich, regelmdafig und fldchendeckend
verfagbar sein. Durch eine enge VerknUpfung des OPNV mit bedarfsgesteuertem und
nachfrageorientiertem Verkehr entstehen echte Alternativen zum Pkw, besonders flur den
l&ndlichen Raum.

Im ldndlichen Raum wird das Auto weiterhin das Fortbewegungsmittel sein. Deshalb ist uns
eine gute StraRenverkehrsinfrastruktur Gberall im landlichen Raum wichtig. Wir wollen auch
weiterhin Anbindungen und Ortsumgehungen schaffen. Sie entlasten Anwohnerinnen und
Anwohner und sichern einen zlgigen Verkehrsfluss. Die offenen Projekte sollen schrittweise
und in einem transparenten Verfahren umgesetzt werden. Kriterien zur Priorisierung sollen
Verkehrsfluss, Verkehrssicherheit, Anbindung des I&dndlichen Raumes an verdichtete RGume,
Wartezeit des Projektes und eine kommmunale Priorisierung durch den Kreistag sein.

Bei der Férderung der kommunalen StraRen nach dem Mobilitatsférdergesetz wollen wir weg
von einer Projektférderung hin zu einer Pauschalférderung.

Auch Nahmobilitét und die Stérkung des Radverkehrs bringen wir durch pragmatische
Lésungen weiter voran.
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KAPITEL 9
Aus Nachhaltigkeit fiir Klima, Umwelt und stabile und erneuerbare Energie

Wir bekennen uns zu den geltenden Klimaschutzzielen und orientieren uns am 1,5-Grad-Ziel.
Wir machen Hessen bis 2045 klimaneutral. An den vereinbarten Zwischenschritten halten wir
fest und erflllen diese im Rahmen der europdischen, bundesweiten und hessischen Vorgaben.
Dafur tragen alle Ressorts Verantwortung.

Der Schutz der Menschen vor den groRen Verdnderungen des Klimas ist eine der zentralen
Aufgaben der néchsten Jahre, die uns alle betrifft. Unsere klimapolitischen MaRnahmen
richten wir an unserem klaren Kompass fur den Klimaschutz aus. Jede unserer Malshahmen
soll 6kologisch nachhaltig, 6konomisch vertretbar, technologieoffen, wettbewerbsneutral und
sozial vertretbar sein und im Dialog mit den Betroffenen entstehen.

KlimaschutzmaRnahmen brauchen Akzeptanz und mussen sich an der Lebenswirklichkeit der
Menschen orientieren. Deshalb setzen wir uns statt pauschaler Verbote fur einen Ansatz ein,
der die Ziele technologieoffen erreicht. Dabei setzen wir auf 6konomische Rahmensetzungen,
bei denen sozial negative Folgen ausgeglichen werden und einen gesetzlichen Rahmen, der
far gleiche Bedingungen sorgt.

Das Gebdudeenergiegesetz (GEG) des Bundes setzt den gesetzlichen Rahmen fur die
zukunftige Wdarmeversorgung. Wir werden die Landerdffnungsklausel des § 9a GEG nicht
nutzen, mit der, Uber bundesrechtliche Vorgaben hinaus, zusdtzliche Auflagen méglich wdren.

Den Anteil erneuerbarer Energien zur Warmebereitstellung wollen wir bis 2030 erhéhen und
kommunale Wdarmepléne stérken. Die hessischen Regelungen zur kommunalen
Wdarmeplanung werden wir auf Grundlage der zum 1. Januar 2024 in Kraft tretenden
bundesrechtlichen Vorgaben zur kommunalen Wdarmeplanung zeitnah landesrechtlich
anpassen und unsere Kommunen bei der Erarbeitung und Finanzierung der Planungen
unterstitzen. Damit wollen wir den Blrgerinnen und Blrgern Planungssicherheit geben,
welche Optionen sie bei ihrer Wdrmeversorgung vor Ort haben.

Wir unterstitzen die europdischen Plane zur Einflhrung eines einheitlichen und
sektorUbergreifenden Zertifikatehandels, der einen einheitlichen CO2-Preis in ganz Europa
schaffen soll. Damit soll sich die gunstigste CO2-Vermeidungstechnik durchsetzen. Auf
diesem Weg wird Europa die erste klimaneutrale Region der Welt.

Trotz aller Anstrengungen wird es auch nach 2045 noch Emissionen geben, die nicht durch die
bislang verfugbaren oder in Entwicklung befindlichen Technologien vermieden werden
kénnen.Vor allem diese unvermeidbaren bzw.schwer vermeidbaren CO2-Emissionen
erfordern eine Abscheidung und anschlieRende Nutzung von CO2 (CCU) oder eine sichere
und dauerhafte Speicherung von CO2in tief liegenden geologischen Gesteinsschichten
(ccs). Hessen wird zusammen mit Industrie, Umweltverbédnden und Wissenschaft eine eigene
Carbon-Management-Strategie entwickeln, die Vermeidung und Substitution von CO2 zum
Schwerpunkt hat und sich bei unvermeidbaren bzw. schwer vermeidbaren CO2-Emissionen
auf CCU konzentriert.

138



MaBnahmen in Hessen

Wir handeln auf der Basis des geltenden Hessischen Klimagesetzes und des integrierten
Klimaschutzplans 2030. Soweit der Bund den gesetzlichen Rahmen dndert, werden wir das
Gesetz anpassen.

Auf Landesebene setzen wir auf Information, Vernetzung, Férderung und Anreize, um den
Treibhausgasausstol? zu reduzieren und uns an Best-Practice-Beispielen orientieren.

Bei der Erstellung von Gesetzen wird die Einhaltung des Verfassungsziels der Nachhaltigkeit
wie des Ziels der Gleichberechtigung kursorisch Uberpraft und das Ergebnis dokumentiert.

Auf Basis der bestehenden Berichte, u.a. der Treibhausgasbilanz, werden wir mindestens
zweimal in der Legislaturperiode die Entwicklungen zur Erreichung der Klimaziele evaluieren
und unser Handeln danach ausrichten.

Zur Beratung der Landesregierung in Fragen der Klimaschutzpolitik wird der Klimabeirat
erweitert. Wir werden Vertreter der Wissenschaft, der Kommunen, der Wirtschaft, der
Gewerkschaften und der Umwelt- und Landnutzungsverbdénde einbeziehen.

Wir werden eine Studie zur Bewertung externalisierter Kosten beim CO2-Ausstol’ durchfihren
und dabei die Erfahrungen anderer L&nder einbeziehen.

Wir wollen die hessischen Sektorziele analog dem Bund synchronisieren. Wir setzen uns
weiterhin dafur ein, dass alle Sektoren angemessene Beitrdge zum Klimaschutz leisten.

Als Land gehen wir als Vorbild voran und werden die Landesverwaltung bis 2030 netto-
treibhausgasneutral gestalten. Minderung und Substitution haben dabei Vorrang vor
KompensationsmalRnahmen. Diese sind auf Ausnahmen zu reduzieren. Wir wollen auch unter
der Aufsicht des Landes stehende Kérperschaften und Unternehmen fUr diesen Weg gewinnen
und sie dabei begleiten.

Naturliche CO2-Senken spielen eine wichtige Rolle. MaRnahmen zur Erhéhung der CO2-
Bindung in Waldern, Mooren und Béden wollen wir steigern. Unser Ziel ist es, diese naturlichen
Klimaleistungen auszubauen und durch Anreizsysteme zu stérken. Daneben wollen wir auch
technische CO2-Senken.

Kommunaler Klimaschutz

Die Umsetzung von KlimaschutzmmaRnahmen liegt wesentlich in den Hadnden der Kommunen.
Unsere kontinuierliche Unterstitzung der Klimakommunen soll sicherstellen, dass sie die
notwendigen Investitionen fur ihre individuellen Bedurfnisse tatigen kénnen. Wir férdern und
unterstitzen Kommunen, die im Rahmen ihrer kommunalen Selbstverwaltung eigene Mittel
zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen und zum Schutz der Bevoélkerung einsetzen.

Kommunen, die die Klimaziele deutlich friher erreichen, wollen wir mit einer ,Sprinter-Prédmie”
innerhalb der Férderung der Klimakommunen unterstttzen.
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Wir werden ein Modellprojekt fur Kommunen auflegen, in dem die Erstellung kommunaler
Energiepldne als Bestandteil einer integrierten Netzplanung fur Strom, Wd&rme, Kdlte und
Wasser geférdert werden.

Klimaforschung und Klimabildung

Klimaschutz gelingt nicht allein durch kollektiven Verzicht, sondern benétigt technische
Lésungen. Jetzt ist die Stunde der Ingenieure. Mit einem Forschungsprogramm wollen wir die
Weiterentwicklung und Etablierung vielfdltiger technischer Ansdtze voranbringen, um unsere
Gesellschaft fur eine nachhaltigere Zukunft vorzubereiten.

Bei der Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie wollen wir Hessen zum Leitmarkt
ausbauen. Die Férderung der Wasserstofftechnologie werden wir intensivieren und dabei die
Kooperation mit anderen Landern suchen. Einen besonderen Fokus legen wir auf Mikro-KWK-
Anlagen mit Brennstoffzellen, fur die wir in einem ersten Schritt im verdichteten Ballungsraum
die nétige Infrastruktur schaffen wollen.

Im Zuge der Férderung der dualen Ausbildung und der Handwerksbetriebe in Hessen legen wir
einen besonderen Fokus auf die Sicherung der notwendigen Fachkrafte zur Umsetzung der fur
den Klimaschutz und den Ausbau der erneuerbaren Energien notwendigen MaRnahmen.

Wir werden die bereits eingeleiteten Mallnhahmen zur Stérkung der Klimabildung und zur
Vermittlung von wissenschaftlich fundierten Informationen und Kompetenzen im Bereich
Klimaschutz, Klimawandel und den Ausbau der erneuerbaren Energien konsequent
weiterfihren. Insbesondere spielt hier ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)” eine zentrale
Rolle.

Klimaanpassung

Auch wenn alle notwendigen MaRnahmen fur den Klimaschutz ergriffen werden, wird sich die
Erderwdrmung nur noch verlangsamen lassen. Daher hat die Entwicklung einer konsequenten
Klimaanpassung eine hohe Bedeutung. Neben unseren Klimaschutzmalinahmen setzen wir,
auf umfassenden Gefahrenanalysen basierend, die begonnenen Anpassungsstrategien fur
Infrastruktur und Gesundheit noch intensiver fort.

Mit einer umfassenden Klimaanpassungsstrategie machen wir Hessen resilienter und
widerstandsféhiger. Mit geeigneten Mallhahmen wollen wir den negativen Folgen des
Klimawandels méglichst begegnen und bei Bedarf notwendige Anpassungen vornehmen. Die
bereits vorhandenen Forschungsstellen wollen wir besser vernetzen und zum zentralen
Anlaufpunkt far intelligente Klimaanpassung machen.

Wir wollen, dass alle staatlichen Ebenen bestméglich auf wetterbedingte
Katastrophenszenarien vorbereitet sind. Nach dem Modell der KLIMPRAX-Projekte werden wir
Ubungen und Szenarien unter Einbeziehung der Wissenschaft und Praxis durchfuhren und
verbessern.

Landesplanerische Malnahmen sind fur die Klimaanpassung unverzichtbar. Dazu gehéren z.B.
der Aus- und Umbau der Infrastruktur. Dies betrifft alle staatlichen Ebenen ebenso wie private
Akteure. Dazu prufen wir die Einrichtung eines Klimafolgenfonds fur die Kommunen.
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Wir stérken gemeinsam mit den Kommunen insbesondere den Hochwasserschutz und den
Schutz gegen Extremwetterereignisse. Dafur stellen wir  FlieBpfadkarten und
Starkregenrisikoanalysen zur VerflUgung, die risikoorientiert eine umfassende Prdvention
ermdglichen. Die Férderung werden wir anheben.

Die Umsetzung der zu diesem Zweck erforderlichen MaRnahmen wollen wir unburokratischer
ermdglichen und ihnen in der Abwégung mehr Gewicht zumessen.

Versicherungslésungen von internationalen Klimafolgeschéden kénnen weltweit dabei helfen
die wirtschaftlichen Folgen des Klimawandels abzufedern. Wir wollen im Dialog mit den
Versicherungen am  Finanzplatz ~ Frankfurt dartber beraten, wie wir diese
Versicherungslésungen stdrker nutzen kénnen.

Der Klimawandel erhéht gesundheitliche Risiken, unter anderem durch die Ausbreitung neuer
Krankheiten, Hitzeereignisse oder das vermehrte Auftreten von intensiven Naturereignissen.
Deswegen intensivieren  wir  unsere  Unterstitzung der damit  betrauten
Forschungseinrichtungen und schaffen umfassende Vorsorgepldne.

Wasser und Boden

Wir wollen durch eine nachhaltige, ressourcenschonende und zukunftsfdhige
Wasserwirtschaft den umfassenden Zugang zu sauberem Trinkwasser zu bezahlbaren Preisen
far alle Hessen gewdhrleisten. Das Leitbild Wasser und der Zukunftsplan Wasser haben dafur
wichtige Grundlagen geschaffen, auf denen wir aufbauen.

Kommunale Wasserkonzepte wollen wir auch zukinftig unterstitzen und dabei vor allem
interkommunale Zusammenarbeit und Kommunen im I&dndlichen Raum in den Blick nehmen.

Im Rahmen der Modernisierung des Uberregionalen Wasserleitungsnetzes halten wir die
Fertigstellung der neuen Riedleitung, die Unterstutzung kleinrumiger Verbundstrukturen und
die Wassergewinnung in urbanen Rdumen fur notwendig. Die Ertichtigung der Anlagen zur
Grundwasserbewirtschaftung im Hessischen Ried unterstttzen wir.

Wir wollen den Wasserverbrauch insgesamt reduzieren, ohne die Abwasserinfrastruktur
dadurch zu beeintréchtigen.

Neue, geeignete Speichermoéglichkeiten fur Regenwasser wollen wir durch Anreize
voranbringen.

Um bisherige Wasserentnahmegebiete zu entlasten, soll die Nutzung von aufbereitetem
Oberfldchenwasser und die Nutzung eigener Wasserquellen verstérkt werden.

Die Wasserrahmenrichtlinie werden wir umsetzen und dafur die Sanierung und Renaturierung
der Flisse und Bdche voranbringen. Dafur bleiben wir bei der Vollplanung der Mainahmen
und streben eine Umsetzung méglichst bis zum Ende der Bewirtschaftungsperiode an. Die
Férderangebote des Landes werden wir beibehalten und den Dialog mit den Eigentimerinnen
und Eigentumern, Anliegern und Kommunen stdérken. Das Programm ,100 Wilde Béche” setzen
wir zudem um und wollen dabei Synergieeffekte mit dem Naturschutz und der
Biotopvernetzung nutzen.
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Die Erfordernisse der Kleinwasserkraftnutzung werden wir berticksichtigen und sie sichern und
naturvertrdglich ausbauen. Historische Muhlen wollen wir erhalten und einen Ruckbau der
aktuell bereits genutzten Potenziale unter Einhaltung der Wasserrahmenrichtlinie durch
Anpassung der Regelungen und Férderprogramme verhindern.

Prioritét hat far uns beim Schutz von Wasser die Reduzierung von Schadstoffeintrag bei den
Verursachern. Die Modernisierung der Kléranlagen wollen wir mit einem besonderen Fokus auf
interkommunale Zusammenarbeit gemeinsam mit den Kommunen voranbringen und prufen,
ob bedarfsorientiert weitere Klarstufen erforderlich sind.

Bei der Sanierung der Waldbestédnde im Hessischen Ried haben fur uns der Waldumbau und
die naturliche Entwicklung der Wélder unter den Bedingungen des Klimawandels Prioritdt.

Um die Kostbarkeit unseres Trinkwassers zu unterstreichen und um dieses noch besser zu
schutzen, werden wir einen Aktionsplan fur wasserwirtschaftliche Vorhaben und Manahmen
des effektiven Wasserschutzes sowie der nachhaltigen Wasserbewirtschaftung vorlegen. Die
Idee, ein besonderes Forschungszentrum zum Thema Wasser aufzubauen, werden wir in
diesem Zusammenhang wieder aufgreifen. Dabei werden wir auch die Chancen und
Méglichkeiten des Abwassermonitorings einbinden.

Wir werden das Unternehmen ,K+S AG” begleiten und landesseitig die erforderlichen Schritte
unternehmen, um die Sicherung der Arbeitsplatze und der Wertschépfung bis zum Ende der
Abbauperiode bei gleichzeitiger Einhaltung der erforderlichen Umweltstandards
sicherzustellen. Wir werden bei den anstehenden MaRnahmen den Dialog zwischen dem
Unternehmen und der Region unterstutzen. Wir sind dabei im Ziel einig, umweltvertrégliche
Regelungen zu erarbeiten, die auch die Regionen sowie den Schutz der Menschen
bertcksichtigen und wirtschaftlich nicht unzumutbar sind. Wir sind uns bewusst, dass dabei
auch innovative, bislang nicht als Standard geltende Mallhahmen aufzugreifen sein werden.
Wir unterstUtzen die in Neuhof zwischen dem Unternehmen ,K+S*, der Gemeinde Neuhof und
der BI getroffene Vereinbarung, die eine angemessene Projektdauer (bis 2075) zum Ziel hat
und soweit irgend mdglich auf dem Betriebsgeléinde umzusetzen ist. Die zu erarbeitenden
MaRnahmen werden wir in die Idnderubergreifende Abstimmung einbringen.

Natur- und Artenschutz

Der Natur- und Artenschutz liegt uns am Herzen. Besonders die groze ehrenamtliche Arbeit,
die far den Erhalt unserer nattrlichen Lebensgrundlagen geleistet wird, verdient unsere
Anerkennung.

Wir werben auch far mehr Verstéindnis und Anerkennung der Leistungen fur Umwelt- und
Artenschutz, die von Eigentimern und Flédchennutzern im Rahmen der nachhaltigen
Fldchenbewirtschaftung erbracht werden.

Pauschale ordnungsrechtliche Vorgaben oder angeordnete Fldchenstillegungen lehnen wir
ab. Naturschutz auf land- und forstwirtschaftlichen Fléchen sollte in der Regel
produktionsintegriert umgesetzt werden. Die Nutzer sind einzubeziehen. Die
Kooperationsvereinbarung Landwirtschaft und Naturschutz bietet daftr eine Grundlage.
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Wir werden in Umsetzung der Kooperationsvereinbarung unter Bericksichtigung der
agrarstrukturellen Belange in jedem Naturraum bis zu 15% der Offenlandfléichen und entlang
der Gewdsser fur den Biotopverbund zur Verfugung stellen. Wo notwendig, wollen wir dies
durch Grunbrucken ergénzen.

Das Naturschutzgesetz wollen wir straffen. Wir werden dabei einen besonderen Fokus auf
Entburokratisierung der Verfahren und den Schutz der Rechte der Fldcheneigentimer legen,
ohne dabei die naturschutzfachlichen Ziele infrage zu stellen.

Wir werden Burokratie abbauen und prafen, wo wir Verfahren beschleunigen kénnen, indem
wir den naturschutzrechtlichen Ausgleich praxisnah organisieren und die Regelbeispiele des
Eingriffs Uberarbeiten. Bei der Erstellung von naturschutzfachlichen MaRnahmenplénen
werden wir die Fldcheneigentimer besser einbinden. Der Ankauf privater Fidchen kommt nur
in Ausnahmefdllen in Betracht und muss in jedem Einzelfall begrindet werden.

Wir wollen erheben, wo ungenutzte Fidchen vorhanden sind, die sich fur eine Entsiegelung
eignen. Aus diesen Daten wollen wir ein Entsiegelungskataster entwickeln.

Wir wollen die Flexibilitat des Systems der Okopunkte voll ausnutzen. Bei ErsatzmaRnahmen
wollen wir méglichst keine landwirtschaftlichen Fi&ichen in Anspruch nehmen, sondern Schritte
zur Entsiegelung bevorzugen. Ersatzgelder sollen vorrangig in produktionsintegrierte und
flachenschonende AusgleichsmalRnahmen flieRen. Diese Ersatzgelder sollten nicht dazu
verwendet werden, produktive land- oder forstwirtschaftliche Fl&ichen aufzukaufen oder sie
aus der Nutzung zu nehmen.

Zur Kooperation erleichtern wir die flachendeckende Einrichtung von
Landschaftspflegeverbdnden und unterstutzen die Arbeit vor Ort.

Die FFH-Richtlinie setzen wir um. Der Vertragsnaturschutz behdlt Vorrang. Daher werden wir
die Finanzierung von Maflnahmen des Vertragsnaturschutzes, vor allem in den FFH-Gebieten,
beibehalten und so die Bewirtschaftungspldne Schritt fur Schritt Gber freiwillige Malinahmen
umsetzen.

Die Schaffung zusdtzlicher Lebensr&ume fur Insekten (insbesondere bestéubende Insekten)
ist uns ein besonderes Anliegen. Naturschutzrechtliche Ausgleichsmalihahmen und
landwirtschaftliche Férderung wollen wir verstérkt darauf ausrichten. Auch Stadtnatur far
Insekten, Végel und Fledermduse wollen wir stdrken. Den Insektenschutz werden wir auch im
urbanen Bereich und durch die Reduzierung unnétiger Lichtemissionen verbessern. Wir wollen
dazu mit einer Dark-Sky-Initiative Bewusstsein fur die Folgen von Lichtverschmutzung schaffen
und gleichzeitig Energie sparen. Wir unterstitzen das Hessische Netzwerk dabei.

Das Gesetz Uber das Naturmonument ,Grines Band Hessen” an der ehemaligen
innerdeutschen Grenze werden wir straffen. Die Schutzziele des Gesetzes setzen wir um, indem
wir gemeinsam mit den Eigentimerinnen und Eigentimern und Nutzerinnen und Nutzern
VertragsnaturschutzmaRnahmen entwickeln und die bestehenden Gedenkstatten zur
Férderung der Erinnerungskultur unterstitzen. Wir werden insbesondere vorhandene
Einschrénkungen der Bewirtschaftung in den Zonen 2 und 3 dahingehend Gberprufen, ob diese
naturschutzfachlich erforderlich sind.
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Den Schutz von windkraftsensiblen Arten werden wir Uber die mit den Naturschutzverbénden
abgestimmten MaRnahmenrdume zum Vogelschutz umsetzen.

Die umfassenden Angebote zum Erhalt der hessischen Streuobstwiesen bringen wir in die
Fldche. Als wertvolle Biotope sollen sie bei naturschutzrechtlichen Ausgleichsmafinahmen
bevorzugt werden.

In einem neuen Naturschutzzentrum werden wir den Artenschutz und die Umweltbildung und
die Zusammenarbeit von hauptamtlichem und ehrenamtlichem Naturschutz stérken.

Die bestehenden NaturschutzgroRprojekte werden wir weiter vorantreiben und die Einwerbung
europdischer Férdermittel verstérken. Insbesondere erfahren der Nationalpark Kellerwald-
Edersee, das UNESCO-Biosphdrenreservat Rhén und das LIFE-Projekt ,Living Lahn” unsere
fortdauernde Unterstutzung.

Den Neubau des Zentrums des UNESCO-Biosphdrenreservats Rhén werden wir unterstitzen
und umsetzen. Das im Eigentum des Landes Hessen befindliche Groenhoff-Areal auf der
Wasserkuppe werden wir mit regionalen Partnern entwickeln und wieder in Nutzung bringen.

Far das ,Naturschutzgrof3projekt Vogelsberg” werden wir eine sinnvolle Anschlussorganisation
umsetzen, um die naturschutzfachlichen Erfolge fortzusetzen.

Wir setzen uns flr den Erhalt der hessischen Naturparke ein, die eine wichtige Rolle fur die
Natur- und Umweltbildung und den naturnahen Tourismus spielen. Die Umstellung der
Naturparkfinanzierung und Férderung auf Basis der Naturparkfléichen, die um einen fur alle
Parke einheitlichen Sockelbetrag ergdnzt wird, halten wir far richtig. Den Sockelbetrag werden
wir stufenweise ernéhen. Wir werden sicherstellen, dass kein Naturpark im Vergleich zum
vorherigen Finanzierungsmodell schlechter gestellt wird.

Wir wollen die Daten aus dem Erdbeobachtungsprogramm der Europdischen Union
~Copernicus” nutzbringend fur die Entwicklung und das Monitoring von Mallhahmen zu
Klimaschutz, Verkehrsentwicklung und Landnutzung einsetzen.

Die Umweltlotterie ,Genau” wollen wir zu einer Nachhaltigkeitslotterie weiterentwickeln und
damit die 17 Nachhaltigkeitsziele der UN in Hessen unterstutzen.

Ressourcen

Die Versorgung Hessens mit Rohstoffen hat fir uns hohe Bedeutung fur die Resilienz unserer
Gesellschaft. Wir wollen daher die hier verfUgbaren Bodenschdtze sichern und unter den
geltenden hohen Umweltschutzstandards und unter naturschutzfachlicher Begleitung ihre
Nutzung erméglichen.

Wir wollen, dass die hessische Wirtschaft ressourcenschonend arbeiten kann. Auf Grundlage
der Ressourcenschutzstrategie werden wir mit Vertretern aus Wirtschaft, Forschung und
Wissenschaft eine Hessische Rohstoffinitiative entwickeln. Sicherstellung, Verfugbarkeit,
Technologieorientierung, Markt- und Wettbewerbsfdhigkeit von Rohstoffen und die
UnterstUtzung der Kreislaufwirtschaft spielen dabei fUr uns eine wichtige Rolle.
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Wir intensivieren die Initiative fGr Baustoffrecycling, um den Einsatz von Recyclingbaustoffen
zu steigern. Offentliche Auftraggeber sollen vorbildhaft regelmdaRig solche Recyclingbaustoffe
einsetzen, wo dies technisch und wirtschaftlich maéglich ist. Wir werden uns dafur einsetzen,
dass gutegesicherte Recyclingbaustoffe aus dem Abfallregime entlassen werden.

Die Umweltallianz werden wir fortsetzen.
Abfall

Wir setzen uns fur eine nachhaltige Abfallpolitik und moéglichst geschlossene
WertstoffkreislGufe ein. Das Hessische Abfallrecht hat sich im Grundsatz bewdhrt.

Wir unterstitzen Kommunen und Zweckverbd&nde bei der EinfiUhrung der Wertstofftonne, wenn
dies vor Ort gewunscht ist.

Wir werden ermoglichen, dass langfristige Nachsorgekosten fur Abfalldeponien in die
Gebuhrenberechnungen der Entsorger einbezogen werden kdénnen. Wir werden uns dafar
einsetzen, die Genehmigungsverfahren fur PV-Anlagen auf Abfalldeponien zu vereinfachen.

Bei der Entsorgung von freigetestetem Bauschutt des Kernkraftwerks Biblis ist die Sicherheit
und Gesundheit der Bevdlkerung oberste Préimisse. Der Standort wird nach rechtsstaatlichen
Kriterien ausgewdhlt. Wir wollen die Ruckholbarkeit dieser Stoffe im Dialog mit dem
Anlagenbetreiber und der Deponie prufen.

Wir wollen mit einer Kaompagne die Vermeidung von Verpackungsmull noch starker ins
Bewusstsein racken.

Lebensmittel sind kostbar. Wir wollen die Verschwendung von Lebensmitteln in allen
Verarbeitungs- und Verbrauchsschritten deutlich reduzieren. Mit dem
Lebensmitteleinzelhandel wollen wir alle Moéglichkeiten zur Verminderung von
Lebensmittelabfdllen auf dieser Ebene ergreifen und Projekte zur Abfallvermeidung von
Lebensmitteln férdern. Wir setzen uns dafur ein, das System des Mindesthaltbarkeitsdatums
weiterzuentwickeln.

Wir unterstttzen Repair-Cafés, Recycling-Kaufhduser, Tauschbérsen und dhnliche Initiativen,
die sich fur eine Reduzierung von Abfall und fur eine Idngere Nutzung von Produkten einsetzen.

Verbraucherschutz

Eine breit aufgestellte, niederschwellige Verbraucherberatung wird immer bedeutsamer.
Deshalb werden wir diese im bewdhrten Zusammenspiel von Verbraucherzentrale und
,Deutschem Hausfrauenbund” (DHB) fortsetzen und die institutionelle Férderung
dynamisieren. Die Beratung soll auch dezentral im Idndlichen Raum verfugbar sein.

Neben der Beratung von Mieterinnen und Mietern wollen wir auch Eigentimerinnen und
Eigentimer von selbstgenutzten Wohnungen, die aufgrund der stark gestiegenen Zinsen
Probleme mit der Anschlussfinanzierung ihrer Darlehen oder energetischer
Sanierungsfinanzierung bekommen, mit einem Projekt zur Beratung unterstutzen.
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Die fldchendeckende Lebensmittelkontrolle werden wir risikoorientiert ausgestalten,
Doppelprufungen verhindern und Synergieeffekte heben. Im Zuge einer Evaluierung der
Kommunalisierungsvereinbarung werden wir mit den Kommunen die Voraussetzungen
schaffen, um die vorgeschriebene Kontrollhdufigkeit und Kontrollwirksamkeit erflllen zu
kénnen.

In einer Weiterentwicklung des Kontrollkonzepts wollen wir sicherstellen, dass nur besonders
grolle Betriebe oder Betriebe mit einem besonderen Risiko im Zwei-Behdrden-Prinzip
kontrolliert werden. Daflr und fur eine angeforderte Unterstitzung der kommmunalen Behérden
werden wir die Taskforce Lebensmittelsicherheit nutzen.

Wir werden die Verbraucherbildung in Schulen stdrken. Um eigenverantwortliche
Verbraucherentscheidungen zu férdern, werden wir die ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung”
(BNE) starken. Die Werkstatt Erndhrung, den Bauernhof als Klassenzimmer und die
Umweltschulen wollen wir dabei beibehalten und weiterhin unterstitzen. Die Vermittlung von
Alltagskompetenzen soll mehr Raum in den Curricula bekommen.

Der sichere Zugang zu Strom und Wasser muss auch in der Energiekrise fur alle Menschen
gewdhrleistet sein. Dabei pflegen wir ein Interesse an sozialen und marktgerechten Lésungen.
Mit dem eingerichteten Hdartefallfonds werden wir weiterhin unbillige Belastungen abfedern.
Die bewdhrten Initiativen zur Hilfe und Beratung fUr Energieeinsparungen erfahren zukunftig
eine noch gréRere Unterstltzung.

Energie

Im Rahmen unserer Energiepolitik setzen wir auf eine bezahlbare und sichere
Energieversorgung sowie Netzstabilitdt. Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat
verdeutlicht, wie wichtig die Unabhd&ngigkeit der Energieversorgung ist. Unseren wichtigen
Standortvorteil der Versorgungssicherheit mussen wir unbedingt erhalten. Der erforderliche
Umbau der Energieversorgung darf die Netzstabilitdt und die Versorgungssicherheit nicht
gefdhrden. Vor diesem Hintergrund wollen wir die Vielzahl von technischen Ansétzen fur eine
klimafreundliche, sichere und gunstige Energieerzeugung nutzen. Durch Technologie- und
Forschungsférderung wollen wir neue Energien zum Durchbruch bringen. Unseren
Schwerpunkt werden wir auf klimaneutrale Energiequellen setzen. Den Ausbau der
kostengunstigen erneuerbaren Energien wollen wir weiter vorantreiben, um auch so sicher zu
stellen, dass Energie fur die Menschen und die Unternehmen in Hessen bezahlbar ist.

Wir setzen uns fur ,Superabschreibungen” fir erneuerbare Energien ein und wollen die
Genehmigung von Anlagen zur Nutzung von Wind, Sonne und Wasser zur Energiegewinnung
beschleunigen.

Der Netzausbau und die Modernisierung der bestehenden Stromnetze ist wichtig und wird von
uns planungsrechtlich aktiv begleitet.

Wir halten an den Zielen des Hessischen Energiegipfels fest und wollen 2026 eine

Expertenkommission beauftragen, die Zielerreichung zu Uberprifen und zeitnah
Malnahmenempfehlungen zu entwickeln.
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Innovative Energieforschung

Hessen soll Leitstandort fur innovative Energieforschung werden (v.a. in den Bereichen
laserbasierte Kernfusion, erneuerbare Energien und Speichertechnologien). Spitzenforschung
far innovative Energieformen muss wieder in Deutschland stattfinden. Wir wollen Hessen zum
Leitstandort far Innovationen bei Energieerzeugung- und -speicherung machen. Wir bauen
dafur ein Exzellenzcluster Energie 2040" in Zusammenarbeit mit dem ,House of Energy” und
dem ,Fraunhofer Institut IEE” auf. Beispielhaft sollen die Nutzungsméglichkeiten von
geothermischen Anlagen, Flusswdrmepumpen, Solarthermie, Windkraftanlagen, Agri-PV,
Floating-PV, Lastmanagement, modernsten Speichersystemen, Materialtechnologie im
Zusammenhang mit der Wasserstoffanwendung, oder laserbasierten Kernfusion erforscht
werden.

Wir wollen die langfristigen Chancen der lasergetriebenen Kernfusion, aber auch neue Formen
und klimaneutrale Weiterentwicklung der Energiegewinnung nutzen und den Standort Hessen
hierfr zum Leitstandort ausbauen. Die Forschung an hessischen Standorten werden wir
intensivieren.

Auf Bundesebene setzen wir uns flr gesetzliche Regelungen ein, damit Forschungsvorhaben
fur die Kernfusion klnftig leichter moéglich sind. Gemeinsam mit dem Bund wollen wir uns far
diese Zukunftschance engagieren.

Wir prufen, besonders innovative Vorhaben in den hessischen Regionen als Reallabore der
Energiewende zu entwickeln.

Speicherung und Verteilung

Neben der Energieproduktion legen wir auch einen Fokus auf die Speicherung und Verteilung
von Energie. Nur in einem funktionierenden Gesamtsystem fuhrt eine regenerative
Energieerzeugung zu einer verld@sslichen Energieversorgung. Wir setzen dabei auf die
Akzeptanz in der Bevdlkerung und unterstitzen deshalb zB. auch kleinrGumige
Verschwenkungen bei Ultranet.

Die vorhandenen technischen Losungen mussen zur Marktreife gebracht und die Forschung
und Entwicklung in diesem Bereich weiter vorangetrieben werden. Wir werden daher den
Netzausbau auf allen Spannungsebenen unterstitzen, die Digitalisierung der Netze (zB. zum
Aufbau von ,intelligenten Netzen (,Smart Grids”) intensivieren und die Weiterentwicklung und
Marktdurchdringung von Speichertechnologien vorantreiben. Speichertechnologien wollen
wir umfassend erméglichen wie bspw. das Pumpspeicherkraftwerk Waldeck I1.

Far uns ist die Ansiedlung von Elektrolyseuren fur die hessische Energieversorgung wichtig. Wir
setzen uns fur den Abbau regulatorischer Hindernisse ein und férdern den Wissenstransfer und
die Marktdurchdringung. Wir werden gute Rahmenbedingungen fur die Erforschung und den
Einsatz neuer Speichertechnologien schaffen.

Wir begriRen die vom Bund vorgesehenen Entlastungen aller vorgelagerten
Raumordnungsverfahren.
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Wasserstoff

Wir schreiben die Wasserstoffstrategie des Landes konsequent fort und entwickeln sie auf der
Basis einer Bedarfsstudie ambitioniert weiter. Wir wollen damit die Anwendung der
Wasserstofftechnik in der Breite ermédglichen. Wasserstoffbasierte Energieerzeugung kann
mittelfristig einen wichtigen Beitrag zum Ausgleich von Schwankungen und zu einer
gesicherten Lastversorgung leisten.

Wir werden die Wasserstoffnutzung offensiv férdern. Mittelfristig werden wir dabei
ausdrucklich auch in Produktionsprozessen anfallenden Nebenproduktwasserstoff nutzen.
Unser langfristiges Ziel ist die Produktion und Nutzbarkeit von grinem Wasserstoff. Die Nutzung
von Wasserstoff als Ersatz fur fossile Brennstoffe in industriellen Prozessen erfdhrt unsere
besondere Unterstutzung.

Wir bilden Idndertbergreifende Wasserstoffallianzen zur Férderung des Marktanschubs und
zum Ausbau der Versorgungsinfrastrukturen.

Neben Produktion und Einsatz von Wasserstoff spielt vor allem die Materialtechnologie im
Zusammenhang mit der Wasserstoffanwendung eine grof3e Rolle.

Wir wollen Hessen zum Leitmarkt der Anwendungstechnik machen und werden dazu
Wirtschaft und Wissenschaft zusammenfuhren. Wir setzen uns far den Fortbestand des
DECHEMA-Forschungsinstitutes ein, das mit einer Vielzahl von Forschungsprojekten einen
wesentlichen Beitrag zur Entwicklung und Anwendung von nachhaltigen Technologien und
damit auch zur Dekarbonisierung der Wirtschaft leistet. Wir unterstitzen den Aufbau eines
Wasserstoffanwendungszentrums mit dem Schwerpunkt, Materialien fur zukUnftige
Wasserstoffanwendungen und —technologien im industriellen MaRstab Uber den gesamten
Lebenszyklus zu entwickeln und zu erforschen.

Das fur den Wasserstoff notwendige Gasverteilnetz liegt mit dem bereits bestehenden
Erdgasnetz grofdfiichig im Boden und kann fur den Transport von Wasserstoff umgenutzt
werden. Wir setzen uns dafur ein, die Voraussetzungen fur die Nutzung der vorhandenen
Gasleitungen fur den Transport und die Anwendung von Wasserstoff zu optimieren.

Dabei sehen wir den Versorgungsauftrag der Energie- und Wdarmeversorger und treten fur
einen Ubergangszeitraum fur eine Mischnutzung dieser Verteilnetze ebenso ein, wie far
Zuleitungen aus den zentralen Versorgungsnetzen hin zu unseren industriellen Kernregionen.

Sonnenenergie

Wir wollen die Solarenergie in unserem Land ausbauen und u.a. die Photovoltaik mit einem
.100.000 D&cher-Programm” férdern. Um Investitionen zu ermoéglichen, werden vergunstigte
oder zinslose Darlehen bereitgestellt. Um bestmdgliche Wirksamkeit zu erzielen, werden wir
das Angebot flexibilisieren und unter anderem auch auf AuRenfassaden ausweiten. Analog
dem ,100.000 D&cher-Programm® wollen wir auch ein ,100.000 Balkonkraftwerke-Programm?”
auflegen. Innerhalb der beiden Férderprogramme wollen wir einen Speicherbonus vorsehen.

Die Nutzung von Solarenergieanlagen auf Dd&chern, an und Uber Autobahnen und
Bahnstrecken, Uber Parkplétzen und — wo das mdéglich ist — auch tber landwirtschaftlichen
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Fldchen und als Floating PV Uber Wasserfldchen bietet groRe Chancen fur die Produktion
klimaneutraler Energie.

Wie im Hessischen Energiegesetz festgeschrieben, werden wir 1% der Landesfldche fur
Photovoltaik (Solarstrom) bereitstellen. Mindestens 50% der Photovoltaikanlagen sollen auf
Dachfldchen entstehen. Neben den an Schienen und Autobahntrassen privilegierten
Freifldichenanlagen werden wir eine verantwortungsvolle Nutzung von landwirtschaftlichen
Freifldchen sowie die Doppelnutzung von landwirtschaftlichen Fldchen (Agri-PV) und bereits
versiegelten Fl&dchen vorsehen. Fur die Realisierung der Freiflichenanlagen sollen auch
naturschutzrechtlich geschutzte RGume zur Verfugung gestellt werden kénnen.

AulRerdem prafen wir in Zusammenarbeit mit der Landwirtschaft eine planungsrechtliche
Erleichterung (Privilegierung oder Befreiung von Regional- und Bebauungsplanvorgaben).

Die Verordnung Uber Gebote fur Freifldchensolaranlagen werden wir anpassen, den Grenzwert
fur die zu installierende Leistung deutlich anheben und dabei gemeinsam mit der
Landwirtschaft einen Kriterienkatalog fur die Inanspruchnahme landwirtschaftlicher FiGchen
far PV-Anlagen hinsichtlich Bodenklasse und Leistung erarbeiten.

Wir prufen auch gemeinsam mit der Expertenkommission welche Fldchen innerhalb der
benachteiligten Gebiete vereinfacht fur PV-Anlagen zur Verfiagung gestellt werden kénnen.

Das erfolgreiche Solarkataster werden wir fortfUhren und noch intensiver bewerben. Damit
werden wir Eigentimern von Dachfl&chen ihre Ertragschancen vor Augen fUhren. Wir wollen
dies auf Frei- und Konversionsflichen ausweiten.

Wir wollen in einem Modellprojekt erproben, ob Autobahnen partiell mit Solarfldichen
Uberspannt oder Anlagen an Ldrmschutzwé@nden installiert werden kénnen. Auf einer der
geplanten hessischen Neubaustrecken wollen wir dazu eine Teststrecke errichten.

Wir werden das Denkmalschutzgesetz Uberarbeiten, um die Nutzung von PV-Anlagen zu
erleichtern. Im Sinne der Aktivierung von ohnehin nicht anderweitig genutzten Fléchen in
offentlichem Eigentum werden wir, soweit technisch sinnvoll, an Larmschutzwdllen und
Deponien  Photovoltaikanlagen installieren. Auch geeignete Fldchen hessischer
Staatsdomdnen und von Hessen-Forst sollen fur Freifldchenanlagen herangezogen werden.
Wir beabsichtigen die Errichtung von PV-Anlagen in privilegierten Bereichen zu vereinfachen
und das naturschutzrechtliche Verfahren zu straffen.

Windkraft

Hessen hat bereits die derzeit geforderten 1,8% der Landesfléche als Vorranggebiete
ausgewiesen und damit die Vorgaben des Bundesgesetzgebers erfullt. Wir werden auf dieser
Basis einen ambitionierten, landschaftsvertréglichen und gesellschaftlich akzeptierten
Ausbau der Windenergie in Hessen vornehmen.

Zur Erreichung der bundesgesetzlich ab 2027 vorgeschriebenen 2,2% der Landesfléche als

Windvorranggebiete werden wir alle aktuell mit Windkraftanlagen bebauten Flédchen zu
Vorrangfléchen fir Repowering ausweisen (soweit mit gesetzlichen Vorgaben vereinbar z.B.
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Abstand), um dort eine Anschlussnutzung zu ermdéglichen. Hierzu prufen wir auch die
Moglichkeit des Repowerings in Schutzgebieten.

Insgesamt wollen wir Fldchen fur erneuerbare Energien bereitstellen; an der Vergabe
landeseigener Fldchen fur die Nutzung von Windenergie (durch Hessen-Forst) beteiligen wir
die Kommunen.

Wir wollen im Rahmen der Bieterverfahren fur die Nutzung von Fléichen von Hessen-Forst far
Windkraftanlagen prufen, ob und wie weitere Kriterien auRerhalb des Entgeltes fur diese
Verfahren mafRgeblich Anwendung finden kénnen.

Neben dem Bieterverfahren wollen wir Kommunen, kommunalen Unternehmen und Hessen-
Forst die Méglichkeit eréffnen, Windkraftfldchen in einem gemeinsamen Modell zu entwickeln,
zu vermarkten oder selbst zu betreiben.

Wir wollen Windkraftanlagen bei der Grundsteuer stdrker bertucksichtigen, um die Akzeptanz
in den Kommunen zu erhéhen.

Geothermie

Wir werden burokratische Hurden fur die Nutzung oberfldchennaher Geothermie abbauen und
damit insbesondere einen Ausgleich zwischen den Nutzungschancen und wasserrechtlichen
Vorsorgebestimmungen schaffen.

Wir starten eine Offensive zur besseren Marktdurchdringung von Tiefengeothermie,
insbesondere unter Nutzung der guten geologischen Bedingungen im Oberrheingraben. Wir
werden dafur geologische und planungsrechtliche Grundlagen schaffen, burokratische
Hemmnisse im Berg-, Bau- und Wasserrecht abbauen und uns fur eine baurechtliche
Priorisierung analog den Windkraftanlagen einsetzen. Um die Forschung zu tiefer Geothermie
weiter zu optimieren, streben wir eine Kooperation mit den vorhandenen
Forschungsnetzwerken in Rheinland-Pfalz und Baden-Wurttemberg an.

Bioenergie

Landwirtschaftliche Biomassenutzung und Biogaserzeugung erfahren weiterhin unsere
Unterstutzung. Dabei setzen wir uns fur faire Vergatungsmodelle ein.

Wir werden die Rolle der Landwirtinnen und Landwirte als Energiewirte stdrken. Biomasse ist
ein wichtiger Baustein fUr eine regenerative Energieversorgung und ein zusdtzliches
Einkommensfeld fur die Betriebe. Gerade kleine gullegeleitete Anlagen auf familiengefuhrten
Hoéfen wollen wir dabei besonders unterstutzen, dass die dort technisch erreichbare Leistung
ohne burokratische Hemmnisse und Einschréinkungen der Férderung aus dem EEG genutzt
werden kann. Durch ein Sonderprogramm im Rahmen der Agrarférderung wollen wir die
Vielfalt im Einsatz der angebauten Pflanzen steigern, Gulle, Reststoffe und Strafdenbegleitgrin
besser nutzen und eine Konkurrenz von Tank und Teller abwenden.

Wir werden die Sekunddrnutzung organischer Substanz in stromgefuhrten KWKs (Kraft-
Wdrme—Kraftwerken) zur Abdeckung der Restlast unterstitzen. Wir wollen noch stdrker Mist,
Gulle und landwirtschaftliche Reststoffe mit vielfdltiger Anbaubiomasse fur die
Energieerzeugung nutzen. Burokratische Hindernisse und Einschrdnkungen  der
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landwirtschaftlichen Férderung werden wir, wo méglich, abbauen. Gegenuber der
Bundesregierung setzen wir uns daflr ein, genehmigungsrechtliche Anforderungen fur
Biogasanlagen praxisgerecht auszugestalten.

Um Verbundsysteme zu stdrken, werden wir uns dafur einsetzen, die Vorrausetzungen fur
Gassammelleitungen und die Einspeisung auch von Biomethan in das Erdgasnetz zu
verbessern.

Heizen mit Holz bleibt eine besonders umweltvertrdgliche und nachhaltige Form der
Energieerzeugung. Wir setzen uns gegen unnétige zusdtzliche Auflagen ein und wollen aus
unseren Wdldern und der Landschaftspflege die nétigen Rohstoffe breitstellen. Bei der EU
setzen wir uns daflr ein, Holz und alle Reststoffe des Waldes als nachhaltige Roh- und
Brennstoffe anzuerkennen.

Wasserkraft

Die Wasserkraft ist eine wichtige Sdule der Energieerzeugung aus heimischen erneuerbaren
Energien. Wir wollen ihr Potenzial ausschépfen und damit einen starken Beitrag zur
Energieerzeugung in Hessen leisten. Wir stérken damit die Wertschépfung gerade im
lGndlichen Raum. Gleichzeitig wirken wir durch die ZurUckhaltung von Wasser der
Austrocknung der Landschaft entgegen und schutzen die Bevoélkerung wirksamer vor
Hochwasser. Wir wollen die Genehmigung von Anlagen zur Nutzung von Wasser zur
Energiegewinnung beschleunigen. Wir werden den Gewdsser- und Fischschutz unter
Beachtung des Uberragenden o6ffentlichen Interesses an der Energieerzeugung mithilfe von
Wasserkraft berucksichtigen.
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KAPITEL 10
Aus Liebe flr unsere Demokratie, unsere Heimat und Regionen, fiir Tradition und Kultur

Hessen ist ein starkes und vielfdltiges Land mit unterschiedlichen Regionen, Traditionen und
Kulturen. In allen Teilen hat unser Land eine hohe Lebensqualitét. Das wollen wir erhalten und
weiter ausbauen, indem wir all diejenigen stdrken, die unser Land so stark machen. Unsere
lebendigen Stéadte und Dorfgemeinschaften, unsere Kommunen und Gemeinden, unser
Ehrenamt und unsere Vereine, Kirchen und Sport, unsere vielfaltigen Brauchtimer, Traditionen,
Kulturguter und Kulturereignisse — und auch unsere Demokratie.

Mit Paulskirche und Frankfurter Nationalversammlung als vorldufigem Parlament des
seinerzeit im Entstehen begriffenen Deutschen Reiches war Hessen die Wiege deutscher
Demokratie. Dem fuhlen wir uns bis heute in besonderer Weise verpflichtet und réumen
politischer Bildung und demokratischer Beteiligung daher einen besonders hohen Stellenwert
ein. Um allen Menschen in Hessen das gleiche Recht auf Teilhabe an Lebensqualitét,
Versorgung, Wohlstand und Innovationen zuteilwerden zu lassen, legen wir auRerdem einen
Schwerpunkt auf die aktive Férderung bester Mobilitét und Infrastruktur in ganz Hessen. Denn
Lebensqualitét ist fur uns keine Frage der Postleitzahl, sondern ein universeller Auftrag.

Mobilitét und Verkehr

Mobilitét ist ein Grundbedurfnis von Menschen. Sie ist Voraussetzung fur aktive Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und unterliegt einem grundlegenden Wandel. Wir setzen dabei auf
klimaneutrale Mobilitat, ohne die individuelle Wahl des Verkehrsmittels einzuschrénken. Diesen
Wandel gestalten wir in Hessen mit seiner zentralen Lage im Herzen Deutschlands, aktiv mit
und wollen allen Menschen ein verl@ssliches Angebot und damit eine Wahlmadglichkeit bei der
Nutzung des Verkehrsmittels bieten.

Hessen ist der bedeutendste Mobilitdtsstandort in Deutschland mit seinen zentralen
Verkehrsknoten fur StraRen-, Schienen- und Luftverkehr, die neben Automobil-,
Zulieferindustrie sowie Verkehrsunternehmen far Mobilitét und Zukunft stehen. Hessen schafft
so Trends und Entwicklungen fur morgen. Dies wollen wir erhalten, férdern und ausbauen.
Neben dem Individualverkehr stehen wir besonders flr einen leistungsfdhigen &ffentlichen
Personennahverkehr Uberall in Hessen. Wir sehen alle Verkehrstréger gleichberechtigt. Das
Auto ist vor allem in den l&ndlichen RGumen weiterhin unverzichtbar. Wir wollen die Automobil-
und Automotivindustrie am Standort Hessen stérken und begleiten sie auf dem Weg einer
technologieoffenen Entwicklung auch in Bezug auf die Weiterentwicklung klimaneutraler
Antriebstechnologien. Wir werden fur moderne und bedarfsgerechte Mobilitdtsangebote
landesweit eine Vernetzung aller Verkehrsformen organisieren.

OPNV

Wir wollen die Verkehrsverbinde mit einer besseren Finanzierung aus Landesmitteln
ausstatten. Der 6ffentliche Personennahverkehr bildet das Ruckgrat der MobilitGtsangebote
im gesamten Land. Die Finanzierung des Bestandsangebotes und zusdatzlicher Leistungen auf
Infrastrukturen stehen an erster Stelle. Hierbei setzen wir darauf, dass der Bund Uber die
Regionalisierungsmittel seiner Finanzierungsverantwortung nachkommt, die durch
Landesmittel ergénzt werden.
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Leistungsfdhige Angebote sollen verldsslich, punktlich, regelmdRig, bezahlbar und
fldichendeckend verfligbar sein. Besonders in den l&ndlichen Regionen mussen dafur
bedarfsorientiert moderne und innovative Konzepte eingebunden werden. Insgesamt wollen
wir den Umweltverbund aus Wegen zu Ful3, per Rad und mit Bus & Bahn bis 2030 deutlich
erhéhen und besser mit dem motorisierten Individualverkehr vernetzen. Dazu sind ein
verldssliches Angebot und eine verbesserte Taktung das Ziel.

Gesetzlich wollen wir durch Qualitétskriterien klare Vorgaben fur den Ausbau und den Betrieb
des offentlichen Verkehrs formulieren. Wir wollen zur Ertdchtigung und zum Ausbau der
kommunalen Infrastruktur zur Entwicklung eines bedarfsgerechten MobilitGtsangebotes eine
schrittweise Erhéhung der Finanzierungsmittel im Mobilitadtsférdergesetz vornehmen.

Daneben wird das Land im Rahmen der notwendigen Dekarbonisierungsanforderungen den
klimafreundlichen Verkehr auf Schiene und Strale EU-beihilferechtlich konform férdern. Daftr
streben wir ein einmaliges, zeitlich begrenztes, kommunal- und mittelstandsfreundliches
Landesférderprogramm ab 2025 an, um die Umrtstung auf emissionsarme Antriebe und der
dazugehérigen Infrastruktur gezielt zu férdern und zu beschleunigen.

Nach vielen Jahren der Planung und des Baus kénnen in den kommenden Jahren sukzessive
neue Infrastrukturen in Betrieb genommen werden. Die Finanzierung der damit
einhergehenden Angebotsausweitung ist zu sichern.

Die Verwirklichung des Fernbahntunnels Frankfurt ist auf absehbare Zeit die bedeutendste
MaRnahme zur Sicherung des Wirtschaftsstandortes Hessen. Erst durch ihn kénnen die
weiteren AusbaumaRnahmen im Fern- und Regionalverkehr ihre volle Wirkung entfalten. Das
Projekt ist im eindeutigen Landesinteresse.

Wir wollen die Leistungsfdhigkeit des Nahverkehrs insbesondere im Rhein-Main-Gebiet sowie
der Zulaufstrecken im Nah- und Fernverkehr weiter steigern. Daher hat das Programm ,Rhein
Main plus” héchste Prioritdt in der Umsetzung. Dazu gehdéren auch die Komplettierung des
Schienenrings von der Regionaltangente (RT) West, RT Ost bis zur RT Sud sowie der
Fernbahntunnel am Frankfurter Hauptbahnhof. Gleichzeitig bekennen wir uns auch zur
Generalsanierung der wichtigen DB-Bestandsstrecken und werden landesseitig alle
Planungsprozesse unterstutzen. Dies ist die Grundlage fur ein leistungsfdhiges und verzahntes
Angebot zwischen Fern- und Regionalverkehr mit einem einheitlichen Hessentakt als Zielbild.

Ferner wollen wir die Elektrifizierung von Bahnstrecken sowie den Einsatz von
wasserstoffbetriebenen Verkehrstrdgern weiter vorantreiben. Wir werden die Reaktivierung
stillgelegter Bahnstrecken umsetzen, wo dies sinnvoll und méglich ist, und die Nutzung dieser
Korridore rechtzeitig sichern. Das Land sichert in diesen Fallen vertraglich die Finanzierung des
entsprechenden Leistungsangebotes fur 25 Jahre zu.

Das Land Hessen richtet mit der Deutschen Bahn einen jahrlichen Bahngipfel ein, bei dem
Fortschrittsberichte, Problemfdlle und das Aufsetzen neuer Projekte erértert werden.

Im Rahmen von lokalen/regionalen Modellprojekten wollen wir eine
.Gesamtmobilitdtskonzeption” darstellen, die ganzheitlich und gleichberechtigt die
unterschiedlichen Verkehrstréger im Mobilitéitsmix der Zukunft nutzt und beispielgebend fur
andere Regionen/Kommunen sein kann.
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Wir begrufden die Einflhrung des Deutschlandtickets und stehen zur hdlftigen Finanzierung
durch Bund und Land. Wir werden die Abrechnung 2024 als Grundlage fur eine weitere
Finanzierung prufen. Eine Ausweitung der Zuschusse des Landes méchten wir zugunsten von
Investitionen auf die Hohe des Jahres 2024 begrenzen. Wir wollen die bestehenden hessischen
Flatrate-Tickets, wie das Schulerticket, Seniorenticket, Landesbedienstetenticket, den
+Hessenpass Mobil” und das Semesterticket beibehalten und verstetigen.

Wir wollen das Erscheinungsbild von Bahnhéfen weiter verbessern. Mit der Bahn, dem Bund
und den Kommunen wollen wir weitere Sanierungen konkret angehen. Auf Grundlage der
Rahmenvereinbarung zwischen Bund, Land und Bahn AG werden bis 2030 rund 500 Millionen
Euro in Hessens Bahnhéfe investiert. Dazu erwarten wir von der DB auch die Ubernahme der
finanziellen Verantwortung fur die Empfangsgebdude. Mit einem landeseigenen
Sonderprogramm wollen wir die Schiene-Rad-VerknUpfung forcieren.

Gerade in den Ballungsgebieten werden kunftig selbstfahrende Busse vom Stadtrand aus
attraktive  Zustiegsmoglichkeiten auf den OPNV bieten. Wir wollen daher die
Rahmenbedingungen fur autonomes Fahren mitgestalten und Forschungsvorhaben von
autonom fahrenden Fahrzeugen unterstitzen. Neben dem bisherigen Fokus auf autonome
Fahrzeuge im StraRenverkehr wollen wir uns auch fdr autonome Pilotprojekte im
Schienenverkehr einsetzen und daflr geeignete Teststrecken in Hessen ausweisen.

Gemeinsam mit der Logistikbranche wollen wir an der Verbesserung von Paketzustellungen in
stédtischen Verdichtungsrédumen arbeiten, um die Anzahl der Lieferverkehre zu reduzieren.

In den I&ndlichen RGumen wollen wir den OPNV in den Randzeiten durch flexible und smarte
Mobilitdtsangebote, wie Burgerbusse und ,On-Demand-Lésungen” ergdnzen und verbessern.
Wir werden die bestehenden On-Demand Projekte evaluieren und eine Mitfinanzierung von
Seiten des Landes prufen. On-Demand-Verkehre werden mit der Perspektive des autonomen
Fahrens geférdert. Mit dieser Umsetzung im Rahmen von “New Mobility” kann sich Hessen auf
Basis des Bundesférderprojektes ,OnDeMo” als Innovationsstandort auch im 6ffentlichen
Verkehr positionieren.

Wir wollen auf3erdem prufen, wie der Einsatz von Bulrgerbussen Uber Gemeindegrenzen
hinweg ermdoglicht werden kann, um eine bessere Abdeckung der Grundversorgung zu
gewdhrleisten.

Die Digitalisierung des Verkehrssektors und der Schiene sehen wir als Chance. Gemeinsam mit
dem Bund wollen wir eine ausreichende Finanzierung der digitalen FUhrerstand-
[Fahrzeugausstattung auf den Weg bringen. AuRerdem setzen wir uns gemeinsam mit den
Verblnden fur eine App ein, Uber die landesweit sdmtlich zur VerfiUgung stehende
Mobilitdtsangebote gebucht werden kénnen. Dazu werden wir regulatorische HUrden in
Hessen beseitigen.

Wir werden im Rahmen unseres Férderprogramms ,Smarte Region” Kommunen bei der
Einflhrung von digitalen Mobilitdtslésungen, wie z. B. autonomen On-Demand-Shuttle-
Angeboten unterstitzen sowie digitale MobilitGtsinnovationen Uber Distr@! und andere
Férderungen stdrken und gemeinsam mit dem HOLM, RMV und weiteren Partnern aus der
Wirtschaft, die sich finanziell beteiligen, voranbringen.
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Wir prufen die Zusammenfassung aller hessischen Gesetze der einzelnen Verkehrstréger in
einem Hessischen Mobilitatsgesetz, mit dem Ziel einer besseren Ubersichtlichkeit, leichteren
Anwendung und des BUrokratieabbaus.

Hessische Planungskompetenzen biindeln

Der Ausbau und eine Modernisierung und Digitalisierung der Schieneninfrastrukturen in
Hessen bedurfen aus Sicht des Landes einer geblindelten Stelle. Hessen braucht analog der
StraRe gebundelte Kompetenz insbesondere fur die Planung und den Bau nicht-
bundeseigener Schienenstrecken. Dafur wollen wir die bestehenden Organisationen wie die
RTW GmbH oder die Hessische Landesbahn (HLB)und ihre aufgebauten
Planungskompetenzen nutzen.

FuBR- und Radverkehr

In einer ganzheitlichen Betrachtung von Mobilitét wollen wir Fuldigdngerinnen und FuRgdngern
eine besondere Aufmerksamkeit widmen. Wir bekennen uns zu den Zielen der ,Vision Zero” und
wollen die Kommunen bei der Umsetzung und Verbesserung der Verkehrsrdume unterstttzen.
Hierzu werden wir die Einrichtung von Querungshilfen und FuRgdngerampeln erleichtern. Sie
sollen nicht mehr allein von der Anzahl der Querungen abhd&ngig sein, sondern sich an der
Gefahrensituation orientieren. Wir werden aufierdem die Mdglichkeiten der bundesrechtlichen
Vorgaben in der tatséchlichen Verwaltungspraxis nutzen. Die Umsetzung werden wir férdern.

Wir wollen die Nahmobilitdt und damit auch die Umsteigemoglichkeiten von einem
Verkehrstrager auf den anderen férdern. Am Ziel, dass Mittel in H6he von 10%, der fur den
StralRenbau bereitgestellten Mittel zusatzlich in Radwege flieien, halten wir fest. Wir wollen die
Umsetzung weiterer Radschnellverbindungen im ganzen Land gemdlR den vorliegenden
Potenzialanalysen voranbringen und die Projekttréiger und Kommunen bei der Umsetzung
unterstutzen.

Uberall dort, wo ohnehin StraRenneubau- oder StraRensanierungsmalnahmen anstehen,
muss auch gepruft werden, ob begleitende Fahrradstrecken entstehen oder ertichtigt werden
kénnen. Dies gilt insbesondere fur die hessischen Fernradwege.

Bei der Planung und Umsetzung der Radwege durch die Kommunen sowie durch den
Regionalverband Frankfurt-Rhein-Main streben wir eine erhebliche Vereinfachung an. Hierfur
sind die kommunalen Umsetzungswunsche auch bei landeseigenen Radwegen tragend zu
berucksichtigen. Aufserdem werden wir die technischen Anforderungen fur den Radwegebau
in Zusammenarpeit mit Koommunen und Verbdnden mit dem Ziel der Aufwandsreduzierung
kritisch prufen.

Wir wollen die Anbindung des Frankfurter Flughafens an das Radwegenetz der Umgebung zur
Attraktivitdtssteigerung im Berufsverkehr verbessern.

Mobilitétsinfrastruktur
Wir bekennen uns zur Verstetigung der Investitionen in den StraRenbau — mindestens in Hohe
der buchhalterischen Abschreibungen. Dabei wollen wir begonnene und in der Planung

befindliche Projekte priorisiert vorantreiben und den Grundsatz Sanierung vor Neubau
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beibehalten. Wir werden angefangene Ausbauprojekte bei Autobahnen, wie beispielsweise
den Ausbau der A44, A49 und den Riederwaldtunnel abschlieRen und keine weiteren
Verzdégerungen dulden. Aufderdem setzen wir uns fur einen effektiven Ldrmschutz von
Anwohnerinnen und Anwohnern auch an Bestandsstrecken ein. Gegenuber dem Bund werden
wir die Annahme seines Angebotes zum beschleunigten Autobahnausbau fur alle hessischen
Projekte bestdatigen.

Wir betrachten Ortsumgehungen als sinnvolle Ergénzung des Straliennetzes und Entlastung
von Ortskernen und werden dabei l&ndliche Rdume und Ballungsrdume gleichwertig
behandeln. Offene Projekte wollen wir schrittweise und in einem transparenten Verfahren
priorisieren, umsetzen und dafur erforderliche Ressourcen (Personal und Finanzmittel)
bereitstellen. Ausgehend von den Belastungen der Anwohnerinnen und Anwohner sollen die
Kriterien zur Priorisierung, Verkehrsfluss, Verkehrssicherheit, Umweltbelastung, Nachhaltigkeit,
Fldchenverbrauch, Wartezeit des Projektes und eine kommunale Priorisierung sein.

Den Ausbau einer bedarfsgerechten Elektroladeinfrastruktur an Landesgebduden treiben wir
offensiv voran.

Wir lehnen ein generelles Tempolimit sowie Fahrverbote fur Autos ab. Stattdessen wollen wir
verstarkt auf variable Geschwindigkeitsbeschrdnkungen setzen, die dynamisch an Verkehrs-
und Wetterlage angepasst werden.

Im Rahmen einer konzertierten Aktion gemeinsam mit der Wirtschaft, dem Bund, der Autobahn
GmbH sowie den Kommunen wollen wir mit Blick auf Verkehrssicherheit, Arbeitsbedingungen
sowie Qualitdt und Anzahl von Rastpléatzen fur mehr, sicherere und qualitativ bessere Lkw-
Stellplatze in Hessen sorgen. Dazu gehért auch die Verbesserung notwendiger
Sicherheitsvorkehrungen und von Arbeitsbedingungen, wie z.B. die Bereitstellung von
Sanitéranlagen oder zusdatzliche Fldchen fur Rast- und Ruhezeiten der Fahrerinnen und Fahrer
an Autobahnparkplétzen.

Die Genehmigungsverfahren fur GrofRraum- und Schwerlasttransporte wollen wir erheblich
vereinfachen und drastisch verkdrzen. Hessen setzt dabei auf verbesserte Digitalisierung und
wird die vom Bund geschaffenen Moglichkeiten umfassend nutzen. Das schlief3t
Dauergenehmigungen in geeigneten Fallen ausdrucklich ein.

Die Verlagerung des Guterverkehrs auf die Schiene und auf das Wasser wollen wir ausbauen
und starken. Die Landesférderung fur Gleisanschlisse von gewerblichen Betrieben wollen wir
beibehalten und eine Anlaufstelle zur Beratung und UnterstUtzung der Betriebe schaffen.

In  Bezug auf die Wasser- und Binnenschifffahrtswege  wollen  wir die
Binnenhafenhinterlandinfrastruktur durch rechtliche Regelung absichern und Mobilitdtshubs
in Hafen verstdarkt férdern. Den Einsatz von E-Fuels im Bereich der Schifffahrt wollen wir weiter
ausbauen. Auflerdem werden wir uns beim Bund fur die nachtrégliche Aufnahme des
Projektes zur ,Abladeoptimierung der Fahrrinnen im Mittelrhein” (Projektnummer W 25) in das
Genehmigungsbeschleunigungsgesetz des Bundes einsetzen.

Das Baustellenmanagement werden wir optimieren und damit zu weniger Stau beitragen.
Dafur wollen wir die Moéglichkeiten der Digitalisierung nutzen und frihzeitige eine
verkehrstréigeribergreifende  Koordination und Abstimmung von Baumalinahmen
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durchfuhren. An besonders staugefdhrdeten Stellen werden wir Lkw-Uberholverbote
einrichten und ausweiten und wo mdglich weitere Standstreifen freigeben. Um unsere
Verkehrswege optimal zu nutzen und auszulasten, bieten neue Technologien zusdtzliche
Moglichkeiten. Modernste Technik zur Verkehrslenkung soll im Rahmen einer Telematik-
Offensive und unter Nutzung von Kl forciert und technologisch weiterentwickelt werden.

Wir wollen die Sicherheit aller Verkehrsteilnenmerinnen und Verkehrsteilnehmer weiter
verbessern und verfolgen das Ziel der ,Vision Zero”. Als Beitrag zur Vermeidung von Unfdllen
setzen wir uns fur europdische Vorgaben ein, mittelfristig alle Nutzfahrzeuge ab 7,5 Tonnen mit
einer Ruckfahrkamera, einem Surroundview, Toter-Winkel-Assistenten, einer
Personenerkennung und einem Notbremsassistenten auszustatten.

Luftverkehr

Der Flughafen Frankfurt am Main ist das zentrale Drehkreuz und mit seiner Innovationskraft
einer der wichtigsten Wirtschaftsfaktoren in Hessen. Uber 100.000 Menschen hdngen mit ihren
Arbeitspldtzen direkt oder indirekt von seiner wirtschaftlichen Stérke als Arbeitgeber ab. Die
Fraport AG tragt als mehrheitlich in 6ffentlicher Hand befindliches Infrastrukturunternenmen
eine besondere soziale Verantwortung gegenuber seinen Beschdftigten und der Region. Wir
werden uns gegenuber der Fraport AG fUr gute Arbeitsbedingungen einsetzen.

Wir werden dafur Sorge tragen, dass der Frankfurter Flughafen weiterhin zentraler
Wirtschaftsmotor bleibt. Dazu wollen wir den wirtschaftlichen Erfolg, den Schutz der
Bevdlkerung vor Larm und den Erhalt unserer natdrlichen Lebensgrundlagen miteinander in
Einklang bringen. Im Rahmen der Moglichkeiten wollen wir auRerdem fur gute
Arbeitsbedingungen sorgen.

Wir bekennen uns zur Starkung des Flughafens Frankfurt/Rhein-Main auf der Basis des
Planfeststellungsbeschlusses. Wir werden die darin festgelegten Auflagen zum
Nachtflugverbot, den Betriebskonzepten und Eckwerten beachten und nutzen. Wir wollen den
Flughafen in seiner Drehscheibenfunktion als Weltflughafen stérken, um Arbeitsplétze zu
sichern und neue Arbeitsplétze zu schaffen, und sehen keine Eingriffe in den
Planfeststellungsbeschluss vor. Wir werden die Optimierung von An- und Abflugverfahren
umsetzen und beziehen die Anrainerinteressen Uber das Forum Flughafen und Region ein.

Wir unterstitzen die Bemuhungen des Flughafens zur Dekarbonisierung. Dabei sind eine
nachhaltige Stromerzeugung im Strommix erneuerbarer Energien, der Anschluss des
Flughafens an das Wasserstoff-Fernleitungsnetz und die Weiterentwicklung emissionsfreier
Bodenflotten von entscheidender Relevanz. Wir wollen den Flughafen zu einem Vorbild fur PV-
Erzeugung an Flughd&fen entwickeln. Hierzu werden wir die naturschutzrechtlichen Auflagen
und behérdlichen Abléufe so optimieren, dass wir eine ztgige Realisierung von MaRnahmen
gewdhrleisten kénnen. Wir haben das Ziel, den Flughafen Frankfurt bundesweit zum Vorreiter
fur die E-Fuel-Technologie und nachhaltigen Luftverkehr zu machen. Wir unterstutzen das
Vorhaben der Fraport zur Reduzierung des Treibhausgasausstofdes am Boden. Dazu gehért
beispielhaft der Aufbau einer Ladeinfrastruktur (Airside und Landside).

Um die Wettbewerbsfahigkeit des Flughafens zu sichern, werden wir uns auch auf
europdischer Ebene weiter mit Nachdruck dafur einsetzen, dass die dortigen Programme wie
zB. ,Fit for 55" zu keiner Wettbewerbsverzerrung fuhren und europdische Standorte im
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internationalen Vergleich schlechter gestellt sind. Wir setzen uns dafur ein, dass die
Versorgung der Airlines mit SAF gemdfRy den EU-Quoten im internationalen Wettbewerb zu
marktublichen Preisen méglich wird und der Luftverkehr ausreichenden Zugang zu SAF in
einem globalen ,Level Playing Field"-Wettbewerb erhdilt.

Wir setzen uns fur eine breite Nutzung von Digitalisierungsmdéglichkeiten ein. Wir werden uns
auRerdem fur eine zugige Umsetzung und Implementierung des auf Bundesebene geplanten
Luftsicherheitsregisters stark machen.

Gemeinsam mit dem Flughafenbetreiber Fraport wollen wir den Ausbau der Cargo-
Funktionen am Frankfurter Flughafen und der Airport City West weiterfGhren. Damit wollen wir
die Versorgung von wichtigen Gutern — vor allem auch in Krisenzeiten — noch besser sichern.
Dies stdrkt die Entwicklung des interkontinentalen Passagierverkehrs und statzt auf
symbiotische Weise die Konnektivitat des Luftverkehrshubs.

Der Frankfurter Flughafen ist bestens an den Fern- und Regionalverkehr der Deutschen Bahn
angebunden und verfugt Uber eine einmalige Intermodal-Infrastruktur. Diese werden wir
weiter ausbauen, um Bahn und Flugzeug weiter zu verknUpfen. Dazu zdhlen u.a. die zigige
Anbindung des Terminal 3 an das S-Bahn-Netz sowie die Anbindung mit Bus und Bahn. Zur
Férderung der Multimodalitét am Frankfurter Flughafen setzen wir uns far die Zulassung far
autonomes Fahren Stufe 5, den Einsatz von Urban-Air-Mobility-Systemen ein.

Anstrengungen zur Reduzierung des Fluglérms der vergangenen Jahre zur Entlastung der
Region sind fortzufhren und bleiben Daueraufgabe. Im Forum Flughafen und Region sowie im
Rahmen der ,Allianz far Ldrmschutz” werden wir diesen Weg fortsetzen und die Interessen der
Anrainer sowie die Wettbewerbsfdhigkeit und Kapazitat des Flughafens bertcksichtigen. Wir
begrufien die Bemihungen von Fraport, Flugbewegungen in den Nachtrandstunden durch
eine Entgeltspreizung zu reduzieren. Das Kompetenzzentrum fur Klima- und L&drmschutz im
Luftverkehr (CENA) werden wir erhalten und weiterentwickeln, um innovative Konzepte zur
Zukunft des Luftverkehrs zu erforschen.

Der Flughafen Kassel-Calden ist ein wichtiges nordhessisches Infrastrukturprojekt, welches wir
weiterhin stérken wollen. Insbesondere hinsichtlich der Ansiedlung von neuen Unternehmen
stellt er schon jetzt volkswirtschaftlich eine Erfolgsgeschichte dar. Wir sind Gberzeugt, dass der
Kassel Airport Entwicklungspotential bietet, und wollen dies wo es mdglich ist unterstitzen. Wo
seitens der Politik méglich, wollen wir auch dazu beitragen, dass die Fluggastzahlen in den
kommenden Jahren eine positive Entwicklung nehmen. Unser Ziel dabei ist, durch die
Ansiedelung flugbetriebsaffiner Betriebe und Dienstleistungen am Gewerbepark Kassel Airport
den Standort zukunftssicher zu machen. Dazu zdhlt auch eine verbesserte verkehrliche
Erschliefdung. Hierzu und zur CO2-Entlastung sollte ein Bahnanschluss mit Verbindung zum
ICE-Bahnhof Kassel fur den Airport und das entstehende Gewerbegebiet gepruft werden.

Kommunales

Hessens Kommunen sind mehr als Wohnorte. Sie sind Innovationstreiber, Kulturquellen,
Integrationsschmieden und die Wurzeln unserer Demokratie. Sie genieRen in unserer
Verfassung einen besonderen Stellenwert, den wir im Rahmen des Subsidiaritatsprinzips
stdrken und férdern wollen. Ortliche Belange sollen daher prinzipiell auch vor Ort entschieden
werden. Hierfur werden wir die kommunale Selbstverwaltung stdrken und die
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Zusammenarbeit von Kommunen, Land und den kommunalen Spitzenverbdnden ausbauen.
Im Bereich der Finanzbeziehungen zwischen Bund, Ldndern und Gemeinden streben wir eine
Neuordnung der Bund-L&dnder-Gemeindebeziehungen strikt nach dem Subsidiarittsprinzip
und dem Konnexitatsprinzip an.

Ein Ubergeordnetes Ziel ist es zudem, vom Land gesetzte Standards, die die Kommunen
umsetzen mussen, im Dialog mit der kommunalen Familie einer Evaluierung zu unterziehen,
um eine Vereinfachung der Verwaltungslast zu erreichen. Dabei kommt der durchgehenden
Digitalisierung  der hessischen Kommunen und der Digitalkompetenz  der
Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter eine entscheidende Rolle zu. Mit einem
Digitalpakt wollen wir die Herausforderungen gemeinsam mit den Landkreisen, Stédten und
Gemeinden angehen und sie durch den Ausbau der Beratungskapazitdten der Landesstellen,
aktiv bei der weiteren Digitalisierung unterstitzen.

Wir erweitern den gesetzlichen Rahmen, in dem sich die Kommunen wirtschaftlich betétigen
kénnen. Das bedeutet konkret mehr Méglichkeiten in ausgewdhlten Sektoren, die unter
Berucksichtigung funktionierender Marktstrukturen festgelegt werden.

Interkommunale Zusammenarbeit (IKZ) und freiwillige Fusionen

Mit Interkommunaler Zusammenarbeit werden wichtige Ressourcen gebundelt und Know-
how sichergestellt. Wir mbchten Stddte, Gemeinden und Landkreise ermutigen, freiwillig
miteinander zu kooperieren und in moéglichst vielen Bereichen zusammenzuarbeiten. Hierfur
werden wir weiterhin entsprechende Mittel bereitstellen, abgestuft nach der Intensitat der
Zusammenarbeit. GrolRe und beispielgebende Projekte kdnnen auf diese Weise eine deutlich
hoéhere Férderung erhalten.

Zur UnterstUtzung werden wir einen Bericht erstellen, um die Méglichkeiten ortstbergreifender
Kooperation, bspw. durch die Zusammenlegung von Verwaltungseinheiten, Sicherheits- oder
digitalen Infrastrukturen oder auch kulturellen Angeboten, aufzuzeigen.

Zudem wollen wir, ggf. Gber den Kommunalen Finanzausgleich, die Anreize fur Interkommunale
Zusammenarbeit erhdhen.

Bestehende Projektférderungen der IKZ werden fortgefihrt und intensiviert.
Konnexitdt

Das in der Hessischen Landesverfassung verankerte Konnexitétsprinzip werden wir in einem
gemeinschaftlichen Dialog mit den kommunalen Spitzenverbdnden insbesondere mit dem
Ziel einer moglichst frahzeitigen Einbindung in Konnexitatsfragen weiterentwickeln und
gesetzlich verankern.

Kommunalrecht

Um eine moderne Rechtsgrundlage zu erhalten, werden wir in bewdhrter Zusammenarbeit mit
den kommunalen Spitzenverbédnden die Kommunalverfassung, aber auch das
Kommunalwahlrecht, evaluieren und zeitgemdfR ausgestalten. Hierzu gehért far uns auch die
Starkung der kommunalen Handlungsfdhigkeit, indem wir insbesondere die Schaffung einer
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Sperrklausel, die Abschaffung der Ein-Personen-Fraktion, den Verzicht auf die
Zweidrittelmehrheit bei Verkleinerung der Vertretersitze, eine Reduzierung der Anzahl der
Gemeindevertreter und die Umstellung des Auszdhlverfahrens von Hare/Niemeyer auf d’'Hondt
eruieren. Bei den Wahlen zu den kommunalen Verwaltungsspitzen der Landkreise, wollen wir
prufen, ob diese durch die Einflhrung eines Zustimmungsquorums demokratischer legitimiert
werden kénnen. Wahlwerbung tragt wesentlich zur politischen Willensbildung im Vorfeld von
demokratischen Wahlen bei. Wir wollen deshalb den Einwurf von Wahlwerbemitteln im Vorfeld
von demokratischen Wahlen rechtlich sicher ermdéglichen.

Zudem werden wir unter anderem die Hessische Gemeindeordnung (HGO) éndern, damit
BuUrgerbegehren wichtige Infrastrukturprojekte in inrer zigigen Realisierung nicht geféhrden.
Wir werden die Attraktivitdt kommmunaler Wahlémter steigern und dabei insbesondere die
Aspekte der Versorgung und Besoldung, auch mit Blick auf weitere Amtszeiten,
bertcksichtigen. Weiterhin werden wir die Einrichtung digitaler Sitzungsformate und die
Aufnahme weiterer digitaler Elemente unter Beachtung der hohen Verfassungsguter von
Unmittelbarkeit, Transparenz und Offentlichkeit in die HGO prufen. Unser Ziel dabei ist es, in
kommunalen Gremien eine weitergehende Zulassung digitaler Sitzungsformate zu
ermoglichen. Im Zuge dessen wollen wir die Schaffung von Experimentierklauseln erértern, um
kommunale Innovation zu férdern. DarUber hinaus wollen wir die Beteiligungsrechte
insbesondere von Jugendlichen sowie Seniorinnen und Senioren stdrken, mehr Gelegenheiten
zur Beteiligung schaffen und eine gute Kommunikationskultur férdern.

Metropolregionen

Eine groRe Zahl von Hessinnen und Hessen leben und arbeiten in der Metropolregion
Frankfurt/Rhein-Main sowie in der europdischen Metropolregion Rhein-Neckar. Hier florieren
Wirtschaft, Kultur und Zusammenleben in einzigartiger Weise. Die Metropolregionen mit
weltweitem Vorzeigecharakter werden wir weiterhin stérken und nachhaltig sichern.

Gemeinsam mit Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wdurttemberg erarbeiten wir ein
ldnderubergreifendes Mobilitdtskonzept und sichern so ein Fortbewegungsmodell ,aus einem
Guss”. Ferner setzen wir uns ein fUr den Preis der Metropolregion, um beispielsweise Aktivitaten,
Kommunen, Regionen, Organisationen oder Menschen zu prémieren, die sich in besonderer
Weise fUr die Metropolregion eingesetzt haben. Gerade im ,Dreiléndereck” der europdischen
Metropolregion Rhein-Neckar, die fur den Landkreis BergstraRe im Hinblick auf die
Regionalentwicklung und fur Hessen als Verbindung zu den Wirtschaftszentren am sudlichen
Oberrhein von Bedeutung ist, unterstitzen wir die ldnderubergreifende Zusammenarbeit.

Heimat

Hessen ist unsere Heimat. Hesse ist, wer Hesse sein will. Die Verbundenheit der Menschen mit
ihrer ortlichen Gemeinschaft, jahrzehntelangen Traditionen, Brauchtumspflege und das
Bekenntnis zur kulturellen Identitét werden wir durch das Land aktiv unterstitzen und als
wichtigen Bestandteil von Zukunftsgestaltung férdern.

Regionale Kultur und Sprache verlieren an Bedeutung. Damit geht auch ein Stick Heimat

verloren. Dem wollen wir entgegentreten. Deshalb wollen wir Dialekte als Teil der Sprachkultur
in Kitas und Schulen stérken. Mit Hilfe eines ,Runden Tischs Dialekt” wollen wir gemeinsam mit
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Expertinnen und Experten aus den Bereichen Schule, Wissenschaft und Kunst konkret Ideen
und Vorschlage entwickeln, wie Dialekte in Hessen gestarkt werden kénnen.

Uber einen Social-Media-Wettbewerb wollen wir mehr Menschen im Land fir das Thema
begeistern und die Dialektforschungsstrukturen im Land nachhaltig stérken. Auf diese Weise
sorgen wir dafur, dass die hessische Mundart und hessische Dialekte - auch durch
Wettbewerbe wie Poetry Slams - erhalten bleiben.

Als neuen Anziehungspunkt far unser Land, seine Menschen, seine Geschichte und seine
Modernitéat wollen wir die Grundlagen zur Errichtung eines ,Hauses der hessischen Geschichte”
schaffen. Der Standort in Hessen wird durch einen Wettbewerb ausgeschrieben.

Lebendige Demokratie gestalten

Unsere freiheitliche Demokratie wird immer wieder von innen und auf3en angegriffen. Hass und
Hetze, Antisemitismus, Rassismus, Verdchtlichmachung und ,Fake News” bereiten den
Menschen in unserem Land grof3e Sorge. Wir wollen die Demokratie von innen stdrken und
ihren Wert im Vergleich zu anderen Regierungsformen herausstellen.

So wollen wir im Landtagswahlrecht Vorkehrungen prufen, die zur Vermeidung bzw.
Reduzierung von Uberhang- und Ausgleichsmandaten sowie zur Vereinfachung der
Sitzberechnung beitragen.

Wir befUrworten und férdern politisches Engagement und politische Partizipation junger
Menschen an politischen Entscheidungsprozessen. Sie sind die Expertinnen und Experten ihrer
Lebenswelt. Zur Stdrkung ihrer demokratischen Partizipation setzen wir eine Enquete-
Kommission ein.

Wir werden die Interessen von Kindern und Jugendlichen auch im Anhérungsverfahren von
Gesetzgebungsvorhaben stdrker bertcksichtigen.

Die Jugendbeteiligung auf kommunaler Ebene wollen wir in Zusammenarbeit mit den
Kommunen weiter optimieren, um fldchendeckend Angebote bereitzustellen. Durch die
Landesfachstelle Jugendbeteiligung wollen wir die Zahl der Jugendbeteiligungsformate auf
kommunaler Ebene erhéhen.

Durch einen Fonds fur junge Ideen vor Ort werden wir die Partizipation junger Menschen
unterstutzen. Den HOP!-Landesjugendkongress werden wir fortfUhren.

Um kandidierende Personen bei politischen Wahlen besser vor Hass, Hetze und Ubergriffen zu
schutzen, sollen zudem Privatadressen bei den o&ffentlichen Bekanntmachungen von
Landeslisten, Wahlkreisbewerbern und kommunalen Wahlvorschldgen kunftig gestrichen
werden.

Wir prufen auRerdem eine Begrenzung und/oder bessere Transparenz von Spenden,

insbesondere aus dem Ausland, bei Wahlen und Abstimmungen, einschlie3lich
Volksbegehren.
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Bei den Wahlen zu den kommunalen Verwaltungsspitzen der Landkreise wollen wir prufen, ob
diese durch die Einflhrung eines Zustimmungsquorums demokratischer legitimiert werden
kénnen. Zudem wollen wir prufen, wie die kommunalen Vertretungsorgane wieder
arbeitsféhiger gemacht werden kénnen.

Erinnerungskultur und politische Bildung

Wir werden die Erinnerungskultur stérken und eine hessische Gedenk- und
Erinnerungskonzeption entwickeln. Um eine vielfdltigere Besucherzusammensetzung und
neue vermittelnde Zugangswege zu ermoéglichen, sollen die Gedenkstatten, Lern- und
Erinnerungsorte bei der Umsetzung moderner Ausstellungen und pddagogischer Konzepte,
Vermittlungstechniken und digitaler Erinnerungsarbeit unterstttzt werden.

Wir wollen zudem, dass die Gedenkstdtten fur die Opfer des Nationalsozialismus wie Hadamar,
zur gesamtdeutschen Geschichte und des Kalten Krieges wie Point Alpha und die Orte der
Demokratiegeschichte zusammen mit dem geplanten ,Haus der Demokratie” an der
Paulskirche in ihrer Einzigartigkeit und nach dem  Drei-Sdulen-Modell der
Bundesgedenkstdttenkonzeption bertcksichtigt und fortentwickelt werden. Dabei lenken wir
unseren Blick auch auf die vielen weiteren Gedenk- und Erinnerungsorte und unterstitzen
diese. Fur die Fragen der Férderung und Weiterentwicklung der Gedenkstétten- und
Erinnerungsarbeit in Hessen werden wir einen Fachbeirat einsetzen, der die Landesregierung
unter Einbeziehung aller Beteiligten umfassend berdt und unterstatzt.

Wir werden prufen, wie wir gemeinsam mit dem Bund und der Stadt den Bau eines
Europdischen Hauses des Friedens in Kassel als Wirkungsstdtte des ,Volksbundes Deutsche
Kriegsgraberfursorge e.V.” unterstitzen kénnen.

Landeszentrale fiir politische Bildung zukunftsfest gestalten

Wir werden die Landeszentrale fur politische Bildung zu einer zentralen Bildungs- und
Koordinierungsstelle mit umfassender fachlicher Expertise erhalten und weiterentwickeln.
Dabei wird sie als Dienstleister, fachliche Plattform und Impulsgeber fur alle Akteure der
aufderschulischen Bildung im Land, insbesondere im Idndlichen Raum und fur die Kommunen
fungieren. Sie hat den grundlegenden Auftrag, die freiheitliche demokratische Grundordnung,
das demokratische Bewusstsein und den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu férdern.

Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei der Erweiterung digitaler und regionaler Angebote sowie
der Entwicklung neuer Formate, um den gesellschaftlichen Wandel, verdnderte Informations-
und Vermittlungsstrukturen, verschiedene Zielgruppen, Veranstaltungsformate und die
Vermittlung von Medienkompetenz zu berlcksichtigen. Wir wollen die Angebote der
Landeszentrale fur politische Bildung noch besser in den ldndlichen Raum bringen.

In Zusammenarbeit mit dem Kuratorium und einem wissenschaftlichen Beirat werden wir die
Chancen und Herausforderungen im Bereich der politischen Bildung herausarbeiten. Wir
werden die Landeszentrale organisatorisch, personell und finanziell im dafar erforderlichen
MaRe zukunftsfdhig ausstatten.
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Demokratieférderung und Extremismusbekdmpfung in Hessen

Unser Ziel ist es, das zivilgesellschaftliche Engagement fur Demokratie zu stdrken und das
Bewusstsein fur die Achtung der Grund- und Menschenrechte weiter zu schdarfen. Wir setzen
uns aktiv dafr ein, MaRnahmen und Projekte zu unterstltzen, die gegen sdmtliche
Ausprégungen des Extremismus sowie politisch motivierte Kriminalitdt (PMK) gerichtet sind.
Besonders fokussieren wir unsere Bemuhungen auf die Bekmpfung von Rechtsextremismus,
Linksextremismus, Islamismus und Extremismus mit internationalen Verbindungen.

Ebenso widmen wir uns ausdricklich der Bekdmpfung von Antisemitismus, Rassismus,
Antiziganismus, Islam- oder Muslimfeindlichkeit und allen Erscheinungsformen
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Unsere Prioritat liegt darauf, MaRnahmen zu
ergreifen, die diese Bedrohungen fur unsere Gesellschaft aktiv bekdmpfen und ihnen keinen
Raum bieten.

Zusdatzlich zur Unterstitzung von Préventionsangeboten ist die Einbeziehung von Melde- und
Beratungsstellen in die Analyse und Evaluation von entscheidender Bedeutung. Besonders
betonen wir die Notwendigkeit der Planungssicherheit in diesem Bereich. Unser Ziel ist die
Entwicklung eines umfassenden MaRnahmenkatalogs, der eine prazise
Zielgruppenbetrachtung einschlief3t und alle Ressorts sowie nachgeordneten Dienststellen
einbezieht. Wir setzen uns fur eine effiziente Planung, sichere Umsetzung und kontinuierliche
Uberprufung der Wirksamkeit und Nachhaltigkeit dieser MaRnahmen ein.

Die notwendigen MaRnahmen werden wir in einem Aktionsplan abbilden, der zunéchst eine
Bestandsaufnahme und Handlungsempfehlungen beinhalten muss. Ein weiterer zentraler
Aspekt unserer Strategie ist die Implementierung eines Demokratieférdergesetzes, das die
Férderung der politischen Bildung, der Préventionsangebote und aullerschulischen
Projektpartner wie des Fritz-Bauer-Instituts sicherstellt sowie die Melde- und Beratungsstellen
und den Kampf gegen Antisemitismus in inren Aufgaben und Strukturen verankert.

Wir werden den Kampf gegen Antisemitismus stérken und eine Geschdftsstelle einrichten,
welche die Netzwerkbildung in Hessen und im Bund und die Zusammenarbeit mit den
schulischen und auRerschulischen Partnern stdrkt und intensiviert.

Daruber hinaus grinden wir eine neue Landesstiftung fur Demokratie, Aufklérung und
politische Bildung.

Wir werden zudem ein interaktives Informationsportal zur Demokratieférderung und zur
Extremismusbekédmpfung des Landes Hessen auf den Weg bringen, um Burgerinnen und
BuUrger Uber die unterschiedlichen Themen zu informieren, daflr zu sensibilisieren und ihnen
einen niedrigschwelligen Zugang zu den Melde- und Beratungsstellen zu ermdéglichen.

Zudem wollen wir bestehende Projekte und Programme fortfUhren und sicherstellen, dass
eigene Vorhaben entwickelt und realisiert sowie Erkenntnisse aus der wissenschaftlichen
Forschung eingebunden werden kénnen. Die Erhebung eigener empirischer Daten und die
Zusammenarbeit mit der Wissenschaft aber auch mit dem p&ddagogischen Fachpersonal gilt
es zu férdern.
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Hessen, ein an Kultur und Tradition reiches Land

In Zeiten des gesellschaftlichen Umbruchs und eines krisenhaften Lebensgeflhls nehmen
Kunst und Kultur eine besonders wichtige Aufgabe wahr. Kunst und Kultur sind notwendig fur
eine tolerante und offene Gesellschaft, und dies umso mehr, als die Demokratie zunehmend
bedroht wird. Als Gradmesser gesellschaftlicher Vielfalt und ihrer Freiheit missen Kunst und
Kultur nachhaltig geférdert und die Teilhabe an ihnen muss allen erméglicht werden.

Hessen weist eine breite und vielfdltige Kulturlandschaft und ein groRes kulturelles Erbe auf.
Beides wollen wir bewahren und férdern. Die Freiheit von Kunst und Kultur nimmt dabei einen
grofRen Stellenwert ein und diese gilt es zu erhalten und gegen Angriffe zu verteidigen. Deshalb
lehnen wir jeden Versuch der Diskriminierung von Meinungen und Haltungen etwa infolge
ideologischer Barrieren als unzuléssige Beschrdnkung des demokratischen und freiheitlichen
Austauschs in Kunst und Kultur ab. Es gelten die Grundsdatze unserer offenen Gesellschaft und
der freiheitlichen demokratischen Grundordnung, die wir gegen Hass und Hetze und alle
Versuche der Schwéchung und Manipulation unserer Freiheit aktiv verteidigen.

Hessen hat eine bedeutende Anzahl von Kultureinrichtungen. Diese reichen von den
Welterbestdatten, Museen, Theatern und kleinen Buhnen, Konzerthdusern, Kunsthochschulen
bis hin zu Festivals, Kinos und der freien Kulturszene. Diese wollen wir weiterhin unterstutzen,
férdern und weiterentwickeln. Dartdber hinaus wollen wir sogenannte ,Dritte Orte”, also Orte der
Kultur und Begegnung insbesondere im Iédndlichen Raum schaffen, die der gesellschaftlichen
Stdrkung dienen. Kunst und Kultur hat in Hessen Verfassungsrang und ist Teil der
Daseinsvorsorge.

Wir sind uns bewusst, dass Investitionen in Kultur nicht nur kulturelle Bereicherung bedeuten,
sondern sich auch wirtschaftlich auszahlen, indem sie zu erhéhten Steuereinnahmen fuhren.
Dabei erkennen wir an, dass Kultur in vielerlei Hinsicht sinnvolle Verbindungen zum Tourismus
und Marketing herstellt. Menschen zeigen vermehrt Interesse daran, in Regionen zu wohnen
und zu leben, die reich an kulturellen Angeboten sind.

Die Kulturbranche war von der Covid-19-Pandemie in besonderer Weise betroffen. Dies wollen
wir im Rahmen unserer Férderpolitik zielgerichtet bertcksichtigen. Mit dem Masterplan Kultur
haben wir eine professionelle Bestandsaufnahme durchgefuhrt und damit eine gute
Grundlage fur einen umfassenden Blick auf die hessische Kulturlandschaft gelegt. Auf dieser
Basis werden wir an einer attraktiven, breit aufgestellten und krisenfesten Kulturszene
weiterarbeiten.

Kulturelles Ehrenamt

Zur Vielfalt unserer hessischen Kulturlandschaft gehdéren auch Kleinkunst, bildende Kunst,
Brauchtumspflege, Trachtenvereine, Chére und Orchester, die Pflege traditioneller
Festlichkeiten wie Fastnacht, Fasching oder Karneval sowie alternative Kunstformen und eine
starke Rolle von Frauen in Kunst und Kultur. Gerade in diesen Bereichen wollen wir das
ehrenamtliche Engagement starken.

Gemeinsam mit dem Bundesverband der Kulturférdervereine hat bereits der Aufbau eines
Netzwerks fUr die Kulturférdervereine in Hessen begonnen — dies tragt zur Sichtbarkeit dieses
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Engagementfeldes bei. Eine Verstetigung mit dem hessischen Programm ,Landkulturperlen”
werden wir unterstutzen.

Gleichzeitig wollen wir die Férderverfahren auf vermeidbare burokratische Belastungen
Uberprufen. Fur eine Vereinfachung und Modernisierung des Zuwendungsrechts werden wir
uns auf Bundes- und europdischer Ebene einsetzen.

Zugang zur Kultur fiir Kinder und Jugendliche

Kulturelle Bildung hat fur die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen eine zentrale
Bedeutung und soll daher ein Schwerpunkt unserer Arbeit werden. Dazu wollen wir sowohl
schulische als auch aufierschulische Malinahmen in den Blick nehmen.

Mit dem ,Kulturbus” wollen wir insbesondere Schulklassen den Zugang zu unseren hessischen
Kultur- und Erinnerungsorten erleichtern. Das erfolgreiche Férderprogramm ,Kulturkoffer”, mit
dem wir Kindern und Jugendlichen in Hessen unabhdngig von ihrer Herkunft, ihnrem Wohnort
oder ihrem Umfelde Zugang zu Kunst und Kultur erméglichen, werden wir weiter stérken und
ausbauen.

Wir wollen auch die weitere Teilnahme an dem Bundesprogramm ,Kultur macht stark” durch
eine institutionelle Absicherung aus Landesmitteln sicherstellen.

Um die kulturelle Teilhabe von Kindesbeinen an kostenfrei sicherzustellen, werden wir die
EinfGhrung eines landesweiten Kulturtickets fur Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre prufen.
Daruber hinaus werden wir die Vernetzung der vielfdltigen Kulturinitiativen im Iédndlichen Raum
fordern. Kulturstdtten von Uberregionaler Bedeutung wollen wir kanftig mit einem eigenen
~Heimatbudget” unterstitzen.

Museen und Archive

Die hessischen Landesmuseen als herausragende Kultureinrichtungen werden wir weiterhin
verldsslich unterstitzen und auch die notwendige bauliche Weiterentwicklung angehen.
Hierbei wollen wir zundchst beim Landesmuseum Wiesbaden den dringend bendtigten Anbau
far Sonderausstellungen und ein Depot realisieren.

Die wichtige Vermittlungsarbeit unserer staatlichen Museen wollen wir insbesondere fur Kinder
und Jugendliche stérken. Auch die staatlichen Archive sehen wir als wichtige
Kulturinstitutionen an, deren weitere Offnung wir forcieren werden.

Hessen weist auch eine grofde Vielfalt an privaten und kommunalen Museen auf. Hier werden
wir beispielsweise das Stadel’sche Kunstinstitut oder das Judische Museum in Frankfurt, das
Deutsche Ledermuseum in Offenbach oder das Museum fur Sepulkralkultur in Kassel als
herausragende Einrichtungen weiter unterstutzen.

Damit hessische Museen auch in Zukunft herausragende Kunstwerke dauerhaft fur unseren

Kulturstandort ankaufen kénnen, werden wir weiterhin einen entsprechenden Etat zur
Verflgung stellen.
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Die Provenienzforschung, betreffend unrechtmaRig erworbene Sammlungsbesténde, werden
wir in bewdhrter Form fortfUhren. Dabei werden wir auch das koloniale Erbe in den Blick
nehmen.

Die hessischen Archive sind Orte des Erlebens und der Vermittlung von Wissen und Geschichte.
Dies gilt insbesondere auch fur Einrichtungen mit spezifischer Ausrichtung wie bspw. das
Archiv der Deutschen Frauenbewegung, das Archiv Frauen und Musik sowie die Kinothek Asta
Nielsen, die allesamt bundesweit einmalig sind. Wir werden daher ihre Férderung
aufrechterhalten sowie die Museumsférderung mit dem hessischen Museumsverband als
bewdhrtem Partner fortentwickeln, um weiterhin eine bestmobgliche Unterstutzung zu
gewdhrleisten.

Die digitale ErschlieRung der Sammlungen ist unverzichtbar, um eine zeitgemdlfie Darstellung,
Erforschung und Vermittlung der Exponate zu gewdhrleisten und die Offentlichkeit wirksam zu
erreichen. Dafir werden wir uns weiter einsetzen.

Wir prufen die Errichtung einer Kulturplattform fur sog. NFT's (Non Fungible Token), die nicht in
erster Linie kommerzielle Ziele verfolgt, sondern die ,verborgenen Schatze” hessischer Museen
einer breiten Offentlichkeit bekannter macht und auch fur deren Unterstttzung bei Erhalt wie
Sanierung dienen soll. Damit wirde Hessen eine Vorreiterstellung im Bereich Digitalisierung
von Kunst und Kultur einnehmen.

Regionale Kulturférderung

Den erfolgreichen Kulturfonds Frankfurt RheinMain werden wir auch in Zukunft unterstutzen.
Dies gilt auch fur die Arbeit der Kulturregion FrankfurtRheinMain, die ein vielfdltiges Angebot
von unterschiedlichen Kulturangeboten in der Region verantwortet und damit ganz
entscheidend zur Lebensqualitét in der Rhein-Main-Region beitrdgt.

Wir ermuntern weiterhin die hessischen Landkreise, Stddte und Kommunen nach dem Vorbild
des Kulturfonds freiwillig in Kulturangelegenheiten zu kooperieren. Ebenfalls nach dem Vorbild
des Kulturfonds Frankfurt RheinMain werden wir zunéchst fur Nordhessen eine entsprechende
Kooperation in Kulturfragen prufen.

Wir werden die regionale Zusammenarbeit far die Kultur in den St&dten ebenso wie im
ldndlichen Raum gezielt stérken. Dazu werden wir Kooperationen noch stérker férdern, indem
wir Anreize geteilter Kulturangebote schaffen. Traditionelle Volksfeste und Mdrkte sind ein
wichtiger Bestandteil unseres gesellschaftlichen Miteinanders. Sie tragen zur kulturellen
Vielfalt in Hessen bei und erzeugen sowohl fir Kommunen und Regionen als auch fur die
beteiligten Gewerbetreibenden positive Effekte. Wir werden uns fir deren Erhalt und das damit
verbundene traditionelle Gewerbe einsetzen.

documenta

Die documenta ist nach wie vor ein Leuchtturm der hessischen Kultur mit hoher internationaler
Strahlkraft. Wir bekennen uns klar zum Standort Kassel. Die documenta ist alle funf Jahre Dreh-
und Angelpunkt von Kunstlerinnen und Kunstlern sowie Kulturinteressierten aus aller Welt. Wir
wollen die documenta erhalten und unterstitzen daher den Organisationsprozess, der im
Zuge der Ereignisse der d15 in Gang gesetzt wurde. Wir wollen die Struktur der documenta
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gemeinsam mit der Stadt Kassel unter Mitwirkung des Bundes zukunftsfest aufstellen. Hierzu
gehdren u.a. klare Verantwortlichkeiten, die Sicherung der Kunstfreiheit und klare Standards
zur Verhinderung von Antisemitismus und Diskriminierung. Dartber hinaus unterstitzen wir die
Weiterentwicklung des documenta Instituts.

Kulturbauprogramm HERKULES

Mit dem Kulturbauprogramm HERKULES wollen wir in den kommenden Jahren massiv in unser
kulturelles Erbe investieren und damit Impulse fur die Zukunft schaffen. Die
Sanierungsoffensive fur unsere Schldsser, Burgen und Gdrten hat fur uns in zuklnftigen
Haushalten Prioritét und ist far den Erhalt unseres kulturellen Erbes unerlésslich. Wir wollen
zudem ein Kulturbauférderprogramm zur Untersttzung der Kommunen auflegen.

Schlésser und Gdirten

Die Staatlichen Schldsser und Gdrten sowie ,Hessen Kassel Heritage” haben mit ihren Museen
in Schldssern, Burgen und Kléstern ein enormes Potential fur die kulturelle Bildung sowie fur
den Erhalt unseres kulturellen Erbes in Hessen. Wir werden die Institutionen weiterentwickeln,
finanziell weiter stérken und insbesondere im Bereich der Digitalisierung noch breiter
aufstellen. Zudem soll die Vernetzung mit Kommunen und Tourismusverbdnden weiter
ausgebaut werden.

Unser jagdliches Brauchtum ist ein reicher historischer Schatz: Wir wollen die Jagdkultur mit
ihren bedeutenden landesgeschichtlichen Bezligen zu Hessen im Jagdschloss Kranichstein
weiterhin sichtbar machen und der Offentlichkeit zugdnglich erhalten.

Denkmalschutz und Archdologie, Kléster und Abteien

In Hessen gibt es derzeit sieben Statten mit der besonderen Bedeutung als Weltkulturerbe und
einer enormen Strahlkraft. Diese werden wir weiterhin genauso unterstitzen wie weitere
potenzielle hessische Kandidaten bei ihrer Bewerbung fur das UNESCO-Weltkulturerbe.

Denkmalgeschutzte Gebdude sind identitdtsbildendes Kulturgut. Das Denkmalschutzgesetz
als Rechtsrahmen fur den Erhalt dieser Gebdude ist nicht mehr zeitgemdaR. Wir werden es
novellieren mit dem Ziel, es zu entburokratisieren, es kommunal- und burgerfreundlicher zu
machen und die Nutzung, z.B. erneuerbarer Energien, im Denkmal zu erleichtern. Obere und
untere Denkmalbehérden sollen noch enger verzahnt werden und ztugiger zu guten Lésungen
kommen. Dafar werden wir im Denkmalschutz insbesondere die unteren
Denkmalschutzbehérden und Denkmalbeirdte in der Alltagsdenkmalpflege stérken und die
Einvernehmensregelung auf Denkmdler von herausgehobener Bedeutung beschrénken.

Wir wollen die Méglichkeiten der Denkmalpflege bei der Férderung ausbauen und konkrete
Hilfe fGr unsere St&dte und Gemeinden, insbesondere im Idndlichen Raum, leisten.

Wir werden die UnterstUtzung der zahlreichen privaten Initiativen und enrenamtlichen Vereine

zum Erhalt von Einzeldenkmalern weiter ausbauen. Denn Denkmalpflege leistet einen
bedeutenden Beitrag zum Erhalt unserer Traditionen und Geschichte.
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Wir wollen das dringend benétigte zentrale Funddepot fur die Archdologie in der kommenden
Legislaturperiode realisieren und damit diese Schétze der Geschichte unseres Landes besser
far Erhalt, Forschung und museale Nutzung bewahren.

Die hessischen Kldster und Abteien stehen vor groRen Herausforderungen. Um den Erhalt und
die Weiterentwicklung des baukulturellen Erbes und der identitdtsstiftenden Arbeit der Abteien
und Kléster zu unterstttzen, werden wir die Einrichtung einer Landesstiftung fur Kléster und
Abteien prufen.

Wir werden den eingeleiteten Prozess zur dringend anstehenden Grundsanierung des
kulturellen Erbes wie des Landgrafenschlosses Marburg oder des Staatsparks Wilhelmsbad
weiter vorantreiben, mit dem Ziel, insgesamt denkmalgerecht zu sanieren und kulturelle
Bildungs-, Veranstaltungs- und Erlebnisorte weiterzuentwickeln.

Ein besonderes Kulturdenkmal von nationaler Bedeutung ist Kloster Eberbach, einer der
touristischen Leuchttirme unseres Landes. Wir wollen seine Geschichte erlebbar gestalten
und werden die Voraussetzungen fur eine zeitgemdfRe museumsdidaktische Neukonzeption
schaffen. Auch die Erweiterung der Beherbergungskapazitdten soll zielgerichtet gepruft
werden. Dabei wissen wir um die besondere Bedeutung von Kloster Eberbach fur Hessen und
auch um die finanziellen Herausforderungen, vor denen Stiftung und Weingut bei der
Fortentwicklung und Erfullung ihrer Aufgaben in den ndchsten Jahren stehen. Dafur wollen wir
die strukturellen und finanziellen Rahmenbedingungen auf ein neues, tragfdhiges Fundament
stellen.

Theater und Biihnen

Wir bekennen uns zu den drei Staatstheatern in Kassel, Wiesbaden und Darmstadt, stehen zu
deren Finanzierung, wollen die erforderliche bauliche Sanierung fortsetzen und sie als Mehr-
Sparten-Hduser mit A-Orchestern stérken.

Ebenso werden wir die Partnerschaft mit den Theatern in GielRen und Marburg fortsetzen und
ausbauen. Gleiches gilt fur die von uns seit vielen Jahren unterstitzten Bad Hersfelder
Festspiele. Weiterhin stehen wir an der Seite der zahlreichen weiteren, etablierten Festspiele
und Kultursommer, wie z.B. des RheingauMusik Festival, des Musical Sommer Fulda, der
Heppenheimer Festspiele, der Weilburger Schlosskonzerte, der Brider-Grimm-Festspiele in
Hanau oder der Burgfestspiele in Bad Vilbel und des Kultursommer Nordhessen.

Wir werden in Gesprdche mit dem Hessischen Rundfunk Gber die Zukunft seiner Klangkérper,
des HR-Symphonieorchesters, welches als ,Frankfurt Radio Symphony” ein musikalischer
Botschafter Hessens in der Welt ist, sowie der hr-Bigband eintreten.

Die stadtischen BuUhnen Frankfurt leisten mit anderen (Produktions-)Héusern einen
wesentlichen Beitrag zum hessischen Kulturbetrieb mit Ausstrahlung weit Uber die
Stadtgrenzen hinaus. Daher sind wir offen, mit der Stadt Frankfurt Gesprdche Uber die bauliche
Zukunft der stédtischen Buhnen zu fuhren, sobald eine finale Standortentscheidung durch die
Stadt getroffen ist.
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Die freie Theaterszene wollen wir verl@sslich unterstitzen und damit deren hervorragende
Arbeit wurdigen. Damit erhalten Ensembles Planungssicherheit und die Ausbildung von
unterstitzenden Strukturen wird méglich.

Musikférderung

Musikalische Bildung hat flr uns eine hohe Bedeutung. Sie férdert Entwicklung, Wahrnehmung,
koordinative Fadhigkeiten und Kreativitat von Kindern und Jugendlichen. Wir werden daher den
Landeswettbewerb ,Jugend musiziert”, die ,Junge Musik Hessen gGmbH" in Wiesbaden als
gemeinsames Dach der vier Landesjugendensembles, den Landesmusikrat und die
Landesmusikakademie in Schlitz weiter st@rken und unterstatzen.

Seit Jahren arbeiten wir an einer besseren Ausstattung fur die éffentlichen Musikschulen in
Hessen. Diesen Weg wollen wir fortsetzen, um das Engagement vor Ort zu honorieren, die gute
pddagogische Arbeit anzuerkennen und zugleich eine stetige, sich an anerkannten Standards
orientierende Fortentwicklung des Musikschulstandortes Hessen zu erméglichen. Wir streben
eine stabile Finanzierung der Musikschulen an und werden Méglichkeiten gemeinsam mit den
Kommunen prufen.

Im Bereich der Amateurmusik wollen wir ergdnzend zur Bundesférderung weitere
Férdermoglichkeiten prufen.

Freie Kulturszene und Soziokultur

Ein Schwerpunkt unserer Kulturpolitik liegt auf der Férderung der freien Kunstszene und der
Soziokultur. Denn die freie Kulturszene und soziokulturelle Zentren bereichern in der Breite und
mit ihren hdufig experimentellen Formen die hessische Kulturlandschaft. In allen
Kunstgattungen hat sich eine enorme Vielfalt und Qualitét entwickelt. Wir werden daher die
Zusammenarbeit mit der ,Landesarbeitsgemeinschaft der Kulturinitiativen und
soziokulturellen Zentren in Hessen e.V.” (LAKS), die als erster Ansprechpartner in Sachen
Soziokultur in Hessen fungiert, intensivieren.

Wir wollen auch neue Kunstformen, zusammen gefasst unter dem Begriff ,Urban Arts”, in
Hessen weiter etablieren. ,Urban Arts” ist eine schnell wachsende neue Kunstform (z.B.
Streetart, Graffiti etc.), der auch in Hessen R&ume geschaffen werden mussen.

Auch Musikclubs sehen wir als Orte der kulturellen Begegnung und als kulturelle Einrichtungen.
Popkultur und Popularmusik sind Teil einer lebendigen Kulturlandschaft. In Abstimmung mit
den Interessenvertretungen von Clubs und Gastronomie wollen wir weitere
Férdermaoglichkeiten fur Clubs und Festivals erértern.

Literatur und Bibliotheken

In Hessen wurde und wird Literaturgeschichte geschrieben. Schon vor Goethe und bis heute
inspiriert unser Land die Dichter und Kunstler. Nicht nur Goethe, Buchner, die Brader Grimm,
Bettina von Arnim und Hessen als Heimat der Frankfurter Buchmesse machen uns zu einem
Literaturland. Diese starke Position wollen wir beibehalten und bestehende Strukturen
unterstitzen und weiter stdrken. Wir werden die Literaturférderung weiter ausbauen und
insbesondere junge Menschen zeitgerecht fur Bucher begeistern.
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Die wissenschaftlichen Bibliotheken werden wir bei der Digitalisierung férdern. Insbesondere in
ldndlichen Regionen sollen die o6ffentlichen Bibliotheken als hdéufig wichtigste kulturelle
Einrichtung in vielen Gemeinden weiter unterstitzt werden, zum Beispiel durch den weiteren
Ausbau des ,OnleiheVerbund-Hessen”.

Bibliotheken vor Ort sind bereits heute vielfach "Dritte Orte’, an denen Begegnungen und
Austausch Uber das reine Lesen hinaus stattfinden. Sie dienen nicht nur als Orte der
Leseférderung, sondern auch als Plattformen fuar den Umgang mit Medien und das
Management von Wissen.

Wir setzen uns im Hinblick auf die Offnungszeiten an Sonn- und Feiertagen fur eine
Gleichbehandlung aller Bibliotheken mit den Gbrigen Kultureinrichtungen im Rahmen einer
Bundesratsinitiative ein.

Filmférderung

Hessen ist ein bedeutender Film- und Medienstandort. Eine SchlUsselstellung nimmt dabei die
+HessenFilm und Medien GmbH” ein. Wir wollen auch in Zukunft Hessens Rolle als Filmland
stdrken und die Fiimférderung weiter ausbauen, um auch in den Zeiten erheblich gestiegener
Kosten Produktionen in Hessen abzusichern.

Wir wollen in Verhandlungen mit dem Hessischen Rundfunk erreichen, dass dieser durch die
Erhéhung seines Gesellschafteranteils an der Film GmbH kunftig weniger Eigenproduktionen
finanziert und stattdessen mehr Mittel fr Fremdproduktionen zur Verfigung stellt. Hierbei ist
durch geeignete Ausschreibungen sicherzustellen, dass hessische Produktionsfirmen zum
Zuge kommen.

Weitere wichtige Akteure der Filmwirtschaft haben ebenfalls ihren Sitz in Hessen - unter
anderem die Spitzenorganisation der Filmwirtschaft (SPIO) oder auch die Freiwillige
Selbstkontrolle der Filmwirtschaft, der Bundesverband Jugend und Film oder der
Bundesverband kommunale Filmarbeit, die Filmhduser in Frankfurt und Wiesbaden, die
Murnau Filmstiftung, die AG DOK und nicht zuletzt das Deutsche Filminstitut und Filmmuseum.
All diesen Institutionen wollen wir in Hessen gute Standortbedingungen erhalten und sie weiter
verbessern und diese starke Struktur zur Profilierung und Weiterentwicklung des
Filmstandortes Hessen nutzen.

Dies gilt auch fur die vielen herausragenden Filmfestivals in Hessen. Dartber hinaus werden
wir die Kinoférderung fur alle Kinos insbesondere im I&dndlichen Raum stérken. Eine Erweiterung
der Kinoférderung um eine Kulturférderung werden wir prafen. Um das junge Publikum furs
Kino zu begeistern, werden wir eine Offnung des Kultur-Tickets fur Kinobesuche prufen.

Die Kreativwirtschaft — hierbei explizit neben der Film- auch die Games-Branche — gehért in
Hessen zu den stark wachsenden Wirtschaftszweigen. Wir werden diese Entwicklung
unterstitzen und dabei ein besonderes Augenmerk auf die Nachwuchs- und
Hochschulfilmférderung legen.
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Medien

Mit dem dualen System aus &ffentlich-rechtlichem und privatem Rundfunk haben wir in
Deutschland und Hessen eines der vielfdltigsten Medienangebote der Welt. Der freie Zugang
aller Menschen zu unterschiedlichen Informationsquellen ist dabei grundlegend fur ein
demokratisches Gemeinwesen und hat entscheidende Bedeutung far den
Meinungsbildungsprozess. Die unterschiedlichen Medien haben eine integrale Bedeutung und
sind konstitutiv far unsere freiheitliche demokratische Grundordnung. Aus diesem Grund
verstehen wir Medienpolitik auch als einen aktiven Beitrag zum Gelingen unserer Demokratie.

Wir wollen deshalb unsere vielfdltige und unabhdngige Medienlandschaft mit dem
beitragsfinanzierten o&ffentlich-rechtlichen Rundfunk, privaten, lokalen und landesweiten
Medienanbietern, Zeitungen, Verlagen, Burgermedien sowie Medienangeboten im Internet
erhalten, weiter férdern und zukunftsféhig aufstellen. Dabei setzen wir uns auch in Zukunft far
angemessene rechtliche Rahmenbedingungen fur beide Séulen der dualen Rundfunkordnung
ein. Neben dem Rundfunk und digitalen Angeboten sehen wir nach wie vor die groRe
Bedeutung analoger Angebote durch Zeitungen und kostenloser Anzeigenbldtter mit
redaktionellem Teil. Die wirtschaftlichen Herausforderungen far die Zeitungsverleger
insbesondere bei der Zustellung von Printmedien, sind uns bewusst.

Zukunftsfédhigkeit des éffentlich-rechtlichen Rundfunks

Der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk hat eine wichtige Funktion in unserer Demokratie und
Gesellschaft und wir unterstreichen seinen umfassenden Programmauftrag. Gerade in Zeiten
zunehmender Verunsicherung durch Falschinformationen und einer wachsenden
Informationsflut im Internet sowie den sozialen Medien kommt ihm eine wichtige Aufgabe bei
der Einordnung von Nachrichten und Fakten zu. Die éffentlich-rechtlichen Medien stehen dabei
in besonderer Verantwortung fur unverfalschte Informationen und eine neutrale und objektive
sowie Uberparteiliche Berichterstattung.

Die Digitalisierung der Medien und insbesondere die Netz- und Plattformdkonomie des
Internets einschliellich der sozialen Netzwerke mit Akteuren wie Google, Facebook und
Youtube begunstigen Konzentrations- und Monopolisierungstendenzen bei Anbietern,
Verbreitern und Vermittlern von Inhalten. Daher wéchst die Bedeutung der Aufgabe des
6ffentlich-rechtlichen Rundfunks gerade auch in der digitalen Welt.

Gleichzeitig befindet sich der éffentlich-rechtliche Rundfunk in einem grofsen Strukturwandel
mit erheblichem Reformbedarf und Schwachstellen. Der &ffentlich-rechtliche Rundfunk muss
sich daher grundlegend reformieren. Zu einer zukunftsfesten Aufstellung sind Innovationen im
umfassenden Sinne ebenso unerldsslich wie eine stdrkere Vernetzung und Zusammenarbeit
in der Senderfamilie des &ffentlich-rechtlichen Rundfunks, eine konsequente FortfUhrung der
Plattformstrategie unter Einbeziehung nationaler und europdischer Partner sowie eine
konsequente Hinwendung zum jungen Publikum. Denn nur wenn der 6ffentlich-rechtliche
Rundfunk junge Zielgruppen gewinnt, hat er eine Zukunft.

In dem bereits eingeleiteten Reformprozess gilt es, die Reformvorschldge der Anstalten, der

L&dnder und des von der Ldndergemeinschaft eingesetzten Zukunftsrates zusammenzufahren,
um zu einem nachhaltigen Reformkonzept zu kommen, das zu gréRtmoglicher
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Beitragsstabilitdt fuhrt und die Akzeptanz des &ffentlich-rechtlichen Rundfunks nachhaltig
starkt.

Wir bekennen uns dabei zu einer nachhaltigen Finanzierung des o6ffentlich-rechtlichen
Rundfunks und beflrworten eine Indexierung des Rundfunkbeitrags. Dies schlie3t eine weitere
Reduzierung oder gar generelle Abschaffung von Werbung und Sponsoring in den
Rundfunkprogrammen des o6ffentlich-rechtlichen Rundfunks aus. Dies wurde zu einer
Kompensation Gber eine Anpassung des Rundfunkbeitrags fuhren.

Wir treten fUr einen eigensténdigen, unabhdngigen und zukunftsf@higen Hessischen Rundfunk
ein, der auch im Kreis der finanziell unterschiedlich ausgestatteten Landesrundfunkanstalten
weiterhin publizistisch und kulturell mit seinen Angeboten und Klangkérpern Uberzeugen kann.
Hierzu gehéren klare regionale Schwerpunkte ebenso wie der bereits auf den Weg gebrachte
Ubergang von der analogen in die digitale Welt, um insbesondere junge Menschen besser zu
erreichen.

Zukunftsfédhigkeit des privaten Rundfunks und Ausbau des Jugendmedienschutzes

Der private Rundfunk trdgt einen ebenso bedeutenden Teil zur Information und
Meinungsvielfalt in unserem Land bei. Eine angemessene Regionalberichterstattung ist uns
auch hier wichtig. Die Regionalfenster der beiden grofen, bundesweit agierenden
Senderfamilien wurden bereits landesrechtlich abgesichert. Zusammen mit den anderen
Ladndern setzen wir uns darauf aufbauend auch fur eine staatsvertragliche Absicherung ein.

Wir wollen eine erfolgreiche Zukunft des privaten Rundfunks weiterhin durch faire
Rahmenbedingungen unterstitzen. Dies bedeutet auch, dass sehr verantwortungsvoll mit
Vorgaben zur Werbung umgegangen werden soll, da diese eine bedeutende Einnahmequelle
insbesondere des privaten Rundfunks darstellt. Anderenfalls wirde die Finanzierung der
medialen Vielfalt gef&hrdet werden. Im Hinblick auf den Kinder- und Jugendmedienschutz
sehen wir die Chance, ein neues Level zu erreichen, indem wir gemeinsam mit den anderen
Ladndern den technischen Jugendschutz stdrken und neue Instrumente fur die Medienaufsicht
schaffen.

Das neu geschaffene Hessische Gesetz Uber privaten Rundfunk und neue Medien (HPMG)
wollen wir gemeinsam mit der Medienanstalt Hessen (ehemals Landesanstalt fur privaten
Rundfunk und neue Medien) mit Leben fullen. Die Medienanstalt Hessen leistet dabei einen
wichtigen Beitrag zur Uberwachung von Inhalten und der Bekdmpfung von Desinformationen
(Fake News) im Netz. Uberdies kontrolliert sie die Einhaltung der im HPMG festgelegten
Programmgrundsdtze bei privaten hessischen Rundfunkprogrammen.

Der Auftrag der Medienanstalt Hessen wurde angesichts der digitalen Herausforderungen
zeitgemdld ausgestaltet. Zu den klassischen Regulierungsaufgaben ist nunmehr explizit die
Praventionsarbeit, insbesondere die Férderung von Medienkompetenz unter Einbeziehung der
Medienbildung, getreten. Die Medienanstalt Hessen wird gemeinsam mit den privaten
Anbietern medienp&dagogischer Angebote in Hessen die Medienkompetenz als zentralen
Statzpfeiler einer starken und lebendigen Demokratie stdrken und ausbauen. Die
verbleibenden zwei Offenen Kandle werden zu Medienbildungszentren umstrukturiert.
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Die nichtkommerziellen lokalen Hérfunkanbieter bleiben als wichtige S&ule burgerschaftlichen
Engagements zur Bereicherung der Medienvielfalt erhalten und werden weiter unterstutzt.

Hinsichtlich der Ubertragungswege sind wir in Bezug auf die weitere Entwicklung offen. Neben
DAB+ und Streaming spielt UKW auch weiterhin eine wichtige Rolle. Wir sprechen uns deshalb
gegen eine zwangsweise Abschaltung von UKW-Frequenzen aus.

Medienkompetenz weiter stérken und bestehende Angebote ausbauen

Durch den raschen technologischen Fortschritt und die unbestreitbaren Vorteile der
Digitalisierung fur jeden Einzelnen haben sich neue Kommunikationsstrukturen entwickelt.
Digitale Medien, Algorithmen und neue Formen der Kunstlichen Intelligenz durchdringen
immer mehr unseren Alltag und sind zugleich durch einen permanenten Innovations- und
Transformationsprozess gekennzeichnet. Die Verdnderungen durch diese Entwicklungen
erfahren Blrgerinnen und Burger jeden Lebensalters gleichermalien.

Ein reflektierter, sicherer und konstruktiver Umgang mit digitalen Medien ist deshalb eine
fundamentale Qualifikation fur eine lebendige Demokratie und essentielle Voraussetzung far
ein demokratisches Miteinander.

Digitale Errungenschaften sind jedoch nicht nur als Chance, sondern auch als
Herausforderung anzusehen. Sie kbnnen unsere freiheitliche demokratische Grundordnung
bedrohen. Daher setzen wir uns auch in Zukunft gegen Hass und Hetze, Antisemitismus,
Rassismus und die Verbreitung von Fake-News Uber digitale Medien ein.

Um eine landesweite und vielfdltige Medienkompetenzférderung fur alle Burgerinnen und
BUrger Hessens zu erreichen, werden wir die bisherigen Angebote des Landes sowie die
Anstrengungen an unseren Schulen konsequent fortfUhren und gemeinsam mit unseren
Partnern im Strategieforum Medienkompetenz ausbauen, bundeln und in ein landesweites
Konzept der Medienkompetenzférderung integrieren.

Medienregulierung in der EU

Im Hinblick auf das auf europdischer Ebene im Trilog befindliche Europdische
Medienfreiheitsgesetz (EMFA) unterstltzen wir zwar das Anliegen, vielfaltige und unabhéngige
Medien in der EU zu gewdhrleisten und zu bewahren. Wir betonen aber, dass das EMFA die
Kulturhoheit und den Gestaltungsspielraum der Mitgliedstaaten sowie deren
verfassungsmafige Ordnung im Medienbereich anerkennen und achten muss. Dabei ist es
unabdingbar, dass die Aufsicht Gber die Medien und ihre Verbreitung unabhéngig, staatsfern
und dezentral sein muss.

Heimatvertriebene und Spdtaussiedlerinnen und Spdétaussiedler
Heimatvertriebene und Spataussiedlerinnen und Spdtaussiedler sind ein fester und préigender
Bestandteil der hessischen Gesellschaft und bereichern die kulturelle Vielfalt. Hessen ist —

politisch, kulturell und sozial — zutiefst von der Generation der Heimatvertriebenen geprdgt,
deren Eingliederung in die Gesellschaft eine Erfolgsgeschichte ist.
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Wir stehen zu unserem staatlichen Auftrag, das Kulturgut der Vertreibungsgebiete in dem
Bewusstsein der Vertriebenen und Flichtlinge, des gesamten deutschen Volkes und des
Auslandes dauerhaft zu erhalten. Die wichtige historische und kulturelle Arbeit der
Selbstorganisationen, die Projektférderungen und auch die Strukturférderungen werden wir
fortfUhren. Spdataussiedlerinnen und Spdtaussiedler sind mit dem Aufnahmebescheid und
ihrer Aufnahme in Deutschland deutsche BuUrgerinnen und Burger mit allen dazugehérigen
Rechten und Pflichten. Deshalb setzen wir uns dafur ein, dass sie diesem Status entsprechend
untergebracht werden.

Den besonderen Bedurfnissen Heimatvertriebener und spdt ausgesiedelter Deutscher wollen
wir in besonderer Weise auch zukunftig Rechnung tragen. Dies gilt insbesondere fur die
Finanzierung von IntegrationsmaRnahmen, Sprachférderung oder Kulturarbeit (z. B. in Form
von Heimatmuseen bzw. Heimatstuben).

Wir werden uns auf Bundesebene weiterhin fUr eine Verbesserung der rentenrechtlichen
Angelegenheiten und eine gerechtere Ausgestaltung des Hdrtefallfonds des Bundes
einsetzen.

Auch in Zukunft wollen wir mit Archiven, Museen und Bibliotheken das kulturelle Erbe der
Heimatvertriebenen erhalten und weiter erschlieRen. Zudem gilt es, die Wissenschaft und
Forschung in diesem Bereich ebenso wie Institutionen und Projekte imm Rahmen der Pflege des
Kulturgutes der Vertriebenen zu férdern (§ 96 BVFG). Wir halten den Hessischen Gedenktag fur
die Opfer von Flucht, Vertreibung und Deportation ebenso aufrecht wie die geschaffenen
Institutionen und Strukturen. Dazu z&hlen der Landesbeirat fur Vertriebenen-, Fluchtlings- und
Spdataussiedlerfragen, der Landtagsunterausschuss fur Heimatvertriebene, Aussiedler,
Flichtlinge und Wiedergutmachung sowie der Hessische Preis ,Flucht, Vertreibung,
Eingliederung”. Auch die Kontaktpflege innerhalb Europas werden wir verstérken, um die
Verbindungen zu Heimatverbliebenen zu férdern.

Wir werden den von uns etablierten Forschungsschwerpunkt an der Justus-Liebig-Universitét
Gielden und dem Herder-Institut, der sich mit der historischen Erinnerung und dem kulturellen
Erbe der Vertriebenen und Spd&taussiedler beschdaftigt, stdrken. Ebenfalls intensivieren wollen
wir die Wissensvermittlung zu den Themen Flucht und Vertreibung und ihren Folgen sowie der
Geschichte und Gegenwart von Spdtaussiedlern sowohl im Schulunterricht als auch
auRerschulisch. Ahnlich den Schulausfligen zu Gedenkstatten und Museen, die sich mit dem
Nationalsozialismus und der DDR auseinandersetzen, sollen kinftig auch Schulausflige zu
Gedenkstatten und Museen, die die Geschichte der Heimatvertriebenen und Spd&taussiedler
thematisieren (z.B. Ausstellung ,Vertriebene in Hessen” im Hessenpark Neu-Anspach, Museum
des Grenzdurchgangslagers Friedland oder der Lern- und Erinnerungsort Meisenbornweg in
GieRen) durch das Land Hessen geférdert werden.

Viele Denkmadler, Gedenksteine und Hinweistafeln, Heimatsammlungen und Heimatstuben, die
die Erinnerung dokumentieren und wachhalten, kénnen aufgrund schwindender
Mitgliederzahlen in den Verbdnden und Heimatkreisen immer weniger betreut und gepflegt
werden. Die Verantwortung wird mithin sukzessive in die Verantwortung der Kommunen
Ubergeben. Wir werden den Prozess und die Arbeit seitens des Landes sodann auch
gegenuber der Kommmune unterstitzen.
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Wir treten dafur ein, dass die bisherige Férdereinrichtung Hasselroth zu einer
Unterbringungseinrichtung, insbesondere fur jugendliche Spdtaussiedlerinnen und
Spdataussiedler, aber auch fur junge Familien ausgebaut wird. Dazu werden wir die
IntegrationsmalRnahmen vor Ort weiter ausbauen und den Standort Hasselroth in ein Kultur-,
Weiterbildungs- und Begegnungszentrum entwickeln.

Kirchen und Religionsgemeinschaften

Die Religionsfreiheit ist geschutzt durch das Grundgesetz, die Verfassung des Landes Hessen
und die Charta der Vereinten Nationen. Die Freiheit der Kirchen und Religionsgemeinschaften,
aktiv in die Gesellschaft zu wirken, ist fir uns unantastbar und trégt zu einem demokratischen
und freiheitlichen Gemeinwesen bei.

Hessen ist ein Land in christlich-jadischer Tradition. FUr ein gutes Miteinander und den
Zusammenhalt in unserer Gesellschaft ist der Dialog zwischen den Religionen von zentraler
Bedeutung. Wir wollen deshalb den interreligiésen Dialog weiter férdern und die
Verstdndigung zwischen den verschiedenen Glaubensrichtungen weiter stérken. Religionen
und Weltanschauungsgemeinschaften sind dabei auch selbst gefordert und bereit, im Kampf
gegen Diskriminierung und Fundamentalismus proaktiv und préventiv mitzuwirken.

Die christlichen Kirchen, ihre Wohlfahrtsverbédnde und weitere Initiativen sind eine
Bereicherung unseres vielfdltigen Gemeinwesens und leisten fur die Gesellschaft in unserem
Land einen unverzichtbaren sozialen und kulturellen Beitrag. Sie geben nicht nur ihren
Mitgliedern Halt und Zuversicht, sondern férdern aus ihren Grundhaltungen heraus das
ethische Empfinden vieler Menschen.

Daruber hinaus sind die Kirchen und ihre Wohlfahrtsverbdnde nach dem Staat die gréfRten
Arbeitgeber, eine tragende Sdule des Sozialstaates und leisten damit einen wichtigen Beitrag
zur Stabilitdt und Wohlfahrt unserer Gesellschaft.

Wir bekennen uns zu dem bewdhrten und grundgesetzlich verbrieften Staatskirchenverhdltnis
und der religiés-weltanschaulichen Neutralitét. Dabei setzen wir die etablierten Formen der
Beziehungen und Begegnungen mit den Kirchen und Religionsgemeinschaften fort,
insbesondere den vertrauensvollen Dialog zu vielfdltigen gesellschaftlich relevanten Fragen.

Sollte es auf Bundesebene in Abstimmung mit den L&ndern und Kirchen zu einem
~Grundsdtzegesetz zur Ablésung von Staatsleistungen” kommen, streben wir eine Umsetzung
an, die einen fairen Prozess sowohl fur die Kirchen als auch fur das Land gewdhrleistet.

In den vergangenen Jahrzehnten haben auch zahlreiche Menschen anderen Glaubens in
Hessen eine Heimat gefunden und an der positiven Entwicklung unseres Landes mitgearbeitet.
Menschen jeden Glaubens bestdrken wir in der Zielsetzung, Kultur und Lebensweise noch
stdrker in unsere Gesellschaft einzubinden. Wir wollen ein religiés und weltanschaulich
vielfdltiges Hessen gestalten. Der interreligidse Dialog ist fur uns von unschétzbarem Wert. Wir
werden Hessen als offenes und vielfdltiges Land stdrken, indem verschiedene Religions- und
Weltanschauungsgemeinschaften zum kulturellen und religiésen Reichtum beitragen. Wir
werden anregen, dass ein hessischer Rat der Religionen gegriindet wird.

175



Wir suchen den Dialog mit den Moscheegemeinden und unterstUtzen ihre wichtige Arbeit in
den Bereichen der Seelsorge und der sozialen Arbeit in den Kommunen. Gemeinsam wollen
wir daran arbeiten, Menschen in unsere Gesellschaft zu integrieren und den gegenseitigen
Austausch in und mit den Kommunen, zum Beispiel durch Kulturfeste, zu intensivieren.

Schutz unserer Feiertage

Die Sonn- und Feiertage stellen fur Einzelne und Gemeinschaften unverzichtbare RGume dar,
die der Besinnung, Erholung, Begegnung und dem kulturellen Austausch dienen.

Daher geniet der Sonntagsschutz einen auch durch das BVerfG immer wieder
hervorgehoben hohen Stellenwert, zu dem wir uns bekennen. Dies gilt insbesondere fur den
Schutz der stillen Feiertage (Karfreitag, Volkstrauertag, Totensonntag) und far den Schutz der
Sonntage im Advent.

Im Zuge einer etwaigen Anpassung des HFeiertagsG wollen wir auch prufen, wie in Hessen
kunftig mit stillen Feiertagen umgegangen werden soll. So ist, angesichts der Rolle des Sports
in Hessen, insbesondere zu Uberdenken, ob und inwieweit éffentliche Sportveranstaltungen an
stillen Feiertagen zugelassen werden sollen.

Neben den christlichen Feiertagen gibt es auch Festtage anderer Religionsgemeinschaften,
denen wir mit Respekt begegnen.

Ehrenamt

Unsere Demokratie und der Zusammenhalt der Gesellschaft sind ohne ehrenamtliches
Engagement nicht vorstellbar. In Hessen engagiert sich mehr als jede zweite Person freiwillig
und mit grofdem Herz fur unser Gemeinwesen und Ubernimmt damit Verantwortung fur seine
Mitmenschen. Damit tragen sie malRgeblich dazu bei, dass unser Hessen nicht nur lebenswert,
sondern auch durch eine beeindruckende Vielfalt geprégt ist. Ihr Einsatz férdert ein
vertrauensvolles Miteinander und bildet die Grundlage fur einen offenen Austausch und
Begegnungen unabhdngig von Alter, Geschlecht oder Herkunft.

Den strategischen Ansatz, den Hessen im Bereich des burgerschaftlichen Engagements
verfolgt, wollen wir kontinuierlich weiterentwickeln. Anerkennung, Férderung und die
UnterstUtzung guter Rahmenbedingungen bleiben zu Recht die drei zentralen S&ulen, um das
Ehrenamt und Engagement weiter und nachhaltig zu stérken.

Die gewachsenen traditionellen Strukturen in  Vereinen, im Brandschutz, im
Katastrophenschutz oder bei der Ubernahme von Aufgaben als Schoffe und Schoffin oder im
kommunalen Mandat sind unverzichtbar fur eine widerstandsfdhige Gesellschaft. Gleichzeitig
erkennen wir die Notwendigkeit an, offen fur neue Formen des Engagements zu sein. Beides
mdchten wir auch in Zukunft mit Informations-, Austausch- und Anerkennungsformaten sowie
Qualifizierungsangeboten unterstutzen.

Unter der Dachmarke ,#deinehrenamt” setzen wir uns dafur ein, die bisherige, erfolgreiche

Unterstutzung fur das Ehrenamt und buargerschaftliches Engagement fortzufihren und
ressortubergreifend noch sichtbarer zu machen.
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Die ,LandesEhrenamtsagentur Hessen” (LEAH) ist bereits seit Uber zwei Jahrzehnten eine
zentrale Anlaufstelle des Landes fur Kommunen, Verbdnde, Vereine und Organisationen in
ganz Hessen. Als koordinierende Ansprechpartnerin, Scharnier- und Netzwerkstelle wollen wir
sie kontinuierlich weiterentwickeln.

Die hessische Ehrenamts-Card ist ein attraktives Instrument der Anerkennung. Mit einer App-
basierten Lésung soll sie digitalisiert und inhaltlich weiterentwickelt werden. Wir streben an,
dass Vergunstigungen auch lénderabergreifend genutzt werden kénnen.

Ehrenamt ohne Blirokratie und Hiirden

Mit einer Initiative ,Ehrenamt - aber ohne BuUrokratie” wollen wir einen klaren Fokus
daraufsetzen, ehrenamtliches Engagement weiter zu férdern. Unser Ziel ist es, jedem, der
helfen méchte, die Méglichkeit zu bieten, indem wir Angebot und Nachfrage effektiver
zusammenbringen. Zudem streben wir danach, das Ehrenamt so weit wie moéglich von
administrativen Aufgaben sowie Vorgaben und Auflagen, die auf ein notwendiges Maf3
beschrénkt werden sollen, zu entlasten.

Die burokratischen Lasten, gerade im Bereich des Ehrenamtes, wollen wir mit einem Paket zu
Burokratiebefreiung abbauen und u.a. die GEMA-Befreiung von Ehrenamtsveranstaltungen
sowie die Abschaffung von Berichtspflichten umsetzen.

Auch die Digitalisierung spielt fur Vereine und Initiativen eine wichtige Rolle. Das erfolgreiche
Férderprogramm ,Ehrenamt digitalisiert” soll deshalb weitergefihrt werden, denn es hilft
praktisch und konkret. Gemeinsam mit den Engagierten werden wir uns auch den
Herausforderungen der Kl und anderer Digitalisierungsprozesse stellen — denn voneinander
lernen bedeutet, gemeinsam zukunftsfit zu werden.

Viele gemeinnutzige Vereine fihren wirtschaftliche Geschdftsbetriebe durch (z.B. Feste), bei
denen die steuerrechtlichen Grenzen schnell erreicht werden. Um die ehrenamtliche
Vereinsarbeit zu stérken, werden wir geeignete MaRnahmen auf Bundesebene ergreifen, um
Freibetrége zu erhéhen und die Méglichkeiten zur Finanzierung des gemeinnutzigen Zwecks
aus dem wirtschaftlichen Geschdftsbetrieb zu verbessern.

Debatte Gesellschaftsjahr - Stérkung des Gemeinschaftssinns

Wir begrufien die Debatte um ein Gesellschaftsjahr und teilen das gemeinsame Anliegen, die
Beteiligung und das Engagement der jungen Generation fur unser Land und unsere
Gesellschaft weiter zu starken.

Ein Dienst an und fur unsere Gemeinschaft ist etwas Gutes und Wertvolles. Bis zum Abschluss
der entsprechenden Debatte auf Bundesebene wollen wir das Freiwillige Soziale Jahr
fortentwickeln und stérken. Dafir werden wir Angebote zur Absolvierung eines Freiwilligen
Sozialen Jahrs deutlich ausweiten und flexibilisieren. Vor allem fur junge Menschen, aber auch
far Seniorinnen und Senioren nach der aktiven Arbeitszeit wollen wir auf diesem Weg
Méglichkeiten eréffnen, sich in einem festen Rahmen fur das Wohl der Gesellschaft einbringen
zu kénnen, ohne Nachteile durch Besteuerung oder Anrechnungen zu erleiden.
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Wir setzen uns dafur ein, dass jeder junge Mensch die Méglichkeit hat, sich zeitweilig und
konkret fUr unser Land und unsere Gesellschaft einzusetzen.

Solidaritét und Hilfe erméglichen

Wir stehen fr eine Sozialpolitik, die den einzelnen Menschen in den Mittelpunkt stellt. Respekt,
Hilfe und Anerkennung mussen jedem Menschen, unabhdngig von Geschlecht, Herkunft,
Hautfarbe, sozialem Stand, politischer Uberzeugung oder sexueller Orientierung, zuteilwerden.

Gute Sozialpolitik ist ohne zivilgesellschaftliches Engagement nicht vorstellbar. Unser Ziel ist es,
dieses auch weiterhin zu stdrken und zu férdern. Das Thema Nachwuchsgewinnung hat dabei
hohe Prioritdt.

Freiwilligenarbeit muss bereits in Schule und Ausbildung sowie Studium unterstutzt und
wertgeschdtzt werden. Schulerinnen und Schulern wollen wir durch ein Sozialpraktikum
Einblicke in die Berufsfelder im Sozialwesen erméglichen.

Wir werden Angebote zur Absolvierung eines Freiwilligen Sozialen Jahrs deutlich ausweiten
und flexibilisieren. Vor allem fur junge Menschen, aber auch fur Seniorinnen und Senioren nach
der aktiven Arbeitszeit wollen wir auf diesem Weg Méglichkeiten eréffnen, sich in einem festen
Rahmen fur das Wohl der Gesellschaft einbringen zu kénnen, ohne Nachteile durch
Besteuerung oder Anrechnungen zu erleiden.

Wir werden prufen, ob die Inhaber der Enrenamts-Card Vergunstigungen im OPNV erhalten
kénnen. Die Kriterien fur den Erhalt der Ehrenamts-Card werden wir evaluieren. (Schnittstelle
Ehrenamt)

Ergénzend zu den bestehenden Strukturen der Wohlfahrtspflege prufen wir, wie wir das Modell
der Sozialgenossenschaften in Hessen umsetzen kénnen.

Sport

Hessen ist Sportland. Breiten-, Freizeit- und Leistungssport begeistern Millionen Hessinnen und
Hessen, férdern ihre kérperliche und mentale Gesundheit, haben enorme integrative Kraft. Der
Sport wird weiterhin einen hohen und bedeutsamen Stellenwert einnehmen. Sein
Verfassungsrang ist far uns Auftrag und Verpflichtung, seine positive Wirkung auf hohem
Niveau weiter zu stérken. Die Corona-Jahre und ihre Symptome sowie die Auswirkungen des
russischen Angriffskriegs auf die Ukraine haben den organisierten Sport auf eine harte Probe
gestellt. Die Landesregierung war und wird weiterhin zuverl&ssiger Partner der Sportverbdnde
und -vereine sein und diese — auch angesichts unvorhersehbarer Krisen — bei ihrer wertvollen
Arbeit sowie bei der Rick- und Neugewinnung von Mitgliedern unterstutzen.

Indem wir den Sport férdern, treiben wir den Zusammenhalt, Werte, Fair-Play, Inklusion und
den ehrenamtlichen Einsatz fir unsere Gesellschaft voran. Rund 40 Prozent der Hessinnen und
Hessen sind ehrenamtlich tétig; die allermeisten von ihnen im Sport. Sport fuhrt Menschen
zusammen und verschafft ein einzigartiges Zusammengehérigkeitsgefuhl. Der Einsatz und die
Leistung der Ehrenamtlichen sind dabei von Uberragender Bedeutung. Deshalb ist es wichtig,
die Rahmenbedingungen fur die Austibung eines Ehrenamtes attraktiv zu gestalten. Dazu
treiben wir den Abbau burokratischer Hirden voran und prufen, inwieweit Freistellungen far
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Ehrenamtliche auf Leitungsebene ermoglicht bzw. erweitert werden kédnnen. Zudem werden
wir uns im Bundesrat fUr weitere steuerliche Erleichterungen, insbesondere die Anhebung des
Ubungsleiterfreibetrags und der Ehrenamtspauschale, einsetzen.

Als einen wesentlichen Bestandteil werden wir die Sportférderung auf dem gewohnt hohen
Niveau weiter ausbauen. Die bestehenden Programme wie ,Sportland Hessen bewegt”,
.Vereinseigener Sportstdttenbau” oder ,Weiterfihrung der Vereinsarbeit” werden wir nicht nur
erweitern, sondern auch neu strukturieren und die Beantragung von Férdermitteln weiter
vereinfachen. Mit dem Hessen-Euro, d.h. einem Euro pro Monat und Mitglied in einem
hessischen Sportverein, wollen wir die Sportférderprogramme des Landes bis auf eine
entsprechende Summe ausbauen. AuRerdem erhdéhen wir bereits zu Beginn der
Legislaturperiode, die den Destinatdren gesetzlich zugewiesenen Betrdge aus den
SpieleinsGtzen der vom Land Hessen veranstalteten Zahlen- und Zusatzlotterien und
Sportwetten.

Um den Gesundheitssport und die Bewegungsférderung nachhaltig aufzustellen, werden wir
das Programm ,Sportland Hessen bewegt” aufrechterhalten. In St&dtebauprogrammen fallen
Sportstatten oftmals aus der Férdersystematik. Gleichzeitig moéchten wir Vereine und
Kommunen dazu ermuntern, mit Gber Ortsgrenzen hinausgehenden Kooperationen, Kosten zu
teilen. Daher werden wir gemeinsame Sportstdttenentwicklungspléne gezielt férdern. Den
.Sportatlas Hessen”, der das Sportstdttenangebot unseres Landes auffuhrt, werden wir
weiterentwickeln. Vereinzelt sind Vereine durch Kostenexplosionen unverschuldet in ihrer
Existenz bedroht. Wir werden daher die bereits im Winter 2022/23 initiierten Entlastungen der
Vereine fortsetzen, da ein Ende der Energiekrise perspektivisch noch nicht absehbar ist.

Schwimmsport

Auch die Férderung des Schwimmsports soll auf hohem Niveau fortgefUhrt werden. Mittels
einer Schwimmoffensive wollen wir gewdhrleisten, dass moglichst jedes Kind in Hessen
Schwimmen lernt. Um die hierfir notwendigen Kapazitdten des Schul- und
Vereinsschwimmens zu gewdhrleisten, bedarf es einer modernen und fldchendeckenden
Schwimmbad-Infrastruktur. Deshalb erkldren wir nicht nur das Ziel, die vorhandenen
Schwimmfldchen zu erhalten, sondern werden das in der letzten Legislaturperiode aufgesetzte
Schwimmbadinvestitionsprogramm (SWIM) auch fur die nachsten funf Jahre fortfahren.

In Abstimmung mit den Verb&dnden moéchten wir die Umsetzung eines hessischen
Schwimmzentrums am Campus Sportdeutschland in  Frankfurt prifen und eine
Werbeoffensive flir den Beruf des Schwimmmeisters bzw. der Schwimmmeisterin starten. Wir
wollen durch gezielte MaRnahmen darauf hinwirken, dass die Schwimmfdhigkeit jedes Kindes,
der Jugendlichen, Erwachsenen und Menschen mit Behinderung bedarfsangepasst gestdarkt
wird.

Sport fiir Kinder und Talentférderung

Bewegung im Kindesalter ist von enormer Bedeutung fur die Gesundheit und Entwicklung.
Vereine kénnen nur durch den Nachwuchs langfristig existieren. Wir méchten daher das
bewdhrte Konzept der Bewegungskoordinatorinnen und -koordinatoren als kommunale
Vermittler und Impulsgeber weiterentwickeln. AuRerdem werden wir prufen, ob wir die
Férderung junger Talente noch besser gestalten kénnen, indem wir Leistungszentren weiter
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ausbauen und stdrken. Es ist unser erkldrtes Ziel, besondere Talente frihestmoglich zu
erkennen. Deshalb soll jedes Kind die Gelegenheit bekommen, seine Stdrken mit einem
Talentscout zu entdecken und dazu passende Sportangebote in den Vereinen vor Ort zu
erhalten.

Sportin der Schule

Schulsport ist ein essentieller Bestandteil in der Entwicklung unserer Kinder und Jugendlichen.
Er vermittelt bei ihnen Freude an der Bewegung und an der gemeinschaftlichen
Sportaustbung. Daher treiben wir die Weiterentwicklung und Ausweitung des bereits
etablierten ,Bewegungschecks” mit Nachdruck voran und werden diesen auf alle hessischen
Landkreise ausweiten. DarUber hinaus werden wir eine qualitativ adédquate Ausweitung der
Sport- und Bewegungsangebote im schulischen Ganztag und eine Sportférdergruppe ,Kultus”
far Sportler und Trainer einrichten und prufen, inwieweit der Sportunterricht erweitert werden
kann. Im Hochschulbereich etablieren wir einen Studiengang fur Trainerpersonal an der
Goethe-Universitdt Frankfurt. AuRerdem werden wir uns mit der Umsetzung einer weiteren
Eliteschule des Sports und eines Sportinternats in Wiesbaden befassen.

Integration und Inklusion

Wir wollen den Sport fur Menschen mit Behinderung und die Inklusion im Sport weiterhin
férdern und die bestehenden Strukturen ausbauen. Sport ist besonders gut geeignet, um das
gegenseitige Verstdndnis von Menschen mit und ohne Behinderung zu stdrken, sowie
Vorurteile und BerUhrungsdngste abzubauen. Wir schatzen den besonderen Wert des Sports
als kraftvollen Motor fur Integration und Inklusion.

Menschen mit Behinderung haben nach wie vor einen erschwerten Zugang zum Sport und
sind entsprechend unterreprdsentiert. Dazu wollen wir eine Verstetigung und Ausweitung der
bestehenden Netzwerke auf verschiedenen Ebenen durch Verstdrkung der Zusammenarbeit
aller beteiligten Akteure zur besseren Foérderung und Weiterentwicklung des
Behindertensportes und der Inklusion im Sport herbeifihren. Es sollen weitere
Teilhabemobglichkeiten auf lokaler Ebene durch Erhéhung des Organisationsgrades im Sport
sowie des Zugangs zum Sportverein geschaffen werden. Auch die Moglichkeiten der Assistenz
beim Sport bzw. des Transports zum Sport sollen verbessert werden. Barrierefreier Sport leistet
fur Menschen mit Beeintréichtigungen einen wertvollen Beitrag zu gesellschaftlicher Teilhabe.
Wir wollen deshalb in den hessischen Kommunen Angebote der Bewegung und des Sportes
fr Menschen mit Beeintrdchtigungen weiter férdern und ausbauen. Dabei betrachten wir die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung Uber den Sport als Querschnittsaufgabe aller
betroffenen Ressorts. Diejenigen Vereine, die Sportangebote fur Menschen mit Behinderung
oder Vereinsprojekte mit integrativem Charakter schaffen, verdienen unsere besondere
Férderung bei deren Einrichtung und Ausbau. Dazu wollen wir auch besondere Lotsen zur
Entlastung der Vereine einfUhren, um Menschen mit Behinderung den Zugang zum Sport zu
ermdglichen/vereinfachen.

Den Behinderten- und Rehabilitationssportverband (HBRS) méchten wir beim Bau eines
Sportzentrums in Fulda begleiten und unterstitzen. Die Férderung des HBRS, aber auch der
weiteren Strukturen im Behindertensport und der Inklusion, wie etwa des ,Hessischen
Gehérlosensportverband” (HGSV) oder ,Special Olympics Hessen” (SOH) werden wir
beibehalten. Erfolgreiche Programme, wie ,Sport integriert Hessen” und den Einsatz von ,Sport
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Coaches” werden wir ebenfalls fortfUhren und deren Ausbau prafen. Um Gewalt im Sport
vorzubeugen, werden wir das Modellprojekt ,Kindeswohl im Sport” fortfihren und landesweit
ausweiten und MaRnahmen treffen, um die Teilnahme von M&dchen an Sportangeboten zu
steigern.

Sport und Natur

Sport im Freien berUhrt oftmals viele Interessenkreise. Eine Vielzahl von Sportarten, wie
Kanufahren, Radfahren, Rudern, Klettern oder Laufsportarten findet in der freien Natur statt.
Bewegung im Freien und ein nachhaltiger, ressourcenschonender Umgang mit der Natur
schliefen sich nicht gegenseitig aus. Deshalb mbchten wir wieder einen ,,Runden Tisch Natur
und Sport” einrichten, der Betroffene in den Dialog bringen und einen Ausgleich zwischen
Naturschutz und berechtigter Naturnutzung schaffen soll. Dort, wo keine hdéherrangigen
Interessen entgegenstehen, werden wir den Sport in der freien Natur gewdhrleisten und
unterstutzen, bspw. durch die Ausweisung bestimmter Gebiete.

Leistungssport

Nur wenn hessische Athletinnen und Athleten dauerhaft und spurbar unterstitzt werden,
kénnen sie national und international erfolgreich sein. Daher werden wir die bereits jetzt sehr
enge Zusammenarbeit mit den Proficlubs, den Leistungssport treibenden Vereinen, der
Sportstiftung Hessen und den hessischen, aber auch den in Hessen ansdssigen nationalen
Sportverbénden noch weiter intensivieren. Die Stellung Frankfurts als Sporthauptstadt Europas
werden wir durch die ambitionierte Fortentwicklung der Otto-Fleck-Schneise zu einem
.Campus Sportdeutschland” untermauern. Spitzensportlerinnen und -sportler wollen wir
frihestmdglich und nach besten Krdften mit Unterstitzungsangeboten férdern. Daher werden
wir noch bessere Rahmenbedingungen in der Polizei, der Verwaltung und den Hochschulen
zur Vereinbarkeit von Profisport und Beruf/Studium schaffen. AuRerdem werden wir prifen,
inwieweit die Gehaltsstruktur der Landestrainerinnen und Landestrainer wettbewerbsgerecht
optimiert werden kann.

Wir setzen uns weiterhin mit aller notwendigen Vehemenz fur eine langfristige Perspektive des
Bundesstutzpunktes Ski Nordisch in Willingen und Winterberg ein und unterstitzen die
Strukturen im Nachwuchsleistungssport sowie den Neubau der Skisprungschanze. Wir wollen
internationale SportgroRveranstaltungen nach Hessen holen. HierfUr unterstitzen wir auch
eine deutsche Olympiabewerbung und nutzen die Europameisterschaft 2024, um europaweit
die Qualitdten des Sportlandes Hessen als weltoffenen, toleranten und sympathischen
Gastgeber zu zeigen. Mit dem Hessischen FuRball-Verband (HFV) wollen wir das ,Fairplay
Hessen” Programm weiterfuhren. Ebenso strengen wir eine nachhaltige Verankerung der
Fanprojekte und eine Unterstltzung von Fair-Play-Initiativen an.

E-Sport

Die Games-Branche hat viele wirtschaftliche, innovative und kulturelle Potentiale fUr unser
Land und besitzt in seiner kompetitiven Variante eine ebenso integrative und inklusive Kraft
wie der etablierte Sport. Videospiele werden unter den héchsten technischen Standards
entwickelt und benétigen hoch qualifizierte Fachkréfte verschiedenster Berufszweige, deren
Fahigkeiten auch in anderen wichtigen Bereichen, wie bspw. Luft- und Raumfahrt,
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Cybersicherheit oder dem Informationssektor, bendtigt werden. Hierzu gehéren auch Lern-
und Lehrorte wie z. B. der Mediencampus Dieburg oder entstehende TUMO-Zentren.

Wir setzen uns fur eine Bundesratsinitiative ein, die die Férderung der Games-Branche in
Deutschland in Richtung einer vergleichbaren steuerrechtlichen Regelung mit den anderen
europdischen Staaten bringt. Wir werden das Férderprogramm ,Games made in Hessen”
ausbauen und weiterentwickeln und unterstitzen den organisierten E-Sport in seinen
Bestrebungen zur Gemeinnutzigkeit (innerhalb bestehender Vereinsstrukturen). Wir schaffen
zusammen mit dem Landessportbund Hessen und relevanten Akteuren ein Férderangebot far
den E-Sport, das Medienpddagogik und Gesundheitsférderung als integrale Bestandteile
aufnimmit.
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KAPITEL T
Aus Prinzip fir stabile Finanzen und ein starkes Europa

Wir leben in einer Zeit multipler Krisen: Ukraine-Krieg, Hamas-Terror, die anhaltende Inflation,
die Sicherstellung der Energieversorgung, ein stagnierendes Wirtschaftswachstum und eine
enorme Kraftanstrengung bei der Bewdltigung der Auswirkungen der Migration stellen die
neue Landesregierung vor grofRe Herausforderungen. Die Summe dieser Ereignisse fuhrt dazu,
dass die Unsicherheiten fur den Landeshaushalt aktuell aufiergewéhnlich hoch sind. Zudem
scheinen die Zeiten dauerhaft steigender Steuereinnahmen auf absehbare Zeit vorbei zu sein.
Schon in den vergangenen Jahren waren die Steuerschdtzungen sehr kurzlebig, nach oben
wie nach unten.

Daher stehen alle MaRnahmen des Koalitionsvertrages unter Finanzierungsvorbehalt.
Schuldenbremse

Wir stehen fur eine verantwortungsvolle Finanzpolitik und wollen den nachfolgenden
Generationen gute Lebensverhdltnisse und ein geordnetes Gemeinwesen hinterlassen. Wir
wollen die Handlungsspielrdume fur unsere Kinder und Enkel vergréRern und sie nicht durch
neue Schulden belasten. Zentrales Instrument fur unsere Finanzpolitik ist die Schuldenbremse.

Sie er6ffnet in Krisenzeiten mit inren Instrumentarien die erforderlichen finanziellen Spielréume,
um angemessen und erfolgreich auf die bestehenden Herausforderungen reagieren zu
kénnen. Gleichzeitig werden in wirtschaftlich guten Zeiten Altschulden getilgt und die Vorsorge
gestarkt.

Wir bekennen uns daher zum handlungsfdhigen Staat, zur Schuldenbremse und zur
Ruckzahlung von Schulden, wo das méglich ist.

Die Regelungen des Ausfuhrungsgesetzes zur Schuldenbremse werden im Lichte der
Erfahrungen der vergangenen Jahre evaluiert. Die aktuellen Uberlegungen auf Bundesebene,
etwa zur Ausgestaltung des Konjunkturbereinigungsverfahrens, werden im Rahmen der
Evaluation berucksichtigt. Gleiches gilt fur mdégliche Anforderungen, die sich aus der
Weiterentwicklung des Haushaltstberwachungsverfahrens auf europdischer Ebene fur den
Landeshaushalt ergeben kénnen.

Haushaltskonsolidierung

Wir sind uns der massiven Herausforderungen far den Landeshaushalt in den kommenden
Jahren bewusst. Zur dauerhaften Einhaltung der Schuldenbremse sowie zur Sicherung der
finanziellen Spielrume far Zukunftsinvestitionen bedarf es daher einer klaren
PrioritGtensetzung.

Aus diesem Grund wird die gesamte Aufgaben-, Ausgaben- und Einnahmenstruktur
einschliellich der Standardvorgaben des Landes mit Blick auf die Kernaufgaben des Staates,
den rechtlichen Bindungsgrad, die politische Bedeutung einer Malnahme, den Nutzen fur
Buargerinnen und Buarger, den Mehrwert fur die staatliche Verwaltung und mogliche
Umsetzungsrisiken einer ergebnisoffenen Prifung unterzogen. Dabei kommt der Uberprufung
der staatlichen Finanzhilfen eine besondere Bedeutung zu. Die auf diese Weise identifizierten
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Entlastungspotenziale werden konsequent zur notwendigen Konsolidierung des
Landeshaushalts und wenn moglich far notwendige Zukunftsinvestitionen des
Landeshaushalts gehoben.

Als Folge des demografischen Wandels, durch naturliche Fluktuation und durch den
Fachkraftemnangel wird das Land bei der Bewdltigung seiner Aufgaben auf ein deutlich
geringeres Arbeitskréftepotential zurickgreifen kénnen als bisher. Personalbedarfe in der
Verwaltung mussen daher vorrangig durch Umschichtungen innerhalb der vorhandenen
Stellen abgedeckt werden, die durch Prozessoptimierungen, Aufgabenkritik und
EntbUrokratisierung verfugbar werden. Begleitet wird dies durch die notwendigen
Weiterqualifizierungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie durch die Digitalisierung
von arbeitsintensiven Prozessen.

Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung kommt der EntbUrokratisierung mit dem Ziel einer
Vereinfachung der staatlichen Vorgaben und Dienstleistungen eine besondere Bedeutung zu.
DarUber hinaus wird das gesamte interne und externe Berichtswesen des Landes kritisch
evaluiert. Hierzu soll eine ressortUbergreifende Arbeitsgruppe eingerichtet werden, die zeitnah
erste Vorschldge unterbreitet.

Kommunalfinanzen

Die Stddte, Gemeinden und Landkreise nehmen in unserem politischen System eine heraus-
ragende Rolle ein. FUr viele Menschen werden demokratische Prozesse im Alltag vor Ort
unmittelbar erfahrbar. Die Kommunen kimmern sich um wichtige Aufgaben wie
beispielsweise den OPNV, die Krankenhduser, Kinderbetreuung, Schulbauten, die Sicherung
von Wasserversorgung oder den Brandschutz. Sie stellen zudem Freizeit-, Sport- und
Kultureinrichtungen wie Schwimmbdder, Dorfgemeinschaftshduser oder Bulchereien und
Museen zur Verfugung. Bei der Unterbringung von geflichteten Menschen leisten Stddte,
Gemeinden und Landkreise Aulzergewdhnliches.

Das Fundament fur erfolgreiche politische Prozesse ist die verfassungsrechtlich garantierte
kommunale Selbstverwaltung. Nur vor Ort kdnnen die Belange der Menschen verstanden und
Politik entsprechend umgesetzt werden.

Um die Vielfalt der Aufgaben zu erledigen, ist eine ausreichende und gesicherte finanzielle
Ausstattung nétig. Stédte, Gemeinden und Landkreise mussen handlungsféhig bleiben und
gestalterisch tatig werden kénnen. Die Koalition bekennt sich zu ihrer Verantwortung und sieht
das Land in einer Partnerschaft mit der kommunalen Familie. Nur im Miteinander kénnen die
Herausforderungen der Gegenwart gelést und die Zukunft gestaltet werden.

Wir unterziehen die gesamte Aufgaben-, Ausgaben- und Einnahmenstruktur des Landes
einschlieldlich seiner Standardvorgaben an die Kommunen gemeinsam mit diesen einer
ergebnisoffenen Prufung. Die auf diese Weise identifizierten Entlastungspotenziale sollen die
kommunalen Haushalte entlasten. Weiterhin werden wir die Notwendigkeit einzelner Berichts-
und Genehmigungspflichten insbesondere gegentber den Aufsichtsbehdrden zur Entlastung
der Kommunen auf den Prufstand stellen.

Wir setzen uns dafur ein, dass die Stédte, Gemeinden und Landkreise auch in Krisenzeiten
genehmigungsfdhige Haushalte aufstellen kénnen. Mit der Weiterentwicklung und dem
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Ausbau der Applikation ,Kommunal Data Hessen” wollen wir die Digitalisierung und
Standardisierung des Haushaltsgenehmigungsverfahren erreichen und eine zentrale
Kommunikations- und Datenplattform schaffen.

Das Land erkennt an, dass die Kommunen in den Bereichen Klimaschutz und
Gesundheitsversorgung vor besonderen Herausforderungen stehen. Die Kommunalaufsicht
wird bei der Prifung und Genehmigung kommunaler Haushalte Rucksicht auf Investitionen
und laufende Kosten in den Klimaschutz und Lasten aufgrund kommunaler Angebote der
Gesundheitsversorgung nehmen.”

Wir werden die Kommunalisierungsvereinbarung zwischen Land und Kommunen evaluieren
mit dem Ziel, unter anderem die Amter fur den I&dndlichen Raum zu starken.

Kommunaler Finanzausgleich

Wir wollen den Kommunalen Finanzausgleich zum 1. Januar 2026 auf eine neue Grundlage
stellen, ihn dabei vereinfachen wund gleichzeitig Transparenz, Stabilitdt sowie
Planungssicherheit stérken. Dazu fUhren wir die zurzeit stattfindende Evaluierung in bewdhrter
Weise fort und beziechen dabei alle Beteiligten, insbesondere die kommunalen
Spitzenverbdénde sowie fachliche als auch wissenschaftliche Expertise, mit ein. Die
Zuweisungen an die Kommunen werden wir dabei aufrechterhalten und eine Neubewertung
der Leistungsfdhigkeit der Kommunen und der Zentrumlast vornehmen. Die finanzielle
Situation der Kommunen wollen wir im Rahmen dieser Evaluierung unter besonderer
BerUcksichtigung der wachsenden Aufgaben im Bereich der Kitas und des Ziels der Entlastung
von StraRenausbaubeitrédgen verbessern.

Vor Ort, in den Stadten, Gemeinden und Landkreisen, wissen die verantwortlichen Personen
am besten, wie die dortigen Probleme und Herausforderungen geldést werden. Wir wollen der
kommunalen Ebene mehr Vertrauen entgegenbringen und ein hdheres MaR an
Eigenverantwortung Ubertragen. Daher wollen wir mehr Mittel ohne Zweckbindung versehen
und den Kommunen dadurch dringend bendétigte Handlungsspielrdume Uberlassen.

Wir werden prufen, ggfs. auch tGber den Kommunalen Finanzausgleich, den Kommunen
finanzielle Anreize zu bieten, sich der Verantwortung zur Ausweisung von Wohnbaufléchen zu
stellen. Um eine effiziente und nachhaltige Bodennutzung zu gewdhrleisten, sind dabei die
Wohnungsdichtevorgaben der Landesentwicklungs- und Regionalplanung zu beachten.

Strukturschwache und stark zersiedelte Kommunen - oft im ldndlichen Raum - stehen vor
ganz besonderen Herausforderungen. Diese wollen wir im Rahmen des Kommunalen

Finanzausgleichs durch einen Siedlungsstrukturindex spurbarer unterstitzen.

Im Rahmen der Evaluierung des Kommunalen Finanzausgleichs wollen wir zudem die
Berucksichtigung der Kommunen, die Schwimmbdder unterhalten, prufen.

Wir werden die Interessen des Ballungsraums, der Landkreise, der kreisfreien Stédte und der
Sonderstatusstddte angemessen bertcksichtigen.
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Fordermittelverfahren neu gedacht

Viele und insbesondere kleine Kommunen haben nicht die personellen Ressourcen, um jedes
Férderprogramm zu hutzen. Oftmals stehen hierbei Aufwand und Ertrag in keinem akzeptablen
Verhdltnis zueinander. Wir wollen deshalb die Férdermodalitdten des Landes konsequent
Uberarbeiten.

Wir werden alle Férdermittel des Landes einer Evaluierung durch eine Kommission, die unter
Fihrung des Hessischen Finanzministeriums in Zusammenarbeit mit den handelnden
Akteurinnen bzw. Akteuren, im Hinblick auf Vereinfachungsmaéglichkeiten und inre Wirksamkeit
sowie ihre Notwendigkeit unterziehen. Programme, die mit UbermdRig viel Burokratie und
Aufwand verbunden oder von geringem Nutzen sind, werden beendet; hieraus ergeben sich
finanzielle Spielrdume, die genutzt werden kénnen.

Ziel ist es, ein Maximum an Eigenverantwortung zu erreichen. Wenn ein Férderprogramm nicht
unbedingt notwendig ist, soll es auch keines geben. Vor der Schaffung eines neuen
Antragsférderprogramms werden wir jeweils prafen, ob nicht eine Pauschalzahlung sinnvoller
ist. Damit werden wir die Eigenverantwortung der konmunalen Ebene deutlich erhéhen. Den
Koalitiondren ist bewusst, dass sich dieses Vorhaben nicht kurzfristig umsetzen |dsst, sondern
Schritt far Schritt geschehen muss. Wir werden daher konkrete Themengebiete identifizieren
und mit diesen modellhaft den neuen Weg beschreiten.

In méglichst allen Férderprogrammen des Landes soll im I&dndlichen Raum auch die Férderung
unterhalb der bisherigen Bagatellgrenzen ermdéglicht werden, da gerade hier mit wenigen
Mitteln viel erreicht werden kann. Das Férderverfahren muss entsprechend vereinfacht
werden. Eigenleistungen der Dorfgemeinschaft wollen wir noch stérker anerkennen.

Wir sind uns einig, dass die Kommunen im Férderwesen von unnétiger und kostenintensiver
Burokratie entlastet werden mussen. Daher wollen wir die Anforderungen an
Verwendungsnachweise und die damit verbundenen Vorgaben zur Prifung dieser Nachweise
zumindest fur monetdre Férderungen aus Landesmitteln deutlich vereinfachen und - Uberall
wo es moglich ist - standardisieren.

Mehrstufige Verfahren, innerhalb der Landesebene mit verschiedenen Akteuren, sollen der
Vergangenheit angehdren. Fur Projekte und Férdermalinahmen soll es kinftig nur noch einen
konkreten Ansprechpartner oder eine Ansprechpartnerin geben.

Neue Férdermaflnahmen werden zudem nur dann aufgelegt, wenn diese standardisiert und
vollsténdig elektronisch bearbeitet werden kénnen. Bei bestehenden FérdermalRnahmen
werden die Bearbeitungsprozesse schrittweise auf einen einheitlichen IT-Standard umgestelit.
Zur Beschleunigung der Prozesse im Bereich der Verwaltungsdigitalisierung werden die
bestehenden Entscheidungsstrukturen und -gremien kritisch evaluiert.

Weiterhin werden wir prufen, ob die Nutzung von so genannten Nullbescheiden ein Weg sein
kann, um Férderverfahren zu entburokratisieren.

Uber Forderprogramme der Regionalentwicklung und Stadtebauférderung erhalten viele
Kommunen bedeutende finanzielle Mittel fur ihre wirtschaftliche und soziale Entwicklung. Wir
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werden dieses breite Angebot beibehalten und dabei noch stérker auf vor Ort von der
BuUrgergesellschaft erarbeitete Entwicklungskonzepte setzen.

Beratung der Kommunen

Die bewdhrte Beratung der Kommunen im Hinblick auf ihre Haushaltswirtschaft werden wir
fortfGhren und starken.

Neben Férderprogrammen des Landes Hessen sind auch die Programme von Bund und
Europdischer Union von grofder Bedeutung. Oftmals ist auch bei diesen Férderprojekten die
Antragstellung komplex oder Férdermittel teilweise gar nicht bekannt. Wir wollen, dass jede
Kommune - ob im Ballungsraum oder in den lédndlichen Rdumen - die Méglichkeit hat, sich
um eine Foérderung zu bewerben. Daher werden wir die Stelle des Férderlotsen erhalten und
personell ausbauen, um unsere Kommunen noch besser bei der Férdermittelakquise zu
unterstutzen. Diese Beratung soll kinftig ganzheitlich erfolgen und sich deshalb auch auf die
Vernetzung mit Férdermdéglichkeiten von Bund und Europdischer Union erstrecken. Die
Koalition stellt dabei fest, dass eine Entburokratisierung der Férdermittel auf diesen Ebenen
dringend erforderlich ist.

Um gerade im landlichen Raum noch prasenter zu sein, soll die Fordermittelberatungsstelle
auch eine Beratung vor Ort - beispielsweise in Form von Sprechstunden in den einzelnen
Landkreisen — anbieten.

Finanzplatz Frankfurt

Das Okosystem Finanzplatz Frankfurt hat fur Hessen und fur die Bundesrepublik Deutschland
eine Uberragende Bedeutung. Er ist ein international bedeutender Bérsenstandort. Mit der
Gruppe Deutsche Bbérse beheimatet der Finanzplatz neben der Frankfurter Wertpapierbdrse
auch Europas fuhrende Terminbdrse Eurex — eine der weltweit gréfiten Plattformen far
Finanzderivate. Frankfurt ist als zentraler Standort der Finanzbranche Deutschlands Tor zu
globalen Finanzmdrkten. Hiervon profitiert unsere dezentral organisierte Finanz- und
Realwirtschaft. Gleichzeitig ebnen die hier ansdéssigen internationalen Banken ausldndischen
Unternehmen den Zugang zum deutschen Markt.

Ein innovativer, leistungsfdhiger und global wettbewerbsféhiger europdischer und deutscher
Finanz- und Kapitalmarkt ist fur die Finanzierung der wirtschaftlichen Folgen der Pandemie,
der nachhaltigen und digitalen Transformation der Gesellschaft sowie der
Innovationsféhigkeit der deutschen Wirtschaft unerlésslich. Dies gilt nicht zuletzt auch fur die
Sicherung des Wohlstands im Alter mittels privater, aktienbasierter Altersvorsorge. Wir sind uns
daher einig, dass der Finanzplatz weiter gestdrkt und Belastungen vermieden werden mussen.
Hierzu werden wir regelmdRRig mit den Akteuren des Finanzplatzes zusammenarbeiten und
sich im Rahmen eines Finanzplatzkabinetts austauschen. So werden Funktionalitét und
Wettbewerbsfahigkeit des Standorts weiter gestérkt. Ein Fokus soll dabei auf der
gemeinsamen Entwicklung von praxistauglichen Sustainable-Finance-Lésungen liegen. Nur
so kann die nachhaltige Transformation unserer Volkswirtschaft im Zusammenwirken von
Finanz- und Realwirtschaft gelingen.

Hessen, insbesondere der Finanzplatz Frankfurt, spielt eine bedeutende Rolle bei digitalen
Finanzinnovationen. Hierzu werden wir die Rahmenbedingungen weiter stérken. Zudem greifen
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wir insbesondere europdische und bundesseitige Initiativen und Regelungen auf. Wir wollen
die anwendungsorientierte, interdisziplindre Forschung und Zusammenarbeit auf den
Gebieten, wie ,Distributed Ledger Technology” (DLT), ,web 3.0” und digitalem Euro, zielgerichtet
unterstltzen.

Wir setzen uns fur eine starke Landesbank (Helaba) am Finanzplatz Frankfurt ein. Sie tragt
wesentlich zur Kreditversorgung unserer Wirtschaft und des Mittelstandes bei und ist als
Sparkassenzentralbank Partner der Sparkassen in vier Ladndern.

Von besonderer Bedeutung zur Stdrkung der hessischen Wirtschaft, Infrastruktur und des
Wohnungsbaus ist das zentrale Férderinstitut des Landes, die Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen.

Wir stellen den hessischen Unternehmen durch eine Reihe von Fonds Eigenkapital zur
Verfigung. Grunderinnen und Grunder, Start-ups, junge, kleine, mittlere sowie wachsende
Unternehmen erhalten hier Unterstitzung. Hierbei stehen Innovationen und neue
Technologien besonders im Fokus.

(Hessenkapital | — I, MBG H Mittelstéindische Beteiligungsgesellschaft; ,Futury Venture
Deutschland”; ,Futury Regio Growth".)

Unter Einbindung privater Investoren wollen wir das Portfolio um zwei weitere Fonds erweitern:
Der Technologiefonds TFH IV wird Beteiligungen an nachhaltigen Start-up-Unternehmen
finanzieren und der ,Futury Transformation Fund” soll von der Frih- bis zur Wachstumsphase
insbesondere in technologieorientierte nachhaltige Unternehmen investieren.

Zur verstdrkten Férderung kommunaler Investitionen stellt das Land Hessen den Gemeinden,
Stddten und Landkreisen Uber die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen weiterhin
Férderdarlehen aus dem Hessischen Investitionsfonds zur Verflgung.

Sustainable Finance

Wir wollen eine international fuhrende Rolle in Sachen Sustainable Finance einnehmen. Auf
dem internationalen Parkett wird es immer wichtiger, Aspekte der Umwelt, Soziales und
Unternehmensfuhrung in die Unternehmensstrategie zu integrieren und dartber transparent
und nachvollziehbar zu berichten.

Hessen tritt weiterhin fUr eine Harmonisierung der o6ffentlichen Rechnungslegung im
nationalen, aber auch im europdischen Raum nach einheitlichen doppischen Standards ein
und unterstUtzt aktiv die erforderlichen Entwicklungsarbeiten. Im Rahmen der von der
Europdischen Union initiierten Nachhaltigskeitsberichterstattung tbernimmt Hessen eine
Vorreiterrolle auf staatlicher Ebene.

Nach der erfolgreichen Emission von zwei Nachhaltigkeitsanleihen werden wir mindestens
eine weitere Nachhaltigkeitsanleihe ausgeben, damit Hessen sich als regelmafiger Emittent
von Nachhaltigkeitsanleihen am Kapitalmarkt weiter etablieren kann. Die nachhaltigen
Investments im Rahmen der Versorgungsricklage werden durchgdngig am
Dekarbonisierungszielpfad zur Erreichung des 1,5-Grad-Ziels des Pariser
Klimaschutzabkommens ausgerichtet. Bei der Durchfihrung von
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Wirtschaftlichkeitsberechnungen werden wir kinftig auch ékologische und soziale Folgen in
die Entscheidungsfindung einbeziehen.

Wir wollen weiterhin Finanzwirtschaft, Unternehmen, Wissenschaft und staatliche Akteure
vernetzen und an einen Tisch bringen, um praktische Umsetzungsvorschldge fur nachhaltige
Finanzlésungen zu erarbeiten.

Wir sehen auch die Europdische Union als wichtigen Partner auf dem Weg zu nachhaltiger
Finanzwirtschaft. Wir fordern daher die europdischen Institutionen dazu auf, diesen Weg zu
unterstitzen, und sprechen uns beispielsweise dafur aus, die Leitlinien der Europdischen
Wertpapier- und Marktaufsichtsbehérde (ESMA) fur die Berlcksichtigung der sogenannten
ESG-Kriterien aus den Bereichen Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und
verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung (Governance) so praktikabel zu handhaben, dass
Investitionen auch in jene Unternehmen moglich bleiben, die glaubhaft auf dem Weg zu einem
nachhaltigen Geschdaftsmodell sind. Um eine Uberforderung - gerade von kleinen und
mittleren Unternehmen — durch Burokratie zu vermeiden, setzen wir uns auf allen Ebenen fur
eine Proportionalitét der Berichtspflichten und Nachweise ein.

Damit unsere international ausgerichteten Unternehmen einen passgenauen Rahmen
vorfinden, werden wir das International Sustainability Standards Board (1ISSB) mit seinem
Schlusselstandort in Frankfurt weiterhin mit voller Kraft dabei unterstitzen, einen globalen
Basisstandard far die Nachhaltigkeitsberichterstattung zu gestalten, den die EU-Vorgaben
friktionsfrei aufsetzen.

Finanzplatz als Ort von Forschung und Innovation

Wir sind Ausbilder von finanzwirtschaftlichen Spitzenkréften, die auch auf dem internationalen
Parkett gefragt sind. In diese Kompetenzen wollen wir weiter investieren und die akademische
Infrastruktur stérken.

Bdrse, Banken, Versicherer - die gesamte Finanzbranche - kdmpft um die besten Képfe. Bereits
heute bietet die Universitdtsstadt Frankfurt am Main beispielsweise mit dem ,House of
Finance” an der Goethe-Universitat Frankfurt, der ,Frankfurt School of Finance & Management”
sowie dem ,European Banking Institute” ausgezeichnete Einrichtungen und gute
Rahmenbedingungen. Diese wollen wir weiterhin stérken und in Zusammenarbeit mit den
bestehenden Lehr- und Forschungsstatten das Thema globale und nachhaltige
Finanzwirtschaft zu einem institutionellen Schwerpunkt machen.

Die Landesregierung sieht groRe Chancen im Einsatz neuer Technologien (DLT/Blockchain,
Cloud, Big Data, K1), um unter anderem Finanzmadrkte auch in Zukunft effizient, sicher und
transparent zu organisieren, da dies ein wichtiger Faktor im Standortwettbewerb sein wird.
Wichtig ist dabei eine ausgewogene Balance zwischen Technologieoffenheit und
Innovationsfreundlichkeit einerseits und hohen Standards in der Finanzmarktregulierung
(.gleiches Geschdft, gleiches Risiko, gleiche Regeln”) andererseits.

Anti-Geldwédische-Behédrde

Wir unterstdtzen im engen Schulterschluss mit der Bundesregierung und der Stadt Frankfurt
die deutsche Bewerbung um Frankfurt als Sitz der EU-Anti-Geldwdsche-Behdrde (AMLA) in
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Frankfurt weiterhin mit ganzer Kraft. Wir sind Uberzeugt, dass der Finanzplatz Frankfurt
einzigartige Standortvorteile fur die AMLA bereithdlt. Zum Beispiel bietet nur Frankfurt die
unmittelbare N&he zur Europdischen Zentralbank, was Synergieeffekte erméglicht. Eine
Ansiedlung in Frankfurt wird das Funktionieren der AMLA vom ersten Tag an effizient
gewdhrleisten.

Banken- und Geldpolitik

Wir setzen uns fur das sogenannte Drei-S&ulen-Modell im Bankensystem ein und bekennen
uns damit zu den Sparkassen und Volksbanken als regional verankerten Finanzinstituten. Fur
die Sparkassen sind die kommunale Trégerschaft, das dezentrale Unternehmertum vor Ort
und die Zusammenarbeit im Verbund entscheidende Erfolgsfaktoren. Wir bieten den
Sparkassen und ihren kommunalen Trdgern Sicherheit in diesen prdgenden
Strukturmerkmalen.

Wir prufen, ob eine Anpassung des Hessischen Sparkassengesetzes einen Beitrag dazu leisten
kann, die Sparkassen in ihrer Arbeit zu unterstttzen. Dabei binden wir die Sparkassen und ihre
kommunalen Tréger Gber den Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thuringen eng ein.

Banken, Volksbanken und Sparkassen bieten grofRes Potenzial fur die Finanzierung Uber den
Kapitalmarkt. Dies ist fur viele kleine und mittlere Unternehmen, die das Ruckgrat unserer
Wirtschaft bilden sowie fur Start-ups von grofRer Bedeutung. Gerade kleine und regional
ausgerichtete Banken kommen durch GbermdRige Regulierung an ihre Grenzen. Wir setzen
uns dafur ein, dass das Mafé der Regulierung zur Vielfalt unserer Bankenlandschaft passt.

Die Kleinanlegerstrategie der EU werden wir konstruktiv begleiten, vor allem auch unter dem
Gesichtspunkt, das deutsche Beratungsmodell zu erhalten. Die Honorarberatung soll das
bisherige Provisionsmodell ergéinzen, aber nicht ersetzen. Wir stehen fur die Wahlfreiheit der
Anlegerinnen und Anleger.

Euroclearing

Wir setzen uns gemeinsam mit dem Bund weiterhin dafur ein, dass im Sinne einer offenen
strategischen Autonomie der EU systemrelevante Teile des ,Euroclearings” in die Union
verlagert werden. Dies ist eine wichtige Malinahme, um die EU-Finanzstabilitadt im Krisenfall
sicherstellen zu kénnen. Mit dem Clearing-Angebot der Eurex kann der Finanzplatz Frankfurt
von der notwendigen Verlagerung profitieren.

Bargeld

Wir stellen gemeinsam fest, dass im Zuge der Digitalisierung die Nutzung des bargeldlosen
Zahlungsverkehrs — auch bei Alltagsgeschdften — zunimmt. FUr viele Menschen und in vielen
Lebenssituationen nimmt Bargeld jedoch weiterhin eine wichtige und zentrale Rolle ein. Daher
lehnen wir eine Abschaffung des Bargelds ab.

Finanzbildung und Vernetzung Wissenschaftsstandort

Wir werden Hessen zum Vorreiter fur ,starke Finanzkompetenzen in der Bevélkerung”
weiterentwickeln. Hierzu bringen wir uns aktiv in die ,Initiative far finanzielle Bildung” des
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Bundes ein und begleiten sie mit eigenen MaRnahmen des Landes fur situationsbezogene
Vermittlung von Finanzkompetenzen. Wir stdrken das bereits hohe Renommee der
Finanzwissenschaft am Standort, indem wir die Wissenschaftsakteure untereinander sowie
mit dem Finanzplatz-Okosystem vernetzen. So entwickeln wir Frankfurt als international
attraktiven Finanzstudienstandort weiter und stérken so den Talentpool.

Steuerpolitik
Wir bekennen uns zu Entlastungen statt Belastungen sowie zu einer Politik von Anreizen.

Steuereinnahmen sind fur die Funktionsfdhigkeit eines Staates und einer Gesellschaft von
existenzieller Bedeutung. Die Burgerinnen und Burger, sowie die Unternehmen in Hessen, die
regelmdRig und ehrlich ihre Steuern zahlen, beteiligen sich an der Finanzierung des
Gemeinwesens.

Wir setzen uns weiterhin gegen missbrduchliche Steuergestaltungen, insbesondere im Bereich
sogenannter Share-Deals, ein.

In den vergangenen Jahren wurde durch Rekord-Neueinstellungen und Ausbildung von
Steueranwdrterinnen und Steueranwdrtern die Finanz- und Steuerverwaltung personell
gestdrkt. Mit der Forschungsstelle fur Kunstliche Intelligenz am Finanzamt Kassel ist Hessen
bundesweit fUhrend und hat verschiedene Datenleaks federfiUhrend erfolgreich ausgewertet.
Wir sind uns einig, dass die konsequente Durchsetzung des Besteuerungsanspruchs zu
Steuergerechtigkeit fuhrt und die notwendigen staatlichen Einnahmen sichert.

Steuerbetrug ist kein Kavaliersdelikt. Wir werden daher jegliche Form von Steuerhinterziehung
und aggressiver Steuervermeidung konsequent bekdmpfen und stehen fur eine starke
hessische Steuer- und Finanzverwaltung.

Steuer- und Finanzverwaltung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Steuer- und Finanzverwaltung leisten
hervorragende Arbeit. Wir bekennen uns dazu, die Arbeitsbedingungen stetig zu verbessern
und fUr ein modernes und attraktives Arbeitsumfeld zu sorgen.

Dazu gehért auch die seit 2018 begonnene Strukturreform der Hessischen Steuerverwaltung
mit der konsequenten Verlagerung von Arbeitspldtzen in den ladndlichen Raum. Damit wird
vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie auch vielen jungen Nachwuchskréften die
Perspektive gegeben, in ladndlich gelegenen RGumen einen zukunftsfahigen Arbeits- bzw.
Ausbildungsplatz zu finden.

Wir wollen auch weiterhin wohnortnah interessante Arbeitsgelegenheiten anbieten und
dadurch unnétige Pendlerwege vermeiden sowie den léndlichen Raum stérken. Deshalb
werden wir diese Strukturreform fortfGhren.

Wir bekennen uns zum Ausbildungs- und Hochschulstandort in Rotenburg an der Fulda. Dieser
steht fur exzellente Ausbildung und genieldt einen hervorragenden Ruf. Wir werden daher
weiterhin in diesen Standort investieren und dadurch die Attraktivitat der Ausbildung und des
Studiums aufrechterhalten und steigern.
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Grundsteuer

Die von der Hessischen Landesregierung erarbeitete Variante der Grundsteuerreform setzt die
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts einfach und praktikabel um. Die konkrete
Ausgestaltung der Hebesdatze liegt dabei in den Handen der Kommunen. Das Land wird die
Gemeinden bei der Findung der aufkommensneutralen Hebesdtze unterstutzen.

Die Energiewende wird auch vor Ort in den Stddten, Gemeinden und Landkreisen gelebt. Wir
wollen daher bei landwirtschaftlichen Fldchen, die durch Nutzung mit Freifléchenphotovoltaik
zu gewerblichen Fldchen werden, eine Absenkung der Grundsteuer.

Zudem wollen wir prufen, wie Uber die Grundsteuer Anreize geschaffen werden kénnen, damit
Kommunen die Méglichkeit haben, héhere Grundsteuereinnahmen bei der Ansiedlung von
Windkraftanlagen zu generieren.

Lédnderfinanzausgleich

Der bundesstaatliche Finanzausgleich ist ein Kernelement unseres féderalen Systems. Er muss
klar, ausgewogen und anreizgerecht ausgestaltet sein. Der Freistaat Bayern I&sst das
Finanzausgleichsgesetz derzeit vor dem Bundesverfassungsgericht Uberprifen. Auch wir
sehen einige Regelungen kritisch, insbesondere die Berucksichtigung der kommunalen
Finanzkraft und die Einwohnergewichtung. Auf diese Punkte werden wir im aktuellen
Klageverfahren zum Finanzausgleich hinweisen und uns im Dialog mit dem Bund und den
anderen Landern fur eine Uberprifung und weitere Verbesserung der bestehenden
Regelungen einsetzen. So muss aus unserer Sicht der Finanzausgleich ebenfalls fur mehr
wirtschaftliche Anreize sorgen. Wir streben eine Reform des L&nderfinanzausgleichs an und
wollen dabei die Hilfen an mehr Eigenleistung der Nehmerlédnder koppeln.

Altschuldenfonds

Im Koalitionsvertrag auf Bundesebene wurde vereinbart, den Kommunen bei der Lésung der
Altschuldenproblematik zu helfen. Das Land Hessen hat dabei mit dem Kommunalen
Schutzschirm und der Hessenkasse schon eine wichtige Arbeit geleistet. Wir sind uns einig,
dass diese Leistung auch bei einem moglichen Altschuldenfonds des Bundes
Bertcksichtigung finden muss. Hessen darf fir sein Engagement der vergangenen Jahre nicht
benachteiligt werden.

Altersvorsorge

Um auch im Ruhestand den Lebensstandard zu sichern, kommmt der ergéinzenden privaten
Altersversorgung eine stetig wachsende Bedeutung zu. Um mehr Blrgerinnen und Burger far
die private Vorsorge zu gewinnen, wollen wir deren Attraktivitdt steigern. Wir setzen uns auf
Bundesebene insbesondere fur drei Punkte ein. Erstens gilt es, die derzeit zu strikten
Garantievorgaben zu lockern. So schaffen wir Raum fur Produkte, die es den BUrgerinnen und
Burgern erméglichen, Renditechancen des Produktivvermoégens fur ihre Vorsorge zu nutzen.
Zweitens sprechen wir uns fur eine automatische Teilnaohme an der ergdnzenden
Altersvorsorge unter Einrlumung eines Austrittrechts aus. Drittens machen wir uns fur einen
privatwirtschaftlich gefUhrten Fonds unter &ffentlicher Aufsicht als neues Standardprodukt
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stark. Er wird im Wettbewerb mit den Produkten der bisherigen Anbieter dazu beitragen, Kosten
zu senken und Transparenz zu schaffen.

Beteiligungen

Das Land engagiert sich mit einem breit gestreuten Portfolio an Unternehmensbeteiligungen
gemeinsam mit Kommunen, anderen Ladndern, dem Bund und vielen weiteren Institutionen fur
wichtige éffentliche Aufgaben. In mehr als 50 6ffentlichen Unternehmen und Konzernen stellen
wir insbesondere wichtige Verkehrsinfrastruktur sowie Wohnraum bereit und férdern
Wirtschaft, Wissenschaft, Forschung und die Kultur unseres Landes. Auf der Basis von
Standards guter Unternehmensfihrung (PCGK) legen wir dabei besonderen Wert auf die
Schaffung und Sicherung von Arbeitspldtzen, die Ausbildung junger Menschen, nachhaltiges
Wirtschaften und die Gleichstellung von Mann und Frau. Uber den Stand der Beteiligungen soll
weiterhin jahrlich in einem Beteiligungsbericht informiert werden.

Unser Europa vor Ort

Die Europdische Union ist ein grofdes Friedensprojekt der Weltgeschichte und hat uns Freiheit,
Sicherheit und Wohlstand gebracht. Davon hat ganz Hessen mit dem Finanzplatz Frankfurt, der
pharmazeutischen und chemischen Industrie sowie im Bereich Luftfahrt, Raumfahrt,
Verkehr/Logistik und Landwirtschaft und vielem mehr wesentlich profitiert.

Europa ist aber mehr als nur ein Binnenmarkt. Es ist Ausdruck unserer wertebasierten Haltung
und unserer Art, die Herausforderungen der Zeit anzugehen. Es ist ein Lebensgefuhl und wir
wollen die Begeisterung fur unser Europa in ganz Hessen und insbesondere in unseren
Kommunen vor Ort erfahrbar machen. Dabei stehen wir fur ein Europa fur alle, das den
Menschen in den Mittelpunkt stellt, unabhd&ngig von der Nationalitat, dem Alter, der sexuellen
Orientierung oder dem Geschlecht.

In Zeiten des Wandels, der Globalisierung, der Digitalisierung, aber auch des Klimawandels und
weltweiter Pandemien hat sich die europdische Zusammenarbeit und Solidaritat bewdhrt.
Nach dem brutalen Uberfall Russlands auf die Ukraine und dem barbarischen Terrorangriff der
Hamas gegen den Staat Israel steht Europa vor zusatzlichen Herausforderungen. Frieden und
Freiheit sind keine Selbstverstdndlichkeiten mehr und auch in anderen Bereichen, wie der
Energieversorgung und der Souverdnitdt unserer Lieferketten, missen wir Antworten finden.
Wir setzen dabei weiterhin auf europdische Lédsungen. Nur wenn wir gemeinsam stérker und
sozialer werden, kbnnen wir unseren Wohlstand bewahren, weltweit Standards setzen und far
Schwdchere einstehen.

Wir setzen uns fur eine handlungsfdhigere EU innerhalb einer neuen europdischen
Sicherheitsarchitektur ein, die auf den Grundfesten der NATO aufbaut und gleichzeitig die
europdischen Streitkréfte deutlich stérkt.

Deutschland hat aufgrund seiner Geschichte eine besondere Verantwortung im Kampf gegen
Antisemitismus. Die freundschaftliche Verbundenheit und die Sicherheit Israels sind auch fur
Hessen Staatsrdson. Das Land Hessen bekennt sich zum Selbstverteidigungsrecht Israels als
Ausdruck seines Existenzrechts und steht hierzulande wie in Israel fur den Schutz judischen
Lebens ein. Wenn dies wieder méglich ist, sollen verstdrkt Bildungsreisen nach Israel far
Lehrkrafte sowie Entscheidungstréiger und -tréigerinnen vom Kultusministerium und der
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Landeszentrale fur politische Bildung angeboten werden. Diese Fortbildungsmaoglichkeit hat
sich bewdhrt, um ein Versténdnis fur die besondere Rolle des Staates Israel und die komplexen
Konflikte in der Region nachhaltig zu vermitteln.

Europdische Friedens- und Sicherheitspolitik

Die Bedeutung einer starken Landesverteidigung der Bundesrepublik Deutschland ist heute
sichtbarer denn je. Die Sicherheit Europas wird erstmals seit tUber 30 Jahren wieder von aufien
bedroht. Dem mussen wir ein klares Signal der Starke entgegensetzen. Wir stehen deshalb zur
Bundeswehr. Sie gehért in die Mitte unserer Gesellschaft. Die Bundeswehrstandorte in Hessen
und ihre Soldatinnen und Soldaten sowie die vielen zivilen Beschdftigten erfahren unsere volle
Unterstutzung.

Mit dem Bundeswehr-Landeskommando Hessen in Wiesbaden haben wir einen kompetenten
Ansprechpartner fur die zivil-milit&rische Zusammenarbeit im Katastrophenfall. Wir wollen die
gute Zusammenarbeit mit dem Landeskommando Hessen und die guten Kontakte zu den in
Hessen stationierten Bundeswehreinheiten fortsetzen.

Wir unterstltzen die Bundeswehr bei der Aufstellung des hessischen Heimatschutzregiments
5, z.B. indem wir Freistellungen fur Reservetbungen ermdéglichen.

Wir bekennen uns zum RuUstungsstandort Hessen. Darin sehen wir einen Pfeiler der
Bundnispolitik und Landesverteidigung ebenso wie zur Verteidigung der freiheitlichen
Demokratien in der Welt. Gemeinsame europdische Rustungsprojekte sehen wir als wichtigen
Schritt hin zu einer europdischen Verteidigungspolitk mit grenziberschreitendem
Technologietransfer und der Sicherung von Arbeitspl&tzen vor Ort.

Wir stehen zur Présenz unserer befreundeten amerikanischen Streitkréfte in Hessen und
werden ihnen weiterhin unsere Unterstutzung zuteilwerden lassen.

Wir stehen in der langen Tradition der zivilen Friedens- und Konfliktforschung wie der des
Leibniz-Instituts fur Friedens- und Konfliktforschung und vieler Lehrstihle an den hessischen
Universitdten. Ausdruck davon ist auch die Verleihung des Hessischen Friedenspreises.

Hessen in Europa

Wir setzen uns daflir ein, dass die Europdische Union die grofRen europdischen Fragen
vorantreibt. Zu den zentralen Aufgaben zdhlen zurzeit die Stérkung der gemeinsamen
Verteidigung, die Vollendung des Binnenmarktes, die gemeinsame Ordnung und Steuerung
illegaler Migration, die Bek&impfung des Klimawandels und die Verteidigung der europdischen
Werte. Wir setzen uns fUr einen besseren Zusammenhalt und eine nachhaltige Entwicklung der
EU ein. Dabei unterstutzen wir notwendige Verdnderungen der Grundlagen der EU.

Europa ist die Grundlage fur unseren Wohlstand und Frieden. Jeder von uns erfdhrt taglich
Europa. Wenn er im Urlaub sein Handy nutzt, mit einer Wahrung zahlt, in Europa studiert oder
arbeitet. Doch nicht alles muss auf europdischer Ebene reguliert werden. Deshalb setzen wir
uns fUr einen sinnvollen Burokratieabbau und einen Burokratie-Belastungsstopp im Einklang
mit der ,Better Regulation Strategy” der Europdischen Kommission ein und sind fur schnellere
und einfachere Planungs- und Vergabeverfahren und gegen neue burokratische Hemmnisse
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in Europa. Wir setzen uns fur eine 1:1-Umsetzung von europdischem Recht ein und achten auf
die klare Anwendung des Subsidiaritts- und VerhdltnismdaRigkeitsprinzips im europdischen
Gesetzgebungsverfahren. Uber den Bundesrat werden wir uns fur einen spurbaren
BuUrokratieabbau auf europdischer Ebene einsetzen.

Wir setzen auf die weitere Férderung eines nachhaltigen Wachstums in Europa durch solide
Finanzpolitik, Wachstumsférderung, Strukturreformen und Zukunftsinvestitionen. Dabei fihlen
wir uns dem Prinzip der Sozialen Marktwirtschaft, einer stabilen Wd&hrung und einer
nachhaltigen Haushaltspolitik verpflichtet.

Die Besonderheiten des bewdhrten dreigliedrigen Bankensystems mussen erhalten bleiben.
HierfUr setzen wir uns mit unseren kommunalen Partnern weiterhin ein.

Wir setzen uns in Europa mit Nachdruck fur die Gleichbehandlung der deutschen Sprache
gegenuber dem Englischen und Franzdsischen in den Institutionen der EU ein.

Im Rahmen der bestehenden Moglichkeit der Mitgliedstaaten, die Einhaltung der
europdischen Vertrdge durch den Europdischen Gerichtshof Uberprufen zu lassen, setzen wir
uns far eine stdrkere Berlcksichtigung von Landerinteressen durch die Schaffung einer
Vertragstreueklage ein. Damit soll gewdhrleistet werden, dass der Bundesrat die Einhaltung
der europdischen Vertréige durch den Europdischen Gerichtshof Uberprifen lassen kann.

Europa in Hessen

Als starkes Land im Herzen Europas werden wir unsere Interessen gegenUber den
europdischen Institutionen aktiv einbringen. Unsere Hessische Landesvertretung in Brussel
gehért bereits zu den aktivsten und bekanntesten Vertretungen in der europdischen
Hauptstadt. Die politische Netzwerkarbeit, das frihzeitige Einbringen von hessischen
Interessen bei europdischen Gesetzgebungsvorhaben, die Verbreitung des hessischen
Kulturguts sowie die Vermittlung von hessischem Lebensgefuhl in Europa zdhlen wir zu
unserem Kerngeschdft in Brissel. Mit unserem Mehr-Regionen-Haus sind wir Anlaufpunkt far
mehrere Hundert Veranstaltungen im Jahr. FUr die hessische Wirtschaft, Gewerkschaften und
Verbdnde ist die Landesvertretung das Eingangstor nach Brussel, um sich an den richtigen
Stellen zur richtigen Zeit Gehér zu verschaffen.

Wir werden ein ,Sounding Board” fur die Wirtschaft einrichten. Darin eingeschlossen sind
Wirtschaftsverbdnde, Kammern und Gewerkschaften. Dieses soll die Auswirkungen von
Gesetzgebungsvorhaben, Normsetzungen, Ausschreibungsprozessen und Férderungen der
Europdischen Kommission analysieren, in die hessische Wirtschaft tragen und zugleich
Handlungsempfehlungen fur den Gesetzgeber auf nationaler und supranationaler Ebene
formulieren.

Europdische Strukturférdermittel mdssen auch in Zukunft in relativ starke Regionen wie Hessen
flieBen, weil sich auch hier Strukturen wandeln und diese an neue Herausforderungen
angepasst werden mussen. Wir wollen Férderverfahren professionalisieren und vereinfachen,
um Innovationen zu beschleunigen und stdérker von europdischen Mitteln zu profitieren. Dazu
werden wir eine Forderstrategie fur Hessen entwickeln. Nach dem Vorbild anderer Lander
wollen wir ein Kompetenzzentrum zum Abruf europdischer Férdermittel aufbauen. Dieses
Kompetenzzentrum soll eine aufsuchende und unburokratische Anlaufstelle zur Beratung und
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UnterstUtzung zur Beantragung von europdischen Férdermitteln sein, die die Bedurfnisse der
Antragsteller in den Mittelpunkt stellt. Das heil3t, wir wollen durch den gesamten Prozess
hindurch begleiten und unterstitzen. Damit werden wir ein fldchendeckendes und
niedrigschwelliges Angebot schaffen, das kleine Kommunen genauso wie Vereine oder
mittelstédndische Unternehmen nutzen kénnen. Die bisherigen Beratungsangebote des Landes
werden wir dazu bundeln, um die Effizienz und Effektivitat zu steigern.

Wir wollen mehr europdische Gelder fur Hessens Forschungslandschaft. Deshalb werden wir
die hessischen Hochschulen dabei unterstitzen, sich an europdischen Hochschulallianzen zu
beteiligen. Dazu wollen wir das Programm ,Hessen Horizont” evaluieren und Erfolg
versprechende Antrdge im Programm ,Horizont Europa” durch die unbuUrokratische
Bereitstellung von Gutscheinen fur eine externe Beratung unterstutzen.

Um die Sichtbarkeit Europas in Hessen zu verbessern und eine europdische Politik aus einem
Guss zu gestalten, werden wir eine Europastrategie der Landesregierung verabschieden. Die
Einwerbung und Bewirtschaftung der europdischen  Strukturfonds und die
Entwicklungszusammenarbeit wollen wir kinftig stérker bundeln. Hierdurch werden wir ktnftig
deutlich mehr europdische Férdermittel fur Hessen abrufen kénnen.

Europdische Jugendpolitik

Wir wollen ein Europa, das fur alle erlebbar und erfahrbar ist. Insbesondere jungen Hessinnen
und Hessen werden wir deshalb erméglichen, eigene Erfahrungen in Europa zu machen.

Wir legen ein neues Programm fur Schulerinnen und Schuler, Auszubildende und Studierende
in Zusammenarbeit mit unseren Partnerregionen auf, um die europdische Zusammenarbeit
zu intensivieren. In diesem Zusammenhang prufen wir die Einfihrung eines ,Europa-Buddy”-
Programms, das jungen Hessinnen und Hessen Aufenthalte bei Familien in unseren
Partnerregionen ermdéglicht. Wir wollen zusdétzlich die Einflhrung eines parlamentarischen
Jugendaustauschprogramms zwischen dem Hessischen Landtag und anderen europdischen
Parlamenten nach dem Vorbild des ,International Partnership Programs* (IPP) anstoRen.

In der beruflichen Bildung wollen wir den jetzt schon mdéglichen Aufenthalt im europdischen
Ausland erleichtern und damit zu einer der Kernerfahrungen der Ausbildung machen.
Mehrsprachigkeit, Austauschprogramme und Schulpartnerschaften werden wir engagiert
unterstitzen und férdern. Wir setzen uns dafur ein, dass das europapolitische
Bildungsangebot noch weiter ausgebaut wird. Die Bereitschaft unserer Landesbediensteten,
Zusatzqualifikationen durch Auslandsaufenthalte zu erwerben, werden wir gezielt férdern, um
die Europafdhigkeit der Landesverwaltung zu stérken. Insbesondere unseren Lehrkrdften
wollen wir Austauschprogramme und Lehrerfortbildungen zum Thema Europa anbieten, um
dem Thema Europa im Rahmen der Schul- und Ausbildung ein stdrkeres Gewicht zu geben.

Wir werden moderne Beteiligungsformate fortfiUhren und ausbauen, um junge Menschen in
Hessen fur die europdische Idee zu begeistern. Das ,Hey, Europe! Festival” 2022 hat gezeigt, wie
hoch der Bedarf junger Menschen an aktiver Beteiligung ist. Deshalb werden wir auch solche
erfolgreichen Formate in Zukunft fortflhren und ausbauen.

Hessen verfugt Uber eine ausgesprochen gute Wissenschaftslandschaft. Wir wollen deshalb
europdische Ringvorlesungen initileren, um unseren Studentinnen und Studenten die beste
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Lehre zu erméglichen. Dabei sollen europdische Hochschulen Vorlesungen zu gemeinsamen
Themen ausrufen und Professorinnen und Professoren der verschiedenen Themengebiete in
einer Vorlesungsreihe zusammenfuhren.

Verantwortung in Europa und der Welt

Hessen, im Herzen Europas mit dem gréf3ten europdischen Internetknoten, einem der gréften
Flughdafen, vielen europdischen und internationalen Institutionen, einer starken international
tatigen Wirtschaft, vielen Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit wie der GiZz und
KfW, zahlreichen AulRenhandelskammern und Konsulaten, international vernetzten
Hochschulen und Institutionen sowie einer Vielzahl von zivilgesellschaftlichen (wie das
Entwicklungspolitische Netzwerk Hessen e.V.) und kommunalen VerknUpfungen, ist bereits
heute ,in der Welt zu Hause” und die Welt ist in Hessen zu Hause.

Wir werden erstmalig eine internationale Strategie fur Hessen unter Einbeziehung der
genannten Akteure schaffen und damit das internationale Engagement Hessens sichtbarer
machen, bundeln und verstérken. Dies wird Hessen als einen der internationalsten
Wirtschaftsstandorte stérken und weiterentwickeln. Dariber hinaus werden wir mit einer
internationalen Technologieoffensive die hessischen Zukunftsbranchen noch gezielter
unterstltzen, Investitionsvorhaben vorantreiben und Fachkrdfte far Hessen gewinnen. Unser
Kompass ist die Nachhaltigkeitsstrategie 2030 der Vereinten Nationen. Nachhaltige
Entwicklung — im Norden wie im Suden, im Osten wie im Westen — ist MaRRstab unserer Politik.

Wir werden unseren Einfluss flr Demokratie, Menschenrechte, Frieden und Freiheit in der Welt
einsetzen. Den starken Konsularstandort Hessen werden wir nutzen, um fur Frieden zu werben
und internationale Kooperationen voranzubringen. Wir werden unsere Mittel fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklungshilfe deutlich anheben, um unserer internationalen
Verantwortung gerecht zu werden.

Regionalpartnerschaften verstehen wir als wichtige Bricken zwischen Hessen und der Welt.
Wo es moéglich ist, werden wir unsere bisherigen Regionalpartnerschaften vertiefen. In diesem
Zusammenhang unterstitzen wir einen intensiveren Verwaltungsaustausch mit den
Partnerregionen. Wo immer mdglich, soll der Austausch der Parlamente verstérkt und
verstetigt werden. Fur die Zukunft setzen wir auch auf Trio-Partnerschaften, die wir gemeinsam
mit unseren bestehenden Partnerschaften und neuen Partnern eingehen wollen. So werden
wir prufen, ob eine Regionalpartnerschaft Hessens und unserer polnischen Partnerregion mit
einer ukrainischen Region unter den aktuellen Umstédnden umsetzbar ist.

Wir unterstUtzen die Erweiterungsstrategie der Europd&ischen Union mit Blick auf die Sicherheit
und Stabilitét in Osteuropa und dem Westbalkan. Fur uns ist klar, dass Beitrittsstaaten zum
Zeitpunkt des Beitritts alle Kriterien vollumfassend erfullen mussen. Dabei bieten wir unsere
Hilfe an, etwa durch den Ausbau von Tandempartnerschaften mit Verwaltungen, den
Austausch von Landesbediensteten oder bei der Férderung des parlamentarischen
Austausches. Darliber hinaus unterstutzen wir alle hessischen Ebenen und Institutionen dabei,
passgenaue Partnerschaften und Kooperationen mit dem Ziel einzugehen, die potentiellen
Beitrittsldnder ndher an die Europdische Union heranzufUhren. Die Burgerinnen und Blrger in
Hessen werden wir Uber den laufenden Beitrittsprozess informieren und auf dem Weg
einbeziehen.
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Wir wollen mehr globale Verantwortung Ubernehmen und einen Kooperationsschwerpunkt auf
Afrika legen. Wir werden dabei neue Formen der Zusammenarbeit finden, die auf bestehenden
Strukturen und Engagements aufbauen und dort ansetzen, wo wir als Land einen Beitrag zur
Entwicklung leisten kénnen. Wir sind davon Uberzeugt, dass ein stérkeres Engagement in Afrika
insbesondere unsere gemeinsamen Interessen in Bereichen wie den erneuerbaren Energien,
bei der Digitalisierung, der Wirtschaft und bei der Gewinnung von Fachkréften unterstatzt.

Das vielfdltige Engagement der Kommunen in diesem Bereich werden wir aktiv begleiten.
Kommunen, die sich in europd@ischen oder internationalen Partnerschaften engagieren, etwa
in Klima- oder Stadtepartnerschaften, wollen wir besser vernetzen und aktive Hilfestellungen
geben. Burgermeisterinnen und Burgermeister, Landratinnen und Landréte sind Uberall in der
Welt nahe an den Menschen und deren Bedurfnissen. Wir sehen deshalb gerade in der
kommunalen Entwicklungszusammenarbeit ein belastbares und far beide Seiten
gewinnbringendes Instrument.

Aufbauend auf unserer Weltoffenheit, der internationalen Aufstellung und den
hervorragenden Standortfaktoren — wie dem Frankfurter Flughafen und dem Finanzplatz
Frankfurt — werden wir fUr die Ansiedlung weiterer internationaler Unternehmen und
europdischer Niederlassungen in Hessen werben. Das Vereinigte Kénigreich GroRbritannien
und Nordirland bleibt fur uns ein wichtiger Partner, und die Tur far eine Ruckkehr in die EU bleibt
aus unserer Sicht geéffnet. Wir wollen im Rahmen unserer Méglichkeiten die negativen Folgen
des Brexits abmildern. Das gilt insbesondere fur die hessische Wirtschaft, aber auch fur die
zahlreichen Schul- und Hochschulpartnerschaften. Diese werden wir als Zeichen unserer
Verbundenheit mit Gro3britannien weiter unterstutzen.

Offene Mdrkte und ein Handel, der auf Regeln und gemeinsamen Standards basiert, sind fur
Hessen wichtige Wohlstandsfaktoren und sichern gerade im Mittelstand viele Arbeitsplétze.
Das Land Hessen unterstltzt daher neue wertebasierte Freinandelsabkommen.

Wir mussen zur Kenntnis nehmen, dass vermehrt autokratische Staaten durch Investitionen in
unsere Unternehmen oder Infrastruktur Abhdngigkeiten schaffen. Wir unterstitzen den Bund
und Europa darin, klare Grenzen und Regeln fur den Schutz strategisch bedeutsamer
Unternehmen oder Infrastrukturen zu schaffen.

Wir unterstitzen den begonnenen Weg, durch parlamentarische Freundeskreise den

internationalen Austausch der hessischen Landtagsabgeordneten effektiver und intensiver zu
gestalten.

198



KAPITEL 12
Aus Verantwortung fiir eine erfolgreiche Koalition

Diese Koalitionsvereinbarung gilt fur die Dauer der 21. Legislaturperiode.

Die Koalitionspartner verpflichten sich, diese Vereinbarung in Regierungshandeln umzusetzen,
und werden dazu ihre Arbeit in Parlament und Regierung laufend und umfassend miteinander
abstimmen. Die Koalitionspartner tragen fur die gesamte Politik der Koalition gemeinsam
Verantwortung und stellen zu Verfahrens- und Sachfragen Konsens her; zu anderen wichtigen
Fragen findet ein regelmaRiger Austausch und Abgleich statt.

Zusammenarbeit der Fraktionen

Die Koalitionspartner werden im Landtag und seinen Ausschissen nicht mit wechselnden
Mehrheiten abstimmen. Dies gilt auch fur Fragen, die nicht Gegenstand der vereinbarten Politik
sind, und fUr Petitionen. Die Fraktionen bringen Gesetzesentwurfe, EntschlieRungsantrége,
Antrége und GrolRe Anfragen gemeinsam ein.

Zur Abstimmung Uber die parlamentarische Zusammenarbeit findet zwischen beiden
Fraktionen ein enger und regelmdfiger Informationsaustausch statt.

Vor den Sitzungen der Ausschisse des Landtags findet grundsétzlich eine gemeinsame
Sitzung der beiden Arbeitskreise statt. An der jeweiligen Sitzung der gemeinsamen
Arbeitskreise nehmen die zustdndigen Regierungsmitglieder teil. Hier werden auch die
Planungen des jeweiligen Ressorts vorgestellt.

Zusammenarbeit der Landesregierung

Der Ministerprésident fUhrt die Landesregierung. Die CDU stellt den Ministerprdsidenten. Die
SPD stellt einen stellvertretenden Ministerprésidenten oder eine stellvertretende
Ministerprdsidentin.

Die Mitglieder der Landesregierung berichten in der Kabinettssitzung Uber Vorhaben von
grundsdtzlicher Bedeutung. In der Landesregierung entscheiden die Kabinettsmitglieder
einvernehmlich. Die Kabinettssitzungen werden von der Staatssekretérskonferenz vorbereitet,
die vom Chef oder der Chefin der Staatskanzlei geleitet wird. Kabinettsvorlagen sind fruhzeitig
bei der Staatskanzlei anzumelden.

In vom Kabinett beschickten Gremien, Beirdten und AusschuUssen sind die Koalitionspartner
entsprechend ihrem Kréfteverhdltnis vertreten.

Umsetzung der Koalitionsvereinbarung, Regierungsplanung und -kommunikation

Eine verbindliche und langfristige Planung der Regierungsarbeit ist Grundlage guten
Regierens. Die Regierungsplanung wird ebenso wie die Umsetzung dieser
Koalitionsvereinbarung und deren Implementierung in den Richtlinien der Regierungspolitik
von der Staatskanzlei kontrolliert und koordiniert. Die Regierungsplanung wird in enger
Abstimmung und Zusammenarbeit der Koalitionspartner umgesetzt.
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Die CDU stellt die Sprecherin bzw. den Sprecher der Landesregierung. Die SPD stellt eine
stellvertretende Sprecherin bzw. einen stellvertretenden Sprecher. Sie nehmen an den
Sitzungen der Staatssekretdrskonferenz und des Kabinetts teil. Zum guten Regierungshandeln
gehort eine verbindliche und abgestimmte Offentlichkeitsarbeit, die themenfokussiert, digital
und burgernah kommuniziert.

Abstimmungsverhalten im Bundesrat

Dem Bundesrat kommt als Herzstuck des féderalen Bundesstaates fur die Mitwirkung der
L&dnder an der Gesetzgebung des Bundes eine zentrale Rolle in der politischen Landschaft der
Bundesrepublik zu. Ihn und alle anderen Stellen bundesstaatlicher Zusammenarbeit wollen die
Koalitionspartner nutzen, um die Stérken und Vorztge des Féderalismus sichtbarer zu machen.

Die Koalitionspartner legen das Abstimmungsverhalten des Landes im Bundesrat im
Einvernenmen fest. Sie orientieren sich dabei am Wohl des Landes und dem Inhalt der
Koalitionsvereinbarung. Im Sinne eines konstruktiven féderalen Gestaltungsanspruchs muss
eine Enthaltung des Landes in politisch bedeutsamen Fragen die Ausnahme darstellen; in der
Regel soll eine Positionierung des Landes erfolgen.

Zur besseren Koordinierung und Vorbereitung des Abstimmungsverhaltens des Landes im
Bundesrat erfolgt ein fortlaufender Austausch zwischen den Koalitionspartnern auf politischer
Ebene. Wird dabei bzw. im Kabinett keine Ubereinkunft Gber das Abstimmungsverhalten erzielt,
so enthdlt sich das Land im Bundesrat.

Europa

Um eine bestmdogliche Vertretung hessischer Interessen auf europdischer Ebene zu erreichen,
wird die Landesregierung ein geschlossenes Auftreten gegenulber den europdischen
Institutionen sicherstellen.

Koalitionsausschuss

Die Koalitionsparteien bilden einen Koalitionsausschuss. Er berdt Angelegenheiten von
grundsdtzlicher Bedeutung, die zwischen den Koalitionspartnern abgestimmt werden mussen.
Vor einer Entscheidung des Koalitionsausschusses zu einem kontroversen Thema wird keine

Kabinettsentscheidung getroffen.

Der Koalitionsausschuss tritt regelmdfRig auf Einladung des Ministerprdsidenten oder auf
Antrag eines Partners zusammen.
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Ressortverteilung

Die Koalitionsparteien vereinbaren folgende Struktur der Landesregierung:

CDU

SPD

Staatskanzlei

Chef der Staatskanzlei im Range eines Staatssekretdrs

Ministerin bzw. Minister fur Bund, Europa, Internationales und Entburokratisierung
Ministerium der Finanzen

Ministerium des Innern, fUr Sicherheit und Heimatschutz

Ministerium der Justiz und flr Rechtsstaat

Ministerium fur Bildung und Chancen

Ministerium fur Familie, Senioren, Sport, Gesundheit und Pflege

Ministerium fUr Digitalisierung und Innovation

Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat

Ministerium far Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und Idndlicher Raum
Ministerium fur Arbeit, Integration, Jugend und Soziales
Ministerium fur Wissenschaft und Forschung, Kunst und Kultur
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