Erlass zur Regelung der Kostenerstattung
fur die Teilnahme an Lehrgéangen der Hessischen Landesfeuerwehrschule
(StAnz. S. 2474)

1. Erstattung des weitergewéahrten Arbeitsentgelts einschliel3lich der Beitrdge zur Sozial-
versicherung und zur Bundesagentur fir Arbeit sowie zur betrieblichen Altersversorgung

1.1 Privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern wird auf Antrag das weitergewahrte Arbeitsent-
gelt einschliel3lich der Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Bundesanstalt fur Arbeit sowie
zur betrieblichen Altersversorgung erstattet (8§ 11 Abs. 3 Satz 1 HBKG). Zu den privaten Arbeit-
geberinnen und Arbeitgebern gehéren natirliche Personen, Personengesellschaften und juristi-
sche Personen des Privatrechts. Von einer Erstattung des weitergewahrten Arbeitsentgelts sind
somit insbesondere ausgenommen:

- Gebietskdrperschaften (Bund, Lander, Gemeinden),

- Eigenbetriebe, Regiebetriebe,

- Zweckverbande,

- Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts,

- staatliche Universitaten,

- Landesrundfunkanstalten, Deutschlandradio,

- Sparkassen,

- berufsstandische Kérperschaften (Kammern),

- gemeinnutzige Stiftungen,

- Weltanschauungs- und Religionsgemeinschaften mit Kérperschaftsstatus (Art. 140
Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 Weimarer Reichsverfassung).

1.2 Insbesondere sind folgende Aufwendungen der Arbeitgeberinnen oder der Arbeitgeber als
Teil des Arbeitsverdienstes bzw. als Arbeitgeberanteile der Beitrdge zur Sozialversicherung an-
zusehen und deshalb zu erstatten:

- Geldlohn (Bruttolohn; z.B. Gehalt; Stunden-, Tages-, Wochen-, Monats-, Schicht-, Ak-
kord-, Mehrarbeitslohn und Uberstundenzuschlage),

- Sachlohn (sofern es sich um in kurzen Zeitrdumen (taglich, wéchentlich, monatlich) wie-
derholte und fortlaufend zum jeweiligen Lohn gewéhrte Leistungen handelt),

- Lohnzulage (z.B. Gefahren-, Erschwernis-, Schmutz-, Spatdienst-, Fahrdienst-, Frostzu-
lage),

- Gratifikationen, Pramienzahlungen und Feiertagslohnzahlung (wenn der Arbeitgeber be-
rechtigt ware, sie wegen Ausfalls zu versagen oder zu kiirzen),

- Beitrage flur den betriebsarztlichen Dienst an Berufsgenossenschaften,

- Umlage fir das Insolvenzgeld,

- Umlage fur die Entgeltfortzahlung des Arbeitsentgeltes im Krankheitsfalle,

- Alters- und Hinterbliebenenversorgung einschlief3lich der Versorgungseinrichtungen des
Baugewerbes (Pensions-, Gruppenversicherungen), wenn die Leistung des Arbeitge-
bers an die Person und den Lohn des Arbeitnehmers gebunden ist und diesem auf
Grund der Leistung ein unmittelbarer Anspruch gegen den Arbeitgeber oder gegen ei-
nen Versicherungstrager zuwachst,



- Arbeitgeberzuschiisse zu den Leistungen gesetzlicher Versicherungen, wenn die Leis-
tung vom Arbeitsverdienst abhéngig ist.

Aufwendungen, die nicht von der durch die Teilnahme an der Ausbildungsveranstaltung ausge-
fallenen Arbeitsleistung abhangen, die nicht Entgelt fir eine Arbeitsleistung sind oder die in ih-
rem Umfang nicht berechenbar oder rein kalkulatorisch sind oder die lediglich eine Belastung
des Betriebes darstellen, kdnnen nicht erstattet werden. Dazu gehéren insbesondere Auf-
wandsentschadigungen, Urlaubsentgelt nach § 11 Bundesurlaubsgesetz oder zu deren Finan-
zierung erforderliche Umlagen und Kosten fir die Schwerbeschadigtenbeschéftigung.

1.3 Teilnehmerinnen oder Teilnehmern, die regelmafig stundenweise Aushilfs- oder Gelegen-

heitsarbeiten verrichten, wird der entstandene Verdienstausfall erstattet, sofern zum Nachweis

geeignete Unterlagen (z. Bsp.: Abrechnungen der Vormonate oder Bescheinigungen der jewei-
ligen Arbeitsstatte) vorgelegt werden.

1.4 Ist im arbeitsrechtlichen Verfahren tber einen Anspruch der Arbeitnehmerin oder des Ar-
beitnehmers auf Fortzahlung seiner Bezlige aus dem Arbeitsverhdltnis rechtskraftig entschie-
den, so ist diese Entscheidung fiir den Ersatz des Verdienstausfalls bindend.

2. Ersatz des Verdienstausfalls von beruflich Selbstandigen und freiberuflich Tatigen

2.1 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Lehrgangen der Hessischen Landesfeuerwehrschule,
die beruflich selbstandig oder freiberuflich tatig sind, erhalten bei Nachweis der Selbstandigkeit
(Gewerbeanmeldung, steuerliche Anmeldung) im Regelfall ohne Einkommensnachweis einen
pauschalen Ersatz des Verdienstausfalls in Héhe von 50,00 Euro je Tag.

2.2 Kénnen die Teilnehmerinnen oder die Teilnehmer an den Lehrgéangen durch den Einkom-
mensteuerbescheid des Vorjahres oder eine Bescheinigung eines Steuerberaters tber das Vor-
jahreseinkommen nachweisen, dass der Verdienstausfall den Pauschalbetrag Ubersteigt, so er-
halten sie als Tagessatz einen Betrag in Hohe des zweihundertdreiRigsten Teils der vom Ver-
dienstausfall betroffenen Jahreseinklnfte. Kann ein Nachweis nur fir einen Teil des Vorjahres
erbracht werden, so ist von den mutmalflichen Einkiinften des Vorjahres auszugehen. Wenn
das aktuelle Einkommen mindestens 20 vom Hundert Gber dem Einkommen des Vorjahres
liegt, wird der Erstattung auf Antrag das aktuelle Einkommen zugrunde gelegt.

2.3 Wird die oder der beruflich Selbstéandige oder freiberuflich Tatige wahrend der Teilnahme an
einem Lehrgang an der Hessischen Landesfeuerwehrschule durch eine Ersatzkraft vertreten,
so werden nach Vorlage der Rechnung der Vertreterin oder des Vertreters an Stelle der Ver-
dienstausfallentschadigung die angemessenen Aufwendungen fur die Vertretung erstattet.

3. Entschéadigung fir Nichterwerbstétige

Nichterwerbstatige Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Lehrgangen der Hessischen Landes-
feuerwehrschule erhalten eine pauschale Entschadigung in Hohe von 15 Euro pro Tag.

4. Erstattung von Reisekosten

Die Erstattung der Reisekosten erfolgt grundsatzlich nach den Vorschriften des Hessischen
Reisekostengesetzes in der jeweils glltigen Fassung.

Abweichend davon erhalten Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Lehrgéngen der Hessischen
Landesfeuerwehrschule ein pauschales Tagegeld in H6he von 4,00 Euro pro Tag.



5. Kosten fur Kinderbetreuung

Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmer an der Hessischen Landesfeuerwehrschule, die
Kinder unter 12 Jahren haben, erhalten fir die Zeit, in der sie normalerweise ihre Kinder be-
treuen und in der keine weitere im Haushalt lebende Person die Kinder betreuen kann, die zu-
satzlichen teilnahmebedingten Kosten fir die Kinderbetreuung erstattet. Die Erstattung der Kos-
ten fiur die Kinderbetreuung erfolgt auf Grundlage der Verwaltungsvorschriften zum Hessischen
Gleichberechtigungsgesetz in der jeweils aktuellen Fassung. Ist keine aktuelle Fassung der
Verwaltungsvorschriften zum Hessischen Gleichberechtigungsgesetz in Kraft, erfolgt die Erstat-
tung dieser Kosten in entsprechender Anwendung der jeweils letzten in Kraft getretenen Ver-
waltungsvorschriften zum Hessischen Gleichberechtigungsgesetz.

6. Antragstellung und Antragsberechtigung

Uber die geltend zu machenden Anspriiche wird auf Antrag entschieden. Der Antrag soll inner-
halb von sechs Monaten nach Beendigung der Fortbildungsmafinahme an die Hessische Lan-
desfeuerwehrschule gerichtet werden.

Berechtigt zur Antragstellung sind nur Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehren und Helferin-
nen oder Helfer im Katastrophenschutz, die in Auslibung einer ehrenamtlichen Funktion an den
Lehrgéngen der Hessischen Landesfeuerwehrschule teilnehmen oder gegebenenfalls fir die
Anspriche nach Ziffer 1 deren private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

7. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
Dieser Erlass tritt mit Wirkung vom 01. September 2008 in Kraft.

Er tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 aul3er Kraft.

Wiesbaden, den 29. August 2008
Hessisches Ministerium des Innern und fur Sport



